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En cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 17 fracción X de la Ley de la propia 

Comisión, presento ante la Honorable Sexagésima Cuarta Legislatura del Estado, el 

Informe Cuatrimestral del Organismo Defensor de los Derechos Humanos del Estado. 

El informe pormenoriza las actividades de la Presidencia, Consejo Consultivo, 

Secretaría Ejecutiva y Visitadurías, así como las acciones en materia de protección y 

defensa de los derechos humanos; promoción y difusión de los derechos humanos; 

observancia de los derechos humanos; y vinculación con los organismos públicos y las 

organizaciones de la sociedad civil. 

En este documento se plasman datos, cifras, estadísticas e información de las 

actividades y programas desarrollados sobre la protección, respeto, defensa, 

observancia, promoción, estudio y divulgación de los derechos humanos, realizadas 

en el Organismo durante al periodo del 1° de septiembre al 31 de diciembre de 2022. 
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Presidenta 

Comisión de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas

Dra. en D. Maricela Dimas Reveles
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1   TRUYOL Y SERRA, Antonio, Los Derechos Humanos, Declaraciones y Convenios Internacionales, Tecnos, 4a. edición, Madrid, 2000, Pág. 71.

Los derechos humanos son aquellos que toda persona posee por el 

hecho de serlo y que deben ser reconocidos en las leyes y garantizados 

por las autoridades, sin ningún tipo de discriminación social, 

económica, jurídica, política, ideológica o cultural. Porque los derechos 

humanos son inherentes a la naturaleza y dignidad humana y como lo 

señala Antonio Truyol “lejos de nacer de una concesión de la sociedad 

política, han de ser por ésta consagrados y garantizados”�.

Desde esa perspectiva, el cumplimiento de los derechos es una 

obligación general del Estado Mexicano y sus autoridades, asumiendo 

el deber particular de respetar, proteger y realizar los derechos 

humanos, es decir, absteniéndose de interferir en el disfrute de los 

derechos humanos de las personas y evitar limitarlos, así como impedir 

el abuso contra cualquier persona o grupo y adoptar las medidas 

positivas necesarias para facilitar el disfrute de tales derechos.

Hoy, ante la situación de crisis de los derechos humanos que se vive en 

el país, es imperativo el cumplimiento de las obligaciones sustentadas 

en instrumentos internacionales y compatibles con la legislación 

nacional y local, que obligan a los servidores públicos de los tres 

órdenes de gobierno a promover, respetar, proteger y garantizar los 

derechos humanos de todas las personas, de conformidad con los 

principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y 

progresividad. Y en consecuencia, mandatan al Estado Mexicano a 

prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos 

humanos, en los términos que establezca la ley. 

Aunado a lo anterior, la sociedad mexicana y particularmente la 

zacatecana exigen la vigencia del Estado de Derecho, el respeto a los 

derechos humanos, la observancia de la legalidad, la existencia de una 
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auténtica democracia participativa, la transparencia y eficiencia en sus 

gobiernos, así como las condiciones económicas y laborales que les 

permita vivir con dignidad, paz y tranquilidad.

Para lograr estas exigencias se requiere de instituciones democráticas 

que den respuesta oportuna e inmediata a las demandas ciudadanas, con 

pleno respeto a la legalidad y a la dignidad humana. Pero también, exigen 

la presencia de un Organismo Público Defensor de los Derechos 

Humanos autónomo, imparcial, independiente, profesional, con 

capacidad técnica, presupuestal y humana, que cumpla a cabalidad sus 

atribuciones constitucionales y legales, brindando atención y servicios 

oportunos, inmediatos y de calidad.

Hoy la Comisión de Derechos Humanos en el Estado de Zacatecas está 

trabajando intensamente con el respaldo de las señoras y señores 

integrantes del Consejo Consultivo, para responder a esas exigencias 

ciudadanas y desarrollar con eficiencia, eficacia y calidad sus 

atribuciones en la protección, respeto, defensa, observancia, promoción, 

estudio y divulgación de los derechos humanos previstos en el orden 

jurídico mexicano y en los instrumentos jurídicos Internacionales que 

México ha ratificado. 

Destacan las acciones relativas a la atención ciudadana, ya que durante el 

periodo que se informa se brindaron audiencias y se celebraron reuniones 

con servidoras y servidores públicos de diversas instituciones 

gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil y sociedad en 

general. 

Además, me permito informar los datos, cifras, estadísticas e información 

de las actividades y programas desarrollados en materia de protección, 

respeto, defensa, observancia, promoción, estudio y divulgación de los 
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derechos humanos, realizadas en la Institución, durante el periodo que se 

informa, mismas que han sido realizadas por su servidora conjuntamente 

con las señoras y señores consejeros, visitadores, directores y demás 

personal de este Organismo.

El informe detalla que durante los meses de septiembre a diciembre de 

2022, en el Organismo se aperturaron 1 mil 906 nuevos expedientes, de 

los cuales 1 mil 116 correspondieron a asesorías, 247 a quejas y 543 a 

gestiones.

Las personas que acuden a la Comisión, lo hacen en busca de orientación, 

apoyo institucional y consultoría jurídica, al percibir que sus peticiones, 

trámites, gestiones o juicios, no reciben el impulso correspondiente de 

parte de las autoridades. Es en este caso que nuestra Institución cumple 

la función de interlocutor entre los gobernados y gobernantes.

En el rubro de las asesorías destacan aquellas de tipo administrativas 

(46.51%), penitenciarias (30.73%), penales (13.80%), laborales (3.23%), 

familiares 3.14%, civiles (1.34%), agrarias (0.63%), mercantiles (0.63%) Del 

total de asesorías brindadas 452 fueron a mujeres y 664 a hombres. 

En lo relativo a las gestiones, se efectuaron 543, mismas que se realizaron 

ante instituciones de educación, de salud, de procuración e impartición 

de justicia, centros de reinserción social y empresas privadas; 

principalmente. 

En el rubro de quejas durante el periodo que se informa se recibieron 247 

quejas, en las cuales, las principales voces violatorias fueron: Permitir la 

ejecución abusiva de facultades que otorga la ley por parte de las 

autoridades en las relaciones laborales; Derecho a no ser objeto de 

Detención Arbitraria; Derecho de acceso a la justicia; Lesiones; Ejercicio 

indebido de la función pública; Derecho a la integridad física y/o 
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psicológica; Derecho a la Igualdad y al Trato Digno; Violación del derecho 

a la integridad y seguridad personal; Derecho a la Legalidad y Seguridad 

Jurídica y  Dilación o incumplimiento en la procuración de justicia; 

principalmente. 

Por su parte, las principales autoridades presuntas infractoras fueron: 

Policías Preventivos Municipales; Fiscal del Ministerio Público; Policía 

Estatal Preventiva; Escuelas de Educación Primaria; Presidencias 

Municipales; Escuelas de Educación Secundaria; Universidad Autónoma 

de Zacatecas; Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas (COBAEZ) 

y Centro de Readaptación Social Varonil de Cieneguillas Zacatecas 

(CERESO).

Durante el periodo que se informa se realizaron 295 resoluciones que 

corresponden a 252 expedientes de queja, mismas que fueron 

clasificadas por tipo de resolución en los siguientes términos: 14 

Incompetencias, 56 Desistimientos, 8 Falta de interés, 7 Conciliaciones, 51 

Quejas solucionadas durante su trámite, 25 Acuerdos de no 

responsabilidad, 28 Recomendaciones, 16 Quejas remitidas a la Comisión 

Nacional de Derechos Humanos (CNDH), 2 por Falta de materia, 31 

Insuficiencias de pruebas, 28 Quejas no presentadas, 19 Improcedencias, 

4 Hechos no constitutivos de violaciones a derechos humanos, 5 quejas 

remitidas a otros Organismos Públicos de Derechos Humanos y 1 

Allanamiento. 

Por su parte, en lo relativo al Sistema penitenciario durante el periodo que 

se informa, se aperturaron 456 expedientes, de los cuales 343 fueron 

asesorías,  27 quejas y  86 gestiones. 
Las asesorías versaron principalmente en personas privadas de la libertad 

en situación vulnerable, desarrollo de procedimiento penal y su situación 

legal, gestiones con instituciones y requisitos para obtención de 

beneficios de ley, principalmente.  
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En el rubro de promoción y difusión de los derechos humanos, se han 

realizado intensas jornadas de capacitación y formación a través de 

cursos, talleres, conferencias, obras de teatro guiñol y cine debate en 

temas como: 

Cultura de Derechos Humanos;
Cultura de la Paz; y
Cultura de la Legalidad.

Finalmente, seguiremos trabajando para que los derechos humanos sean 

ejercidos por todas las personas en nuestra entidad, sin ningún tipo de 

discriminación social, económica, jurídica, política, ideológica o cultural. 

Lo anterior, en virtud a que los derechos humanos son inherentes a la 

naturaleza y dignidad humana y además, porque estamos convencidos 

que el respeto, la protección y defensa de los derechos humanos de todas 

las personas y la vigencia plena del Estado de Derecho, es el único camino 

para alcanzar la libertad, la justicia, la democracia, la igualdad, el 

desarrollo y la paz de la sociedad zacatecana.
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I.2. Vinculación con Instituciones Públicas 

   I.2.1. Poder Legislativo del Estado de Zacatecas

I.2.1.1. Rinde protesta la Dra. Maricela Dimas Reveles como Presidenta 
de la CDHEZ

La Dra. Maricela Dimas Reveles rindió protes-

ta como Presidenta de la Comisión de 

Derechos Humanos del Estado de Zacatecas 

(CDHEZ) ante el pleno de la LXIV Legislatura 

del Estado de Zacatecas.

En Sesión Solemne, la Dra. Dimas Reveles 

tomó la protesta de ley en la que se le desig-

na como titular del Organismo Defensor de 

los Derechos Humanos en la entidad por un 

periodo de tres años.

La Dra. Maricela Dimas aseguró que, durante 

su encargo, se fortalecerá la protección, 

promoción y difusión de los derechos huma-

nos en los 58 municipios del Estado.

Después de la toma de protesta, la 

Presidenta de la CDHEZ se reunió con las y 

los trabajadores iniciando su actividad al 

frente de la institución, reafirmando el 

compromiso que tiene con la sociedad 

Zacatecana para garantizar sus derechos.
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I.2.2. Instituciones educativas

I.2.2.1. Reconoce la CDHEZ a integrantes del Programa de Inducción 
Laboral del CAM 28

La Comisión de Derechos Humanos del 

Estado de Zacatecas (CDHEZ) reconoció la 

labor que realizan las jóvenes integrantes del 

Programa de Inducción Laboral y Cuadrillas 

del Centro de Atención Múltiple (CAM) 

número 28 en la institución. 

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta 

de la CDHEZ otorgó un reconocimiento a las 

jóvenes con discapacidad que integran la 

Cuadrilla de Derechos Humanos, y que 

participan en el programa de inducción 

laboral con actividades de intendencia al 

interior de la institución.

En una amena plática, la Ombudsperson 

felicitó a las jóvenes por su labor en el orga-

nismo defensor de los derechos humanos, 

por realizar cada una de sus actividades con 

plena disposición y compromiso, mismo que 

será un distintivo para cada una de ellas al 

momento de iniciar su vida laboral. 

Tras la distinción otorgada por la Dra. 

Maricela Dimas, las jóvenes manifestaron su 

alegría de convivir con las y los trabajadores 

de la Comisión de Derechos Humanos, 

mismos que han motivado a las jóvenes para 

continuar con sus estudios. 

Por su parte, las madres y padres de las 

jóvenes agradecieron la apertura de institu-

ciones como la CDHEZ, ya que se vuelve un 

aliciente para las estudiantes del CAM núme-

ro 28, para generar un proyecto de vida para 

cada una de las jóvenes que participan en 

estas cuadrillas.
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La Comisión de Derechos Humanos del 

Estado de Zacatecas (CDHEZ) otorgó el 

Premio Estatal de Derechos Humanos “Tena-

maxtle 2022” a El Grupo Especial de las 20 y 

Oncoimagen Zacatecas por su destacada 

labor en la promoción y protección del 

derecho a la salud, a través del apoyo integral 

que brindan a mujeres y hombres con diag-

nóstico de cáncer de mama. 

En su mensaje, la Dra. Maricela Dimas 

Reveles, Presidenta de la CDHEZ reconoció 

la labor que realizan El Grupo Especial de las 

20 y Oncoimagen Zacatecas por cobijar a 

quienes ya tienen un diagnóstico de cáncer, y 

brindarles el acompañamiento en el difícil 

proceso de entender que en su cuerpo hay 

una causa que se debe combatir hasta 

recuperar la salud. 

Además, la Ombudsperson expresó que, 

gracias a la labor de estas dos organizacio-

nes, se visibiliza que es posible superarse del 

cáncer, a través de sus redes de apoyo con 

total empatía y por permitirles a cada una de 

las personas, recuperar la confianza en sí 

mismas, otorgándoles calidad de vida.

En su primer acto público como titular de la 

Comisión de Derechos Humanos, la Dra. 

Maricela Dimas aseguró que el trabajo de la 

institución que encabeza, es imprescindible 

para el Estado de Derecho que tanto anhela-

mos en Zacatecas, por lo que destacó la 

importancia de sumar el trabajo con la 

sociedad a la CDHEZ, así como con las 

instituciones y organizaciones, para contri-

buir a la construcción de una cultura de paz, 

I.2.3. Vinculación con la Sociedad Civil

I.2.3.1. La CDHEZ otorga el Premio Estatal de Derechos Humanos 
“Tenamaxtle 2022”
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que hoy es el principal interés de las zacate-

canas y los zacatecanos, como una de sus 

tareas principales.

Por su parte, el Lic. Le Roy Barragán 

Ocampo, Secretario de Turismo, quien 

acudió en representación del Gobernador 

del Estado, Lic. David Monreal Ávila, reco-

noció a la Dra. Maricela Dimas Reveles, por 

su reciente nombramiento, de quien dijo 

saber de su gran capacidad y compromiso 

ante esta tarea que ahora desempeña. 

Destacó que una de las primeras acciones 

de la Presidenta Maricela Dimas, fuera en un 

evento como el Premio Estatal de Derechos 

Humanos “Tenamaxtle 2022”, como una de 

las acciones más nobles que tiene la institu-

ción, al reconocer a las personas que velan 

por los derechos humanos de las y los 

zacatecanos. 

Uno de los galardonados con la edición 

2022 del Premio Estatal de Derechos 

Humanos, fue el Grupo Especial de las 20, 

constituido por el Doctor José Crescencio 

López  Sánchez ,  espec ia l izado  en 

Oncología Quirúrgica, quien lleva más de 25 

años atendiendo mujeres y hombres con 

diagnóstico de cáncer de mama.

En sus inicios, se formó por un grupo de 

alrededor de 20 personas, de donde pro-

vienen su nombre, la cual ha atendido un 
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sinnúmero de personas que padecen la 

enfermedad y, actualmente, cuenta con 

más de 80 integrantes, en su mayoría con 

diagnóstico de cáncer de mama; sin embar-

go, también se reciben pacientes con otros 

diagnósticos, como cáncer de estómago y 

tiroides.

Este grupo se ha conformado como una red 

de apoyo en favor de las personas con este 

diagnóstico, quienes se reúnen una vez al 

mes con la finalidad de platicar sus expe-

riencias, sus dudas e inquietudes, se ha 

vuelto un espacio de total empatía y 

desahogo, además reciben el apoyo de 

especialistas como son psicólogos, tanató-

logos, nutriólogos, sacerdotes, terapistas, 

entre otros.

También Vida Oncoimagen Zacatecas fue 

otra de las asociaciones galardonadas, que 

tiene más de 3 años y es encabezada por 

Karen Monserrath Esparza Castañeda, 

luego de la pérdida de su señora madre 

debido a este padecimiento, por lo que 

trabajan con un enfoque dirigido a la ima-

gen oncológica de las pacientes y para 

quienes es de suma importancia que las 

personas con diagnóstico de cáncer de 

mama se sientan seguras de sí mismas.

Vida Oncoimagen Zac es el creador del 

primer banco de pelucas en nuestra queri-

da entidad federativa y que desde este 

colectivo se han aportado pelucas no 

solamente a personas zacatecanas, sino de 

otros estados como Aguascalientes, 

Coahuila y Toluca, en el Estado de México, 

con lo cual se han visto beneficiadas 56 

personas con pelucas sintéticas y de cabe-

llo natural, contando en la actualidad con un 

stock de 40 pelucas disponibles para 

quienes las requieran.

Otras de las actividades que desarrollan en 

este colectivo, son pasarelas de pacientes y 

sobrevivientes de cáncer, la exposición 

fotográfica llamada “Los rostros del 

cáncer”; así como campañas de prevención 

y sensibilización del cáncer de mama en 

mujeres jóvenes llamada “No esperes, 

¡Quiérete!, Hazlo por ti”. 
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El Consejo Consultivo de la Comisión de Derechos 

Humanos del Estado de Zacatecas, es el Órgano de 

Consulta de la Institución, que examina y opina de 

los problemas que se presentan relativos al respeto y 

defensa de los derechos humanos. Su intervención 

es pieza fundamental en el establecimiento de los 

lineamientos generales de la actuación de la 

Comisión en la protección, respeto, defensa, 

observancia, promoción, estudio y divulgación de 

los derechos humanos en la entidad.

Actualmente el Consejo Consultivo de la Comisión 

de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas 

(CDHEZ) está integrado por destacadas ciudadanas 

y ciudadanos de la vida pública de la entidad, cuya 

invaluable experiencia y conocimientos en diversos 

temas hacen de este Consejo una pieza clave en la 

promoción, protección y defensa de los derechos 

humanos de los Zacatecanos.

II. 
Consejo Consultivo
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Dra. en D. Susana
Martínez Nava

Lic. José Manuel
Félix Chacón 

Dra. Ma. del Rosario
Arellano Valadez 

Lic. Félix Vázquez 
Acuña 

INTEGRACIÓN DEL CONSEJO CONSULTIVO

PRESIDENTA 

Dra. en D. Maricela
Dimas Reveles

Lic. Estela 
Berrún Robles

Q.F.B. Karla Guadalupe
Escamilla Rodríguez



Del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022, las 

Consejeras y Consejeros de la Comisión de 

Derechos Humanos, desarrollaron una serie de 

reuniones en las cuales llevaron a cabo el estudio 

de asuntos relacionados con la normatividad 

institucional, planeación estratégica, ejercicio 

presupuestal, actuación institucional, análisis de 

quejas por presuntas violaciones de derechos 

humanos, revisión y opinión de los proyectos de 

recomendaciones y resoluciones que este 

Organismo emite. 

De igual manera, se abordó el tema de la inseguri-

dad, desapariciones forzadas, violencia y crimi-

nalidad; así también, sobre los distintos expedien-

tes de las personas que acudieron a este 

Organismo Defensor de los Derechos Humanos y 

sobre la planeación de las actividades del 30 

aniversario de la Comisión de Derechos Humanos 

del Estado de Zacatecas. 

Es importante señalar, que la Lic. Estela Berrún 

Robles fue nombrada como Consejera de la 

Comisión de Derechos Humanos del Estado de 

Zacatecas, el 27 de diciembre de 2022 por la LXIV 

Legislatura del Estado de Zacatecas. 

En el periodo a informar se efectuaron 9 reunio-

nes entre las y los integrantes del Consejo 

Consultivo, de las cuales 8 fueron ordinarias y 1 

extraordinaria, como a continuación se establece:

Reuniones del Consejo Consultivo

Fuente: Secretaría Ejecutiva.
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Las actividades que realiza el Consejo Consultivo se sustentan en la facultad legal que le otorgan la Ley y 

el Reglamento Interno de la propia Comisión.
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NO. FECHA DE LA REUNIÓN TIPO

1 7 DE SEPTIEMBRE DE 2022 ORDINARIA

2 21 DE SEPTIEMBRE DE 2022 ORDINARIA

3 12 DE OCTUBRE DE 2022 ORDINARIA

4 26 DE OCTUBRE DE 2022 ORDINARIA

5 9 DE NOVIEMBRE DE 2022 ORDINARIA

6 23 DE NOVIEMBRE DE 2022 ORDINARIA

7 7 DE DICIEMBRE DE 2022 ORDINARIA 

8 14 DE DICIEMBRE DE 2022 ORDINARIA 

9 22 DE DICIEMBRE DE 2022 EXTRAORDINARIA 
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III. 
Secretaría Ejecutiva
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III.1. Vinculación con Instituciones Públicas 

 III.1.1. Federación Iberoamericana del Ombudsperson

III.1.1.1.  La CDHEZ asiste a la XXVI Congreso y XXVII Asamblea General 
de la FIO

La Comisión de Derechos Humanos del Estado 

de Zacatecas (CDHEZ) asistió al XXVI 

Congreso y XXVII Asamblea General de la 

Federación Iberoamericana de Ombudsperson 

(FIO) realizado en la Ciudad de México, donde 

se reunieron los más de 75 Defensores del 

Pueblo,  Procuradores,  Proveedores, 

Presidentes de Comisiones Nacionales o 

Estatales de Derechos Humanos de 22 países 

iberoamericanos, con la anfitrionía de la 

Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad 

de México (CDHCM).

La Mtra. Nancy Ludivina Trejo Muñoz, como 

Secretaria Ejecutiva de la CDHEZ llevó la 

representación de la institución al Congreso de 

la FIO que tuvo como tema central “Los 

organismos de derechos humanos y la garantía 

de derechos de las personas en igualdad. Del 

enfoque de vulnerabilidad a la perspectiva de 

atención prioritaria”.

Durante este Congreso se reflexionó sobre el 

papel de los Organismos Públicos de Derechos 

Humanos (OPDH) como agentes para eliminar 

barreras que reproducen la desigualdad y 

discriminación estructurales, las obligaciones 

de los Estados establecidas en instrumentos 

internacionales y la garantía de los derechos de 

grupos de atención prioritaria.
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Durante el Congreso de la FIO se analizaron 

diversos temas en los paneles denominados 

“De la contención a la inclusión. Desafíos para 

el sistema no jurisdiccional en la atención a la 

población en la agenda de movilidad 

humana”, así como “Los retos de la protección 

de los derechos de las mujeres desde la 

mirada interseccional” y “Los derechos de las 

infancias, adolescencias y juventudes en los 

entornos digitales: acciones desde las 

instituciones nacionales de derechos 

humanos”.

Además, de analizarse el tema “Retos y 

desafíos para la reinserción social y el respeto 

de los derechos humanos de las personas 

privadas de la libertad”, y la “Protección 

reforzada para grupos de atención prioritaria”, 

los cuales fueron analizados en mesas de 

trabajo por los integrantes de la Federación 

Iberoamericana de Ombudsperson.

Para este evento se tuvo la representación de 

países como Andorra, Argentina, Bolivia, 

Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El 

Salvador, España, Guatemala, Honduras, 

México, Nicaragua, Panamá, Paraguay, Perú, 

Portugal, Puerto Rico, República Dominicana, 

Uruguay y Venezuela.
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 III.1.2. Federación Mexicana de Organismos Públicos de Derechos Humanos  

III.1.2.1.  La CDHEZ participó en la II Sesión Ordinaria de la Zona Oeste 
de la FMOPDH

La Comisión de Derechos Humanos del Estado 

de Zacatecas (CDHEZ) estuvo presente en la II 

Sesión Ordinaria de la Zona Oeste de la 

Federación Mexicana de Organismos Públicos 

de Derechos Humanos (FMOPDH), celebrada 

en la ciudad de Tepic, Nayarit. 

De manera virtual, la Secretaria Ejecutiva del 

Organismo Defensor de Derechos Humanos en 

la entidad, Mtra. Nancy Ludivina Trejo Muñoz 

estuvo presente en las actividades de la 

FMOPDH donde se celebró la Conferencia 

Magistral “Defensa Constitucional de los 

Organismos Autónomos” impartida por el Mtro. 

Raúl Israel Hernández Cruz, Presidente de la 

Comisión de Derechos Humanos del Estado de 

Morelos y Notario Público Número 13 de 

Cuernavaca.

En el marco de la inauguración de la Segunda 

Sesión Ordinaria, se llevó a cabo un diálogo 

desde  la  experiencia  de  la  Defensa 

Constitucional de los Organismos Autónomos, 

en donde participó la Mtra. Nancy Ludivina 

Trejo como representante de la CDHEZ, así 

como las Presidentas y Presidentes de las 

Comisiones de Derechos Humanos de los 

estados de Aguascalientes, Colima, Durango, 

Guanajuato, Jalisco y Michoacán. Mismo que 

fue moderado por el Vicepresidente de la Zona 

Oeste y Presidente de la Comisión de Defensa 

de los Derechos Humanos para el Estado de 

Nayarit. 

 La Asamblea celebrada de manera hibrida, fue 

el marco para presentar a las y los nuevos 

integrantes de la Federación Mexicana de 

Organismos Públicos de Derechos Humanos, 

en donde se le dio lectura a la reunión previa, y 

se presentaron nuevas propuestas de trabajo 

para realizar en la Zona Oeste, que esta 

conformada por las Comisiones de derechos 

Humanos de Aguascalientes, Colima, Durango, 

Guanajuato, Jalisco, Michoacán, Nayarit y 

Zacatecas.
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III.1.3. Organismos Autónomos

III.1.3.1. Concluye con éxito el Taller Derechos Humanos y Agenda 
Anticorrupción

La Comisión de Derechos Humanos del Estado 

de Zacatecas (CDHEZ), el Comité de 

Participación Ciudadana (CPC) y la Secretaría 

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de 

Zacatecas (SESEAZ) y la Unidad Académica de 

Desarrollo y Gestión Pública de la Universidad 

Autónoma de Zacatecas (UAZ) realizan el Taller 

Derechos Humanos y Agenda Anticorrupción, 

desde la perspectiva de las Organizaciones de 

la Sociedad Civil en Zacatecas.

Durante la inauguración, la Mtra. Nancy 

Ludivina Trejo Muñoz, Secretaria Ejecutiva de la 

CDHEZ manifestó la importancia de este 

evento, en el que se trabaja en conjunto con las 

Organizaciones de la Sociedad Civil en la 

defensa de los derechos humanos. 

Trejo Muñoz recordó que la Organización de las 

Naciones Unidas (ONU) considera que la 

corrupción es un grave impedimento para el 

estado de derecho y el desarrollo sostenible, 

transformándose en uno de los principales 

frenos para el desarrollo institucional, 

económico y social de nuestro país, y por su 

puesto de nuestro Estado. 

Indicó que esta problemática afecta 

principalmente a los sectores más vulnerables 

de la población, por lo que aumenta la 

desigualdad, y favorece a quienes tienen el 

poder político y económico. 

Por su parte, la Diputada Zulema Yunuen 

Santacruz Márquez, Presidenta de la Comisión 

Legislativa de la Comisión de Transparencia y 

Protección de Datos Personales enfatizó que 

para el poder que representa, la lucha contra la 

corrupción es de manera conjunta, entre 

sociedad y gobierno. 
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Aseguró que como legisladores buscan 

ajustarse a la Agenda 2030 de las Naciones 

Unidas para el Desarrollo Sostenible, de 

manera particular en el Objetivo 16, que se 

menciona contar con las instituciones sólidas, 

que permitan reducir considerablemente la 

corrupción en todas sus formas. 

En el uso de la voz, el Lic. Juan Edgar 

Burciaga Solís, Secretario Técnico del Sistema 

Estatal Anticorrupción de Zacatecas (SESEA) 

afirmó que todo acto de corrupción atenta 

contra los derechos humanos, y ninguna 

institución por si sola podrá abatir la 

corrupción, por ello es necesario el trabajo 

con la ciudadanía, en lo individual, en lo 

colectivo y de manera institucional. 

En su mensaje, el Mtro. Ricardo Bermeo 

Padi l la ,  Presidente  del  Comité  de 

Participación Ciudadana del Sistema Estatal 

Anticorrupción, expresó que parte de estas 

actividades tiene la finalidad de generar redes 

c iudadanas  v incu lac iones  de  l a s 

organizaciones de la sociedad civil con un 

enfoque de derechos humanos y perspectiva 

de género.

Durante el taller se presentaron diversas 

ponencias, como la dirigida por el Secretario 

Técnico del Sistema Estatal Anticorrupción, el 

Lic. Juan Edgar Burciaga, habló sobre lo que 

hace el Sistema Estatal Anticorrupción, y cuál 

es su política estatal con un enfoque de 

derechos humanos y perspectiva de género.

Así como, la ponencia, del Mtro. Germán 

Morales Enríquez, docente de la Unidad 

Académica de Desarrollo de la Universidad 

Autónoma de Zacatecas, habló del papel de 

las organizaciones de la sociedad civil, para 

fortalecer la democracia y el Estado de 

Derecho y construir la paz articulando una 

agenda de derechos humanos y una agenda 

anticorrupción.

Además de la ponencia del Mtro. Ricardo 

Bermeo Padilla, sobre las redes ciudadanas 

anticorrupción, en donde se revisaron las 

posibles vinculaciones de las organizaciones 

de la sociedad civil a estas redes, con un 

enfoque de derechos humanos y perspectiva 

de género.

Por parte de la CDHEZ se presentó el Mtro. 

Luis Manuel Gallardo Pérez, Sudirector de 

Capacitación quien explicó lo qué son los 

derechos humanos desde los derechos civiles, 

políticos, sociales, culturales, económicos, 

ambientales y para el desarrollo.

Cabe destacar, que durante el evento se contó 

con la presencia de las Consejeras de la 

CDHEZ, la Dra. Ma. del Rosario Arellano 

Valadez y Q.F.B. Karla Guadalupe Escamilla 

Rodríguez, así como de integrantes de 

Organizaciones de la Sociedad Civil.
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III.1.3.2. Realizan el Segundo Taller de Derechos Humanos y Agenda 
Anticorrupción

En  el  Marco  de  la  Semana  Estata l 

Anticorrupción, la Comisión de Derechos 

Humanos del Estado de Zacatecas (CDHEZ), el 

Comité de Participación Ciudadana (CPC), la 

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 

Anticorrupción de Zacatecas (SESEAZ) y las 

Unidades Académicas de Desarrollo y Gestión 

Pública, y Ciencias Políticas de la Universidad 

Autónoma de Zacatecas (UAZ), realizaron el 

Segundo Taller de Derechos Humanos y 

Agenda Anticorrupción, desde la perspectiva 

de las Organizaciones de la Sociedad Civil de 

Zacatecas.

Durante el encuentro se contó con las 

ponencias del Maestro German Morales 

Enríquez y el Dr. Jairo López Pacheco, quienes 

expusieron el fenómeno de la corrupción y lo 

que se debe de enfrentar para combatirá en sus 

distintas dimensiones como un fenómeno 

soc ia l ,  po l í t i co  y  económico,  que 

particularmente, afecta la garantía de los 

derechos humanos. 

En sus ponencias, además realizaron ejercicios 

de para analizar la percepción que tienen las 

organizaciones  de  la  sociedad  civi l 

participantes sobre la corrupción y su relación 

con los derechos humanos, y cómo ven que 

estos pueden ser afectados. 

Como parte de las reflexiones, se destacó que  
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este tipo de iniciativas, como lo es el Taller de 

Derechos Humanos y Agenda Anticorrupción, 

son de gran importancia para fortalecer a las 

organizaciones de la sociedad civil y promover 

la participación ciudadana en la defensa de los 

derechos humanos y el combate a la 

corrupción.

Al término del Taller, el Sistema Estatal 

Anticorrupción de Zacatecas entregó los 

reconocimientos a los galardonados del 

concurso “Jóvenes vs Corrupción”, el cual 

tiene como objetivo incentivar a las y los 

estudiantes de educación secundaria y media 

superior para que se involucren en las 

actividades de mecanismos de participación 

ciudadana que emergen del Sistema Estatal 

Anticorrupción. 

Para este concurso los participantes 

entregaron propuestas originales, oportunas, 

innovadoras y relevantes en materia de 

combate a la corrupción y fortalecimiento a la 

integridad pública, la cual permitió conocer la 

percepción y conocimiento de las y los 

jóvenes y los ganadores.

Durante el evento se contó con la presencia 

del Mtro. Ricardo Bermeo Padilla, Presidente 

del Sistema Estatal Anticorrupción de 

Zacatecas; la Mtra. Nancy Ludivina Trejo 

Muñoz, Secretaria Ejecutiva de la Comisión de 

Derechos Humanos del Estado de Zacatecas; 

y en representación del Dr. Rubén Ibarra 

Reyes, Rector de la Universidad Autónoma de 

Zacatecas estuvo presente el Mtro. Hans 

Hiram Pacheco, Secretario Académico de la 

UAZ; así como el Lic. Juan Edgar Burciaga 

Solís, Secretario Técnico de la Secretaría 

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 

de Zacatecas.

Además, se contó con la presencia de las 

integrantes del Comité de Participación 

Ciudadana la Dra. Goretti López Verver y 

Vargas, la Arq. Karina García, el periodista 

Gerardo Romo Arias, el Mtro. Sergio Guajardo 

del  Hoyo como representante de la 

Preparatoria del Tecnológico de Monterrey 

Campus Zacatecas; y la Lic. Vianey Martínez 

del Instituto Politécnico Nacional (IPN).
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III.1.3.3. Entrega CDHEZ Distintivo de Derechos Humanos y Educación 
para la Paz

La Comisión de Derechos Humanos del Estado 

de Zacatecas (CDHEZ) realizó la entrega del 

Distintivo de Derechos Humanos y Educación 

para la Paz en su edición 2022, a instituciones 

de educación básica, media superior y superior, 

quienes se distinguieron por realizar prácticas 

acordes a los derechos humanos y educación 

para la paz, la no discriminación y la 

convivencia armónica.

En un acto protocolario, se hizo entrega de los 

distintivos a las instituciones educativas: 

Escuela de Trabajo Social de Zacatecas, 

Instituto Zacatecano de Estudios Universitarios 

(IZEU), CECYTEZ - EMSaD plantel La 

Zacatecana, Escuela Primaria Francisco Goitia, 

Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas 

plantel Roberto Cabral del Hoyo T.V.

En su intervención, la Mtra. Nancy Ludivina 

Trejo Muñoz, Secretaria Ejecutiva de la CDHEZ 

afirmó que la Comisión reconoce y valora el 

esfuerzo de las y los directivos de las 

instituciones acreedoras del distintivo, quienes 

han demostrado que al interior de las 

instituciones que dirigen se cuenta con un 

ambiente respetuoso y libre de acoso, además 

que el Órgano Defensor de los Derechos 

Humanos en el Estado, no cuenta con ningún 

trámite de queja por posibles vulneraciones a 

los derechos humanos en el presente ciclo 

escolar 2022-2023.

Asimismo, destacó que las instituciones 
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acreedoras a este distintivo cumplen con el 

mínimo del 80 por ciento de la comunidad 

escolar capacitada en materia de Derechos 

Humanos y Cultura de la Paz, además de que 

cuentan con planes de estudio, material 

didáctico,  métodos  pedagógicos  o 

capacitaciones que conducen al aprendizaje 

en los derechos humanos y la cultura de la 

paz, dirigidos al alumnado. 

Por su parte, el Dr. Raúl Federico García, 

Director de la Unidad Académica de Derecho 

de la Universidad Autónoma de Zacatecas 

(UAZ), enfatizó que el camino para la 

Construcción de Paz no es cosa de sólo una 

institución, un lugar o del Estado, es una 

construcción que debemos realizar todas y 

todos desde el momento que empezamos a 

comprender qué son los derechos humanos y 

lo que representan, por lo que añadió que 

“vamos por un buen camino”.

En el uso de la voz, la Diputada Martha Elena 

Rodríguez Camarillo, Presidenta de la 

Comisión de Educación, Ciencia, Tecnología e 

Innovación de la LXIV Legislatura del Estado 

de Zacatecas, afirmó que hoy más que nunca 

debemos reconocer que la Cultura de la Paz 

conlleva valores, actitudes, conductas y 

formas de vida, que implica un cambio de la 

perspectiva en la vida, por lo que en dicha 

noción, queda implícita la idea pensar en los 

demás y no solo en nosotros mismos para 

lograr una verdadera convivencia pacífica.

Cabe destacar que durante el evento se contó 

con la distinguida presencia de los integrantes 

del Consejo Consultivo, Dra. Ma. del Rosario 

Arellano Valadez, Q.F.B. Karla Guadalupe 

Escamilla Rodríguez, Lic. José Manuel Félix 

Chacón, y Lic. Félix Vázquez Acuña.
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III.1.4. Organizaciones de la Sociedad Civil 

III.1.4.1. La CDHEZ convoca a participar en el Premio Estatal de 
Derechos Humanos “Tenamaxtle 2022”

La Comisión de Derechos Humanos del Estado 

de Zacatecas (CDHEZ), con el objeto de 

reconocer la labor que realizan las personas 

físicas y morales a favor de la promoción, 

protección y defensa de los derechos humanos, 

convoca las Organizaciones de la Sociedad 

Civil, Colegios de Profesionistas y a la 

ciudadanía en general a participar en el Premio 

Estatal de Derechos Humanos “Tenamaxtle 

2022”.

La CDHEZ da a conocer que la convocatoria 

emitida por la institución, invita a las personas 

interesadas a participar o presentar propuestas 

de candidatas y candidatos que realizan 

labores en pro de los derechos humanos en la 

entidad, para obtener el Premio Estatal de 

Derechos Humanos en su edición 2022. 
La convocatoria del organismo protector de los 

derechos humanos establece que las o los 

interesados deberán presentar sus propuestas 

de candidatas y candidatos en la Comisión de 

Derechos Humanos, mismas que tendrán que 

ser dirigidas a la Secretaría Ejecutiva de la 

CDHEZ.

Las propuestas deberán de ser acompañadas 

con un expediente con los medios probatorios 

y las razones que consideren importantes para 

respaldar la propuesta tales como: fotografías, 

videos, testimonios, así como todo aquello que 

acredite las acciones y méritos de los aspirantes 

al premio.

Las bases señalan que el premio consta de un 

pergamino, una presea de plata y la cantidad 

de 20 mil pesos, que serán entregados en la 

ceremonia de premiación, en el evento 

conmemorativo del Aniversario de la 

Declaración Universal de los Derechos 

Humanos.

Las propuestas se recibirán con fecha límite 

hasta las 19:00 horas del 15 de noviembre del 

año en curso, a partir de la publicación de esta 

convocatoria en las oficinas centrales de la 

Comisión de Derechos Humanos del Estado de 

Zacatecas, ubicadas en Circuito Cerro del Gato 

S/N, Ciudad Gobierno, C.P. 98160, Zacatecas, 

Zac., o a través de correo certificado. 

De igual forma, las propuestas se recibirán en 

las oficinas regionales de esta Comisión, 

ubicadas en los municipios de Fresnillo, Río 

Grande, Jalpa, Loreto y Jerez, por lo que de 

requerir mayor información pueden consultar 

las bases de la convocatoria en la página 

www.cdhezac.org.mx y en los teléfonos 492 

924 14 37 en la extensión 170, en el número 

gratuito 800 624 2727 o en nuestro celular de 

guardia 492 124 77 30.
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III.1.4.2. La CDHEZ convoca a participar en el Distintivo de Inclusión 
Laboral de Personas con Discapacidad 2022

La Comisión de Derechos Humanos del Estado 

de Zacatecas (CDHEZ) convoca al público en 

general a proponer a negocios o empresas del 

sector privado que se distingan por 

implementar políticas y prácticas de inclusión 

laboral, para que participen en el Distintivo de 

Inclus ión  Laboral  de  Personas  con 

Discapacidad 2022.

La CDHEZ emitió la Convocatoria del Distintivo 

de Inclusión Laboral, con el objetivo de 

reconocer a las empresas del sector privado de 

la entidad, que fomenten en sus centros de 

trabajo el respeto a los derechos humanos y 

laborales de las personas con discapacidad, su 

inclusión y la no discriminación. 

Con esta convocatoria, el Organismo Defensor 

de los Derechos Humanos visibiliza las 

prácticas que tiene el sector privado en torno a 

la igualdad de oportunidades y de trato hacia 

las personas con discapacidad en sus entornos 

laborales, en un marco de responsabilidad 

social.

La convocatoria abierta para que participen las 

personas físicas o morales con actividad 

empresarial del estado de Zacatecas, que 

representen a uno o varios negocios o 

empresas del sector privado, en las cuales se 

hayan implementado políticas y prácticas de 

inclusión laboral. 

El Distintivo de Inclusión Laboral de Personas 

con Discapacidad 2021, será entregado en un 

evento de premiación, a las empresas o 

negocios que determine el fallo del Jurado 

Calificador, en el marco del 30 aniversario de la 

Convención de Derechos de las Personas con 

Discapacidad.

Cabe destacar, que las propuestas deberán ser 

presentadas hasta el 15 de noviembre de 2022, 

a las 19:00 hrs., en las oficinas de la Comisión de 

Derechos Humanos, ubicadas en Circuito Cerro 

del Gato S/N, Col. Ciudad Gobierno, en 

Zacatecas, Zac., o enviadas al correo 

electrónico:
derechoshumanoszacatecas@gmail.com.

Las bases de la convocatoria pueden ser 

c o n s u l t a d a  e n  l a  p á g i n a  w e b 

https://cdhezac.org.mx/ o bien comunicarse al 

comunicarse al 492 924 14 37 ext. 171, o al 800 

624 2727, para más información.
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III.1.4.3. Premia CDHEZ a las niñas y niños ganadores del Concurso “Mis 
Derechos. Los cuentos que las Niñas y los Niños cuentan”

La Comisión de Derechos Humanos del Estado 

de Zacatecas (CDHEZ) premió a las niñas y los 

niños ganadores de las dos categorías del 

Concurso “Mis Derechos. Los cuentos que las 

Niñas y los Niños cuentan”, de los más de 300 

participantes de la entidad que escribieron un 

cuento inédito y original sobre sus experiencias 

en el ejercicio de sus derechos. 

En un acto protocolario, la Mtra. Nancy Ludivina 

Trejo Muñoz, Secretaria Ejecutiva de la CDHEZ, 

junto a las Consejeras QFB. Karla Guadalupe 

Escamilla Rodríguez, Dra. María del Rosario 

Arellano Valadez y el Conejero Lic. Félix 

Vázquez Acuña, hicieron entrega de los 

reconocimientos a Fernando por su cuento "La 

igualdad de género, un derecho valioso de 

todos los niños y niñas", del Centro Educativo 

Centenario S.C.; a Maggie por su cuento "La 

niña pobre y la maestra de los derechos" de la 

Escuela Miguel Auza; y a Diana "La-niña-con 

discapacidad" del Colegio Margil de la primer 

categoría de primero a tercero de primaria. 

Así como a Melody por su cuento "Gerónimo y 

la escuela" de la Escuela Roberto Cabral del 

Hoyo; a Javier por su cuento "Los Derechos De 

Mi Amigo" de la Escuela José Rodríguez Elías; a 

Alejandra por su cuento "El acoso a Martita" del 

Centro de Educación Básica para Alumnos de 

Alto Rendimiento (Cebaare) J. Trinidad García 

de la Cadena, en la segunda categoría de 

cuarto a sexto de primaria. 

En el marco del 77 aniversario de la Carta de las 

Naciones Unidas, que vela por la paz, la 

dignidad y la igualdad de mundo, la Mtra. 

Nancy Ludivina Trejo recordó que la CDHEZ 

convocó a las niñas y niños del territorio 

zacatecano a participar en el Concurso “Mis 

Derechos. Los cuentos que las Niñas y los Niños 

cuentan”, con la intención de que pudieran 

narrar sus experiencias en el ejercicio y 

conocimiento de sus derechos.

Explicó que con esta iniciativa, la Comisión de 

Derechos Humanos destaca la importancia de 

que las niñas, los niños y adolescentes 

conozcan sus derechos, así como que éstos 

deben ser salvaguardados y garantizados por 

las autoridades, la familia y la sociedad en 

general.

La Secretaria Ejecutiva señaló que en la lectura 

de estos más de 300 maravillosos trabajos, se 

pudo conocer que las niñas y los niños tienen 

muy presente la problemática de la violencia 

escolar en sus distintas formas, y que también 

comprenden la obligación que tienen todas las 

personas e instituciones para combatir y 

erradicar esta problemática social.

Aseguró que una de las tareas del Organismo 

Defensor de los Derechos Humanos, es difundir, 

promover y proteger los derechos de la niñez, 

así como ser portavoces de cada uno de ellos, 

creando espacios plurales de participación y 

reflexión sobre lo que viven, por ello adelantó 

que que estos cuentos serán publicados en una 

compilación, destacando que las niñas y los 
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niños que participaron, narraron su visión 

sobre los derechos a tener un nombre, una 

familia, a la alimentación, a vivir libres de 

violencia, entre otros.

Por su parte, la Consejera de la CDHEZ, la 

QFB. Karla Guadalupe Escamilla Rodríguez, 

resaltó que es indispensable que como 

autoridades y sociedad en general, 

involucremos a las niñas y niños en el 

conocimiento y defensa de sus derechos, y 

que sean portavoces de sus derechos para 

que logren su desarrollo pleno. 

En el uso de la voz, la Consejera de la CDHEZ, 

la Dra. María del Rosario Arellano Valadez 

aseveró que el realizar estos cuentos, es una 

estrategia institucional para tener un 

acercamiento con la niñez, y tener una 

ventana que permite ver la realidad de su vida 

cotidiana, lo que demuestra que este 

organismo defensor tiene un compromiso con 

las niñas y los niños, a través de la defensa y 

protección de los mismos. 

En su intervención, el Consejero de la CDHEZ, 

el Lic. Félix Vázquez Acuña expresó que la 

Comisión a través de sus acciones coadyuva 

dando herramientas a las niñas y los niños 

para que conozcan los valores, la moralidad, la 

ética, el conocimiento y el respeto de los 

derechos humanos, por lo que con los 

resultados de este concurso se ven los frutos 

de la ardua labor institucional. 

Durante el concurso se tuvo la participación 

de las escuelas de educación primaria como: 

Francisco Berumen Turno Vespertino, José 

Rodríguez Elías, Ignacio Zaragoza, CEI 

Roberto Cabral del Hoyo, Instituto del 

Carmen, Colegio Margil, Club de Leones, 

Francisco García Salinas, Miguel Auza, 

CEBAARE  J. Trinidad García de la Cadena, 

Aquiles Serdán, Centro Educativo Centenario 

S.C. y Héroes Patrios. 



III.2. Unidad de Transparencia

En el periodo del 1 de septiembre al 31 de diciembre 

de 2022 se informa que la Comisión de Derechos 

Humanos del Estado de Zacatecas recibió 37 

solicitudes de información a través del Sistema de 

Solicitudes de Información (INFOMEX), de las cuales 

fueron remitidas para su atención: 16 de la 

Coordinación de Asuntos Jurídicos; 16 a la Unidad 

de Transparencia, 4 a la Dirección Administrativa y 1 

a la Secretaria Ejecutiva.

SOLICITUDES DE INFORMACIÓN PRESENTADAS A TRAVÉS 
DE LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA

Fuente: Unidad de Transparencia.
Nota: Una solicitud de información puede ser turnada a una o varias unidades administrativas

De las 37 solicitudes recibidas en la CDHEZ, 37 solicitudes se encuentran concluida

SOLICITUDES DE INFORMACIÓN PRESENTADAS A TRAVÉS 
DE LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA

37

Fuente: Unidad de Transparencia.

Concluidas En Trámite Total

37 0 37
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Número de Solicitudes  Unidad Administrativa

16 Coordinación General de Asuntos Jurídicos

16 Unidad de Transparencia

4 Dirección Administrativa

1 Secretaría Ejecutiva

37 Total

En el periodo a informar de las 37 solicitudes de 

información se encuentran: 16 concluidas en la 

Coordinación General de Asuntos Jurídicos; 16 

concluidas en la Unidad de Transparencia, 4 

concluidas en la Dirección Administrativa y 1 

concluida en la Secretaría Ejecutiva.
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SOLICITUDES DE INFORMACIÓN PRESENTADAS A TRAVÉS 
DE LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA
DEL 1 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Fuente: Unidad de Transparencia.

Fuente: Unidad de Transparencia.
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Área Concluidas En Trámite Totales por Áreas 

Coordinación General de Asuntos 

Jurídicos
16 0 16

Unidad de Transparencia 16 0 16

Dirección Administrativa 4 0 4

Secretaría Ejecutiva 1 0 1

Total 37 0 37
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En el periodo a informar se recibieron 37 

solicitudes de información, de las cuales 7 

fueron interpuestas por mujeres, que 

representan el 19 por ciento, 27 por 

hombres que representan el 73 por ciento 

y 3 por personas que no especificaron su 

sexo, que representan el 8 por ciento.

Solicitudes de Información por Sexo

NE*

27

3

7

73%

8%

19%

Total 37 100%

Fuente: Unidad de Transparencia.
*NE: No se Especifica.
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Las solicitudes de información del periodo del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022, de acuerdo al 

mes de recepción fueron: 9 en septiembre, 6 en octubre, 7 en noviembre y 15 en diciembre.

SOLICITUDES DE INFORMACIÓN POR MES DE RECEPCIÓN

Mes Cantidad

Septiembre 9

Octubre 6

Noviembre 7

Diciembre 15

Total 37

Fuente: Unidad de Transparencia.
Los datos comprenden del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022.
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De conformidad con el artículo 33 de la Ley 

General de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública del Estado de Zacatecas, 

se realizó la carga de 10 mil 337 registros de 

información relativa a las obligaciones de 

Transparencia que compete publicar a este 

Organismo Defensor de los Derechos 

Humanos, tanto en la página de internet 

institucional como en la Plataforma Nacional de 

Transparencia, efectuando la carga de 4 mil 462 

registros principales y 5 mil 875 registros 

secundarios.  

REGISTROS CARGADOS EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA

Ley de Transparencia y 

Acceso a la 

Información Pública 

Artículo Formatos
Registros 

Principales

Registros 

Secundarios

Total de 

registros 

Obligaciones de 

Transparencia Común
39 66 3,812 5,595 9,407

Obligaciones de 

Transparencia Específica
44 12 649 280 929

Tabla de Aplicabilidad 40 1 1 0 1

79 4,462 5,875 10,337Total

Fuente: Unidad de Transparencia.
Nota: El Total de registros cargados en la PNT y en el Sitio de Internet, actualizados al 31 de diciembre de 2022.

Las solicitudes de información en el periodo del 

1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022, de 

acuerdo a la temática fueron: 16 Generales de 

Quejas; 6 Administrativas; 6 Incompetencias; 2 

Recomendaciones; 1 Abuso o acoso sexual; 1 

Desaparición forzada; 1 Ejecución sumaria: 1 

Expedientes de queja; 1 Informes especiales; 1 

Prevención y 1 Tortura. 
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Temática Cantidad

General de Quejas 16

Administrativa 6

Incompetencia 6

Recomendaciones 2

Abuso o acoso sexual 1

Desaparición Forzada 1

Ejecución sumaria 1

Expedientes de Queja 1
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Temática Cantidad

Fuente: Unidad de Transparencia.
Los datos comprenden del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022.

También, se informa que de acuerdo con el art. 

102 de la Ley General de Transparencia y al 

artículo 109 de los lineamientos del Sistema 

Nacional de Transparencia en la materia que 

establecen que cada Sujeto Obligado deberá 

elabora un Índice de Expedientes Clasificados 

como Reservados (IECR) de forma semestral, 

este Organismo Defensor de los Derechos 

Humanos publicó en su portal de internet el 

IECR.

Informes especiales 1

Prevención 1

Tortura 1

Total 37
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La protección y defensa de los derechos 

humanos es una cuestión prioritaria prevista 

en el derecho internacional de los derechos 

humanos, al reconocer que éstos tienen su 

origen en la dignidad y el valor de la persona 

humana, y que ésta, es el sujeto central de los 

derechos humanos y las libertades funda-

mentales, por lo que debe ser la principal 

beneficiaria de los mismos. La protección de 

estos, es responsabilidad primordial de los 

gobiernos¹, pues deben, por un lado, no 

interferir arbitrariamente en el ejercicio de los 

derechos humanos de las personas o bien, de 

promover o tolerar cualquier práctica que los 

vulnere”², y por otro no deben llevar a cabo 

acciones u omisiones que los puedan poner 

en peligro.

El cumplimiento del "deber", y el respeto a los 

derechos humanos están íntimamente rela-

cionados. Deber es tener una obligación 

positiva, independientemente de la naturale-

za u origen de la norma que la ley que impri-

ma este deber. Inmanuel Kant³, explica con 

una visión materialista que el deber es la 

necesidad de una acción de respeto a la ley, 

con independencia a su inclinación persona o 

moral. La acción realizada por el deber mismo 

tiene que excluir por completo la inclinación 

personal. Y respetar los derechos humanos 

que el Estado Mexicano reconoce, implica 

abstraerse de una inclinación personal o 

subjetiva, toda vez que las autoridades y  

servidores públicos, en el ámbito de sus 

respectivas competencias, tienen la obliga-

ción de promover, respetar, proteger y garan-

tizar los derechos humanos de conformidad 

con los principios de universalidad, interde-

pendencia, indivisibilidad y progresividad y 

es interés y responsabilidad del Estado 

Mexicano prevenir, investigar, sancionar y 

reparar las violaciones a los derechos huma-

nos. Por tanto, la protección y defensa de los 

derechos humanos, representa una parte 

sustantiva de la Institución, por lo que hemos 

puesto énfasis en mejorar los procesos que 

aseguren al Organismo Defensor de los 

Derechos Humanos las capacidades institu-

cionales para contribuir a un ejercicio pleno 

de los derechos por parte de los ciudadanos.  

En este rubro durante el periodo del 1 de 

septiembre al 31 de diciembre de 2022, la 

Comisión de Derechos Humanos del Estado 

de Zacatecas (CDHEZ) en sus oficinas centra-

les y en las Visitadurías Regionales, aperturó 

un total de 1 mil 906 expedientes de los cuales 

1 mil 116 fueron asesorías, 247 quejas y 543 

gestiones. 

IV. 
Protección y Defensa de los Derechos Humanos

1  Declaración y Programa de Acción de Viena (1993).
2
  Programa Estatal de Derechos Humanos, Titular del Poder Ejecutivo, emitido el 30 de marzo de 2015.
3  Inmanuel Kant, Fundamentación de la metafísica de las costumbres, Capítulo Segundo (Mare Nostrum Comunicación. Traducción: Manuel García Morente).
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EXPEDIENTES TERCER CUATRIMESTRE DEL AÑO 2022

En lo que respecta a las asesorías, se otorgaron 

En lo que respecta a las asesorías, se otorgaron 

servicios de orientación jurídica, administrativa y 

psicológica; así como asistencia en la elaboración 

de escritos, remisión de asuntos a otras instan-

cias que no son de competencia de este 

Organismo, y realización de diversos trámites de 

gestiones. realización de diversos trámites de 

gestiones.

IV.1. Orientación y Quejas

En el periodo correspondiente del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022, que se informa, se iniciaron 

un total de 1 mil 906 expedientes como a continuación se detalla. 

IV.1.1. Asesorías 

IV.1.1.1. Asesorías clasificadas por materia

ASESORÍAS CLASIFICADAS POR MATERIA

Fuente: Departamento de Orientación y Quejas.
Los datos comprenden información del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022.

Tipo Número

Asesorías otorgadas 1116

Quejas recibidas 247

Gestiones 543

Total 1,906

En el periodo que se informa las asesorías regis-

tradas fueron 1 mil 116, de las cuales 519 fueron 

administrativas, 343 penitenciarias, 154 penales, 

36 laborales, 35 familiares, 15 civiles, 7 mercanti-

les y 7 agrarias.

Fuente: Departamento de Orientación y Quejas.
Los datos comprenden información del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022.
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Tipo Cantidad Porcentaje

Administrativas 519 46.51%

Penitenciarias 343 30.73%

Penales 154 13.80%

Laborales 36 3.23%

Familiares 35 3.14%

Civiles 15 1.34%

Agrarias 7 0.63%

Mercantiles 7 0.63%

Total 1116 100%



ASESORÍAS REGISTRADAS, CLASIFICADAS POR MATERIA
Fuente: Departamento de Orientación y Quejas.
Los datos comprenden información del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022.
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IV.1.1.2. Asesorías clasificadas por materia y sexo 

Del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022 se 

registraron las siguientes asesorías: 217 inter-

puestas por mujeres y 302 interpuestas por 

hombres en materia administrativa; 119 por 

mujeres y 224 por hombres en materia peniten-

ciaria; 57 por mujeres y 97 por hombres en 

materia penal; 24 por mujeres y 12 por hombres 

en materia laboral; 20 por mujeres y 15 por 

hombre en materia familiar; 8 por mujeres y 7 por 

hombres en materia civil; 1 por mujeres y 6 por 

hombres en materia agraria; así como 6 mujeres y 

1 por hombres en materia mercantil.

ASESORÍAS REGISTRADAS CLASIFICADAS POR MATERIA Y SEXO

46

Tipo Mujeres % Hombres % Cantidad

Administrativas 217 19.44 302 27.06 519

Penitenciarias 119 10.66 224 20.07 343

Penales 57 5.11 97 8.69 154

Laborales 24 2.15 12 1.08 36

Familiares 20 1.79 15 1.34 35



Tipo Mujeres % Hombres % Cantidad
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ASESORÍAS REGISTRADAS, CLASIFICADAS POR
MATERIA Y SEXO
Fuente: Departamento de Orientación y Quejas.
Los datos comprenden información del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022.
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Civiles 8 0.72 7 0.63 15

Agrarias 1 0.09 6 0.54 7

Mercantiles 6 0.54 1 0.09 7

Total 452 41 664 59 1,116

Con respecto a las asesorías registradas por 

grupo etario, en el periodo que se informa, 86 

fueron interpuestas por personas menores de 20 

años, 202 por personas del rango de edad de 21 a 

30 años, 262 de la franja etaria de 31 a 40 años, 

185 dentro del rango de edad de 41 a 50 años, 122 

de la franja etaria de 51 a 60 años, 67 por perso-

nas en el grupo de edad de 61 a 70 años, 22 por 

personas dentro del rango de edad de 71 a 80 

años, 5 por personas en la edad de 81 años o más 

y 165 personas sin datos de edad; siendo un total 

de 1 mil 116 personas asesoradas. 

IV.1.1.3. Asesorías clasificadas por grupo etario 
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ASESORÍAS REGISTRADAS POR GRUPO ETARIO

Grupo etario Total

0-10 0

11-20 86

21-30 202
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Grupo etario Total

31-40 262

41-50 185

51-60 122

61-70 67

71-80 22

81+ 5

S/D 165

Total 1,116

ASESORÍAS REGISTRADAS, CLASIFICADAS POR GRUPOS ETARIOS
Fuente: Departamento de Orientación y Quejas.
Los datos comprenden información del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022.
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En el periodo que se informa se asesoraron a 50 

mujeres y 36 hombres menores de 20 años, 91 

mujeres y 111 hombres en la franja etaria de 21 a 30 

años, 119 mujeres y 143 hombres en el rango de 

edad de 31 a 40 años, 99 mujeres y 86 hombres 

en la franja etaria de 41 a 50 años, 48 mujeres y 74 

hombres dentro del rango de edad de 51 a 60 

años, 24 mujeres y 43 hombres en la franja etaria 

de 61 a 70 años, 7 mujeres y 15 hombres dentro 

del rango de edad de 71 a 80 años, 0 mujeres y 5 

hombres de 81 años y más; así como 14 mujeres y 

151 hombres sin datos de edad; siendo un total de 

452 mujeres y 664 hombres, asesorados.

IV.1.1.4. Asesorías clasificadas por grupo etario y sexo
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ASESORÍAS CLASIFICADAS POR GRUPO ETARIO Y SEXO

Grupo etario Mujeres Hombres Total

0-10 0 0 0

11-20 50 36 86

21-30 91 111 202

31-40 119 143 262

41-50 99 86 185

51-60 48 74 122

61-70 24 43 67

71-80 7 15 22

81 + 0 5 5

S/D 14 151 165

Total 452 664 1,116

ASESORÍAS REGISTRADAS, CLASIFICADAS
POR GRUPOS ETARIOS Y SEXO
Fuente: Departamento de Orientación y Quejas.
Los datos comprenden información del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022.
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Las asesorías efectuadas por región en el periodo 

a informar se otorgaron de la siguiente manera: 

887 en las oficinas centrales ubicadas en la 

capital del estado, 103 en la Visitaduría Regional 

de Fresnillo, 49 en la Visitaduría Regional de Río 

Grande, 44 Visitaduría Regional de Jalpa, 15 en la 

Visitaduría Regional de Loreto, 11 en la Visitaduría 

Regional de Jerez de García Salinas, 4 en la 

Visitaduría Regional de Concepción del Oro y 3 

en la Visitaduría Regional de Tlaltenango.

IV.1.1.5. Asesorías clasificadas por región  
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ASESORÍAS REGISTRADAS POR REGIÓN
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Región Total

Oficinas Centrales en Zacatecas 887

Visitaduría Regional de Fresnillo 103

Visitaduría Regional de Río Grande 49

Visitaduría Regional de Jalpa 44

Visitaduría Regional de Loreto 15

Visitaduría Regional de Jerez de García Salinas 11

Región Concepción del Oro 4

Región Tlaltenango de Sánchez Román 3

Total 1,116

ASESORÍAS REGISTRADAS, CLASIFICADAS
POR GRUPOS ETARIOS Y SEXO

Fuente: Departamento de Orientación y Quejas.
Los datos comprenden información del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2021.

Oficinas
Centrales
en Zacatecas

Visitaduría 
Regional
de Jalpa

Región de 
Tlaltenango
de Sánchez
Román

Visitaduría 
Regional de
Río Grande 

Visitaduría 
Regional de
Fresnillo

Visitaduría 
Regional de
Jerez de 
García Salinas

Visitaduría 
Regional 
de Loreto

100

200

300

400

500

103

49
44

15 11 4 3
0

600

700

800

Región
Concepción
del Oro

900 887



51

Las asesorías registradas en el periodo del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022, de acuerdo al mes 

de recepción fueron: 126 en septiembre, 144 en octubre, 150 en noviembre y 696 en diciembre. 

IV.1.1.6. Asesorías clasificadas por mes de recepción  

ASESORÍAS REGISTRADAS DE ACUERDO AL MES DE RECEPCIÓN

Mes Total

Septiembre 126

Octubre 144

Noviembre 150

Diciembre 696

Total 1,116

2
0

2
2

ASESORÍAS REGISTRADAS, CLASIFICADAS
POR MES DE RECEPCIÓN 
Fuente: Departamento de Orientación y Quejas.
Los datos comprenden información del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022.
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En el periodo que se informa se brindaron 1 mil 116 

asesorías, de las cuales 767 se recibieron de 

manera directa o personal, 308 telefónicas, 14 

carta o mensajería, 12 Sin determinar, 11 internet, 2 

Acta circunstanciada, 1 de la Comisión de 

Derechos Humanos y 1 de prensa.

IV.1.1.7. Asesorías clasificadas por tipo de recepción  

ASESORÍAS REGISTRADAS DE ACUERDO AL MES DE RECEPCIÓN

Fuente: Departamento de Orientación y Quejas.
Los datos comprenden información del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022.

Tipo de Recepción Total

Directa o personal 767

Telefónica 308

Carta o Mensajería 14

Sin Determinar 12

Internet 11

Acta Circunstanciada 2

De la CNDH 1

Prensa 1

Total 1,116

2
0

2
2
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IV.1.2. Gestiones

IV.1.2.1. Gestiones generales 
En la tabla siguiente se presentan las gestiones 

que se realizaron durante el periodo del 1 de sep-

tiembre al 31 de diciembre del año 2022 por 

parte de este Organismo Defensor de los Dere-

chos Humanos con número de expediente, edad, 

sexo e institución donde se realizó la gestión, 

efectuándose 543 gestiones generales en las 

Visitadurías generales y regionales, sistema peni-

tenciario y departamento de orientación y que-

jas. 

GESTIONES GENERALES DEL 1 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

2
0

2
2

No. No. De Gestión Edad Sexo Autoridad

1 CHDEZ/G/VRR/336/2022 Sin datos Hombre
Dirección de la Escuela Secundaria Alfonso 

Medina Castañeda

2 CDHEZ/G/ZAC/337/2022 22 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

3 CDHEZ/G/ZAC/338/2022 23 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

4 CDHEZ/G/ZAC/339/2022 20 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

5 CDHEZ/G/ZAC/340/2022 18 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

6 CDHEZ/G/ZAC/341/2022 35 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

7 CDHEZ/G/ZAC/342/2022 32 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

8 CDHEZ/G/ZAC/343/2022 21 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

9 CDHEZ/G/ZAC/344/2022 20 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

10 CDHEZ/G/ZAC/345/2022 18 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

11 CDHEZ/G/ZAC/346/2022 18 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

12 CDHEZ/G/ZAC/347/2022 22 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

13 CDHEZ/G/ZAC/348/2022 26 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

14 CDHEZ/G/ZAC/349/2022 34 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

15 CDHEZ/G/ZAC/350/2022 32 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

16 CDHEZ/G/ZAC/351/2022 39 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

17 CDHEZ/G/ZAC/352/2022 19 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

18 CDHEZ/G/ZAC/353/2022 21 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

19 CDHEZ/G/ZAC/354/2022 21 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

20 CDHEZ/G/ZAC/355/2022 36 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

21 CDHEZ/G/ZAC/356/2022 42 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

22 CDHEZ/G/ZAC/357/2022 19 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

23 CDHEZ/G/ZAC/358/2022 22 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)
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24 CDHEZ/G/ZAC/359/2022 28 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

25 CDHEZ/G/ZAC/360/2022 35 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

26 CDHEZ/G/ZAC/361/2022 39 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

27 CDHEZ/G/ZAC/362/2022 48 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

28 CDHEZ/G/ZAC/363/2022 18 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

29 CDHEZ/G/ZAC/364/2022 19 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

30 CDHEZ/G/ZAC/365/2022 25 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

31 CDHEZ/G/ZAC/366/2022 24 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

32 CDHEZ/G/ZAC/367/2022 27 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

33 CDHEZ/G/ZAC/368/2022 22 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

34 CDHEZ/G/ZAC/369/2022 26 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

35 CDHEZ/G/ZAC/370/2022 28 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

36 CDHEZ/G/ZAC/371/2022 35 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

37 CDHEZ/G/ZAC/372/2022 36 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

38 CDHEZ/G/ZAC/373/2022 22 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

39 CDHEZ/G/ZAC/374/2022 29 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

40 CDHEZ/G/ZAC/375/2022 18 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

41 CDHEZ/G/ZAC/376/2022 19 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

42 CDHEZ/G/ZAC/377/2022 19 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

43 CDHEZ/G/ZAC/378/2022 21 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

44 CDHEZ/G/ZAC/379/2022 22 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

45 CDHEZ/G/ZAC/380/2022 25 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

46 CDHEZ/G/ZAC/381/2022 28 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

47 CDHEZ/G/ZAC/382/2022 29 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

48 CDHEZ/G/ZAC/383/2022 27 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

49 CDHEZ/G/ZAC/384/2022 26 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

50 CDHEZ/G/ZAC/385/2022 35 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

51 CDHEZ/G/ZAC/386/2022 30 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

52 CDHEZ/G/ZAC/387/2022 25 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

53 CDHEZ/G/ZAC/388/2022 27 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

54 CDHEZ/G/ZAC/389/2022 23 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)
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55 CDHEZ/G/ZAC/390/2022 26 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

56 CDHEZ/G/ZAC/391/2022 31 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

57 CDHEZ/G/ZAC/392/2022 30 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

58 CDHEZ/G/ZAC/393/2022 35 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

59 CDHEZ/G/ZAC/SP/394/2022 25 Mujer
Dirección General de Prevención y 

Reinserción Social del Estado de Zacatecas 

60 CDHEZ/G/ZAC/SP/395/2022 28 Mujer
Centro Estatal de Reinserción Social 

Femenil Cieneguillas 

61 CDHEZ/G/VRR/396/2022 35 Mujer

Fiscal del Ministerio Público adscrito a la 

Unidad Especializada en Investigación Mixta 

del Distrito Judicial de Miguel Auza, 

Zacatecas

62 CDHEZ/G/VRR/397/2022 45 Hombre
Secretaría General de Gobierno, del 

municipio de Río Grande, Zacatecas

63 CDHEZ/G/ZAC/398/2022 64 Hombre

Módulo de Atención Temprana de la 

Fiscalía General de Justicia del Estado de 

Zacatecas (FGJEZ)

64 CDHEZ/G/VRJ/399/2022 52 Hombre
Escuela Secundaria Armando Cruz 

Palomino

65 CDHEZ/G/VRR/400/2022 50 Mujer
Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas 

del Estado de Zacatecas

66 CDHEZ/G/ZAC/401/2022 50 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

67 CDHEZ/G/ZAC/402/2022 26 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

68 CDHEZ/G/ZAC/403/2022 28 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

69 CDHEZ/G/ZAC/404/2022 29 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

70 CDHEZ/G/ZAC/405/2022 26 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

71 CDHEZ/G/ZAC/406/2022 36 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

72 CDHEZ/G/ZAC/407/2022 18 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

73 CDHEZ/G/ZAC/408/2022 20 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

74 CDHEZ/G/ZAC/409/2022 36 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

75 CDHEZ/G/ZAC/410/2022 19 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

76 CDHEZ/G/ZAC/411/2022 40 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

77 CDHEZ/G/ZAC/412/2022 34 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

78 CDHEZ/G/ZAC/413/2022 22 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

79 CDHEZ/G/ZAC/414/2022 41 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

80 CDHEZ/G/ZAC/415/2022 52 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

81 CDHEZ/G/ZAC/416/2022 29 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)
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82 CDHEZ/G/ZAC/417/2022 22 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

83 CDHEZ/G/ZAC/418/2022 24 Mujer
Instituto de la Defensoría Pública del Estado 

de Zacatecas

84 CDHEZ/G/VRJ/419/2022 47 Mujer
Establecimiento Penitenciario Distrital de 

Jalpa, Zacatecas

85 CDHEZ/G/VRJ/420/2022 43 Hombre
Establecimiento Penitenciario Distrital de 

Jalpa, Zacatecas

86 CDHEZ/G/VRJ/421/2022 85 Hombre
Instituto de la Defensora Pública de Jalpa, 

Zacatecas

87 CDHEZ/G/VRJ/422/2022 62 Hombre
Instituto de la Defensora Pública de Jalpa, 

Zacatecas

88 CDHEZ/G/VRJ/423/2022 77 Hombre
Instituto de la Defensora Pública de Jalpa, 

Zacatecas

89 CDHEZ/G/VRJ/424/2022 52 Mujer Juzgado Comunitario de Jalpa, Zacatecas

90 CDHEZ/G/ZAC/SP/425/2022 48 Mujer
Instituto de la Defensoría Pública del Estado 

de Zacatecas

91 CDHEZ/G/ZAC/426/2022 47 Mujer

Policía de Investigación de la Fiscalía 

General de Justicia del Estado de 

Zacatecas (FGJEZ)

92 CDHEZ/G/ZAC/427/2022 40 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

93 CDHEZ/G/ZAC/428/2022 41 Mujer
Juzgado Calificador de Seguridad Pública 

de Guadalupe, Zacatecas

94 CDHEZ/G/ZAC/429/2022 65 Mujer
Atención al Derechohabiente del Instituto 

Mexicano del Seguro Social de Zacatecas

95 CDHEZ/G/VRF/430/2022 36 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

96 CDHEZ/G/VRF/431/2022 18 Hombre
Colegio Nacional de Educación Profesional 

Técnica, Plantel Fresnillo, Zacatecas

97 CDHEZ/G/VRF/432/2022 38 Mujer
Universidad Interamericana para el 

Desarrollo, sede Fresnillo, Zacatecas

98 CDHEZ/G/VRF/433/2022 45 Hombre
Hospital General José Haro Ávila de 

Fresnillo, Zacatecas

99 CDHEZ/G/VRF/434/2022 40 Mujer
Centro de Desarrollo Integral de la Familia 

del Municipio de Fresnillo, Zacatecas

100 CDHEZ/G/VRF/435/2022 32 Mujer
Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas 

del Estado de Zacatecas

101 CDHEZ/G/ZAC/436/2022 28 Mujer

Departamento de  Preescolar de La 

Secretaria de Educación del Estado de 

Zacatecas

102 CDHEZ/G/ZAC/437/2022 30 Mujer
Plantel José Árbol y Bonilla de Guadalupe, 

Zacatecas

103 CDHEZ/G/VRR/438/2022 53 Hombre

Juzgado Tercero de Primera Instancia y de 

lo Familiar del Distrito Judicial de Río 

Grande, Zacatecas

104 CDHEZ/G/VRR/439/2022 35 Hombre
Escuela Primaria Ramón López Velarde de 

Miguel Auza, Zacatecas
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105 CDHEZ/G/ZAC/440/2022 47 Mujer

Módulo de Atención Temprana de la 

Fiscalía General de Justicia del Estado de 

Zacatecas (FGJEZ)

106 CDHEZ/G/VRJ/441/2022 21 Mujer

Unidad Especializada en Investigación Mixta 

No. 1 del Distrito Judicial de Jerez, 

Zacatecas

107 CDHEZ/G/ZAC/442/2022 46 Hombre
Fiscalía General de Justicia del Estado de 

Zacatecas (FGJEZ)

108 CDHEZ/G/ZAC/443/2022 50 Mujer Unidad de Delitos Culposos

109 CDHEZ/G/ZAC/444/2022 Sin datos Hombre
Atención al Derechohabiente del Instituto 

Mexicano del Seguro Social de Zacatecas

110 CDHEZ/G/VRR/445/2022 52 Hombre
Agencia del Ministerio Público del Distrito 

Judicial de Río Grande, Zacatecas

111 CDHEZ/G/ZAC/446/2022 41 Hombre
Escuela Primaria Benito Juárez, Zacatecas, 

Zacatecas

112 CDHEZ/G/VRR/447/2022 79 Hombre
Secretaría General de Gobierno del 

Municipio de Río Grande, Zacatecas

113 CDHEZ/G/ZAC/SP/448/2022 58 Hombre
Instituto de la Defensoría Pública del Estado 

de Zacatecas

114 CDHEZ/G/ZAC/SP/449/2022 40 Hombre
Instituto de la Defensoría Pública del Estado 

de Zacatecas

115 CDHEZ/G/ZAC/450/2022 55 Hombre
Departamento de Obras Públicas de 

Guadalupe, Zacatecas

116 CDHEZ/G/ZAC/SP/451/2022 22 Mujer
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil Cieneguillas 

117 CDHEZ/G/ZAC/SP/452/2022 38 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil Cieneguillas 

118 CDHEZ/G/ZAC/SP/453/2022 41 Mujer
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil Cieneguillas 

119 CDHEZ/G/ZAC/SP/454/2022 49 Mujer
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil Cieneguillas 

120 CDHEZ/G/ZAC/SP/455/2022 Sin datos Sin datos 
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil Cieneguillas 

121 CDHEZ/G/ZAC/SP/456/2022 45 Mujer
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil Cieneguillas 

122 CDHEZ/G/VRJ/457/2022 43 Hombre
Escuela Secundaria Valentín Gómez Farías 

de Jalpa, Zacatecas

123 CDHEZ/G/VRJ/458/2022 62 Mujer Ayuntamiento del Municipio de Moyahua

124 CDHEZ/G/ZAC/SP/459/2022 35 Mujer
Centro Estatal de Reinserción Social 

Femenil Cieneguillas 

125 CDHEZ/G/ZAC/SP/460/2022 31 Hombre

Dirección General de Prevención y 

Reinserción Social de Concepción del Oro 

del Estado de Zacatecas

126 CDHEZ/G/ZAC/461/2022 47 Hombre Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

127 CDHEZ/G/ZAC/SP/462/2022 31 Mujer
Establecimiento Penitenciario Distrital de 

Ojocaliente, Zacatecas
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128 CDHEZ/G/ZAC/SP/463/2022 34 Mujer
Dirección de Prevención y Reinserción 

Social del Estado de Zacatecas

129 CDHEZ/G/ZAC/464/2022 44 Mujer
Fiscalía General de Justicia del Estado de 

Zacatecas (FGJEZ)

130 CDHEZ/G/ZAC/465/2022 30 Mujer
Fiscalía del Ministerio Público en Villanueva, 

Zacatecas

131 CDHEZ/G/ZAC/466/2022 38 Mujer
Secretaría de Educación del Estado de 

Zacatecas (SEDUZAC)

132 CDHEZ/G/ZAC/467/2022 55 Mujer
Secretaría de Educación del Estado de 

Zacatecas (SEDUZAC)

133 CDHEZ/G/VRR/468/2022 68 Hombre
Comisión Nacional de Agua, Delegación 

Zacatecas

134 CDHEZ/G/ZAC/469/2022 35 Hombre CarI 4

135 CDHEZ/G/ZAC/470/2022 Sin datos Mujer
Fiscalía General de Justicia del Estado de 

Zacatecas (FGJEZ)

136 CDHEZ/G/ZAC/471/2022 Sin datos Mujer
Sindicato Nacional Minero Metalúrgico 

Frente en Mazapil, Zacatecas

137 CDHEZ/G/ZAC/SP/472/2022 67 Hombre
Establecimiento Penitenciario Distrital de 

Ojocaliente, Zacatecas

138 CDHEZ/G/ZAC/473/2022 38 Mujer
Secretaría de Educación del Estado de 

Zacatecas (SEDUZAC)

139 CDHEZ/G/ZAC/474/2022 31 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

140 CDHEZ/G/ZAC/475/2022 43 Mujer

Policía de Investigación de la Fiscalía 

General de Justicia del Estado de 

Zacatecas (FGJEZ)

141 CDHEZ/G/ZAC/476/2022 46 Mujer

Fiscalía Especializada para la Atención de 

Desaparición Forzada de Personas y 

Desaparición Cometida por Particulares

142 CDHEZ/G/ZAC/477/2022 53 Hombre

Módulo de Atención Temprana de la 

Fiscalía General de Justicia del Estado de 

Zacatecas (FGJEZ)

143 CDHEZ/G/ZAC/478/2022 57 Mujer
Módulo de Atención al Derechohabiente del 

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

144 CDHEZ/G/VRL/479/2022 55 Hombre Distrito Judicial de Pinos, Zacatecas

145 CDHEZ/G/VRL/480/2022 71 Hombre
Fiscalía General de Justicia del Estado de 

Zacatecas (FGJEZ)

146 CDHEZ/G/VRL/481/2022 65 Hombre Juez Comunitario de Villa García, Zacatecas

147 CDHEZ/G/VRL/482/2022 54 Mujer
Centro de atención de la Violencia contra la 

Mujer en Ojocaliente, Zacatecas 

148 CDHEZ/G/VRL/483/2022 34 Mujer
Módulo de Atención Temprana de Loreto, 

Zacatecas

149 CDHEZ/G/VRL/484/2022 36 Mujer
Auxiliar del Fiscal del Ministerio Público de 

Loreto, Zacatecas

150 CDHEZ/G/VRL/485/2022 46 Hombre Judicial de Loreto, Zacatecas
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151 CDHEZ/G/VRL/486/2022 60 Mujer
Dirección de seguridad Pública de Loreto, 

Zacatecas

152 CDHEZ/G/VRL/487/2022 48 Mujer
Departamento de Agua Potable de Villa 

García, Zacatecas

153 CDHEZ/G/VRL/488/2022 31 Mujer Ministerio Público en Loreto, Zacatecas

154 CDHEZ/G/VRL/489/2022 45 Hombre
Juzgado Comunitario y Sindicatura 

Municipal de Villa García, Zacatecas

155 CDHEZ/G/VRL/490/2022 37 Mujer
Escuela Primaria del Prieto Loreto, 

Zacatecas

156 CDHEZ/G/VRL/491/2022 30 Hombre Ministerio Público en Loreto, Zacatecas

157 CDHEZ/G/VRL/492/2022 23 Hombre
Escuela Telesecundaria Francisco Goitia de 

Concepción, Loreto, Zacatecas

158 CDHEZ/G/VRL/493/2022 62 Hombre Tribunal Unitario Agrario

159 CDHEZ/G/VRF/494/2022 56 Hombre
Comisión Nacional de los Derechos 

Humanos (CNDH)

160 CDHEZ/G/VRF/495/2022 65 Hombre
Comisión Nacional de los Derechos 

Humanos (CNDH)

161 CDHEZ/G/VRF/496/2022 73 Hombre
Comisión Nacional de los Derechos 

Humanos (CNDH)

162 CDHEZ/G/VRF/497/2022 84 Hombre
Comisión Nacional de los Derechos 

Humanos (CNDH)

163 CDHEZ/G/VRF/498/2022 66 Hombre
Comisión Nacional de los Derechos 

Humanos (CNDH)

164 CDHEZ/G/VRF/499/2022 68 Hombre
Comisión Nacional de los Derechos 

Humanos (CNDH)

165 CDHEZ/G/VRF/500/2022 64 Hombre
Comisión Nacional de los Derechos 

Humanos (CNDH)

166 CDHEZ/G/VRF/501/2022 72 Hombre
Comisión Nacional de los Derechos 

Humanos (CNDH)

167 CDHEZ/G/VRF/502/2022 Sin datos Hombre
Comisión Nacional de los Derechos 

Humanos (CNDH)

168 CDHEZ/G/VRF/503/2022 27 Mujer
Dirección Regional de la Zona Federal en 

Fresnillo, Zacatecas

169 CDHEZ/G/VRF/504/2022 39 Mujer
Dirección Regional de la Zona Federal en 

Fresnillo, Zacatecas

170 CDHEZ/G/VRL/505/2022 54 Mujer
Módulo de Atención Temprana de Loreto, 

Zacatecas

171 CDHEZ/G/VRF/506/2022 Sin datos Sin datos 
Instituto de la Defensoría Pública del Estado 

de Zacatecas

172 CDHEZ/G/VRF/507/2022 Sin datos Sin datos 
Fiscalía General de Justicia del Estado de 

Zacatecas (FGJEZ)

173 CDHEZ/G/VRF/508/2022 45 Hombre Hospital General de Zacatecas

174 CDHEZ/G/VRF/509/2022 72 Hombre
Comisión Nacional de los Derechos 

Humanos (CNDH)

175 CDHEZ/G/ZAC/510/2022 26 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

176 CDHEZ/G/ZAC/511/2022 25 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)
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177 CDHEZ/G/ZAC/512/2022 30 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

178 CDHEZ/G/ZAC/513/2022 19 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

179 CDHEZ/G/ZAC/514/2022 39 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

180 CDHEZ/G/ZAC/515/2022 18 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

181 CDHEZ/G/ZAC/516/2022 30 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

182 CDHEZ/G/ZAC/517/2022 41 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

183 CDHEZ/G/ZAC/518/2022 22 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

184 CDHEZ/G/ZAC/519/2022 40 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

185 CDHEZ/G/ZAC/520/2022 18 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

186 CDHEZ/G/ZAC/521/2022 21 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

187 CDHEZ/G/ZAC/522/2022 19 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

188 CDHEZ/G/ZAC/523/2022 20 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

189 CDHEZ/G/ZAC/524/2022 29 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

190 CDHEZ/G/ZAC/525/2022 21 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

191 CDHEZ/G/ZAC/526/2022 25 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

192 CDHEZ/G/ZAC/527/2022 23 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

193 CDHEZ/G/ZAC/528/2022 22 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

194 CDHEZ/G/ZAC/529/2022 25 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

195 CDHEZ/G/ZAC/530/2022 27 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

196 CDHEZ/G/ZAC/531/2022 26 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

197 CDHEZ/G/ZAC/532/2022 63 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

198 CDHEZ/G/ZAC/533/2022 43 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

199 CDHEZ/G/ZAC/534/2022 34 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

200 CDHEZ/G/ZAC/535/2022 27 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

201 CDHEZ/G/ZAC/536/2022 21 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

202 CDHEZ/G/ZAC/537/2022 39 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

203 CDHEZ/G/ZAC/538/2022 41 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

204 CDHEZ/G/ZAC/539/2022 20 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

205 CDHEZ/G/ZAC/540/2022 43 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

206 CDHEZ/G/ZAC/541/2022 34 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

207 CDHEZ/G/ZAC/542/2022 45 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)
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208 CDHEZ/G/ZAC/543/2022 38 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

209 CDHEZ/G/ZAC/544/2022 38 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

210 CDHEZ/G/ZAC/545/2022 34 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

211 CDHEZ/G/ZAC/546/2022 27 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

212 CDHEZ/G/ZAC/547/2022 49 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

213 CDHEZ/G/ZAC/548/2022 26 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

214 CDHEZ/G/ZAC/549/2022 36 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

215 CDHEZ/G/ZAC/550/2022 31 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

216 CDHEZ/G/ZAC/551/2022 38 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

217 CDHEZ/G/ZAC/552/2022 24 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

218 CDHEZ/G/ZAC/553/2022 20 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

219 CDHEZ/G/ZAC/554/2022 33 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

220 CDHEZ/G/ZAC/555/2022 29 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

221 CDHEZ/G/ZAC/556/2022 23 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

222 CDHEZ/G/ZAC/557/2022 38 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

223 CDHEZ/G/ZAC/558/2022 35 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

224 CDHEZ/G/ZAC/559/2022 34 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

225 CDHEZ/G/ZAC/560/2022 18 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

226 CDHEZ/G/ZAC/561/2022 20 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

227 CDHEZ/G/ZAC/562/2022 33 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

228 CDHEZ/G/ZAC/563/2022 39 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

229 CDHEZ/G/ZAC/564/2022 20 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

230 CDHEZ/G/ZAC/565/2022 27 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

231 CDHEZ/G/ZAC/566/2022 20 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

232 CDHEZ/G/ZAC/567/2022 18 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

233 CDHEZ/G/ZAC/568/2022 28 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

234 CDHEZ/G/ZAC/569/2022 Sin datos Mujer Movimiento Frena 

235 CDHEZ/G/ZAC/570/2022 23 Mujer
Centro Estatal de Reinserción Social 

Femenil Cieneguillas 

236 CDHEZ/G/ZAC/571/2022 38 Mujer
Centro Estatal de Reinserción Social 

Femenil Cieneguillas 

237 CDHEZ/G/ZAC/572/2022 29 Mujer
Centro Estatal de Reinserción Social 

Femenil Cieneguillas 
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238 CDHEZ/G/ZAC/573/2022 49 Mujer
Área de adolescentes de la Policía de 

Investigación

239 CDHEZ/G/VRL/574/2022 39 Mujer
Juzgado Comunitario de Villa González 

Ortega

240 CDHEZ/G/ZAC/575/2022 61 Hombre
Presidencia Municipal de Ojocaliente, 

Zacatecas.

241 CDHEZ/G/ZAC/SP/576/2022 24 Mujer
Centro Estatal de Reinserción Social 

Femenil Cieneguillas 

242 CDHEZ/G/ZAC/SP/577/2022 41 Hombre
Distrito Judicial de Concepción del Oro, 

Zacatecas

243 CDHEZ/G/ZAC/SP/578/2022 31 Mujer
Centro Estatal de Reinserción Social 

Femenil Cieneguillas 

244 CDHEZ/G/ZAC/SP/579/2022 61 Hombre
Centro Federal de Reinserción Social  No. 

15 de Chiapas

245 CDHEZ/G/ZAC/SP/580/2022 70 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil Cieneguillas 

246 CDHEZ/G/ZAC/SP/581/2022 27 Mujer Escuela Primaria Pedro Moreno de Loreto

247 CDHEZ/G/ZAC/SP/582/2022 26 Mujer
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil Cieneguillas 

248 CDHEZ/G/ZAC/SP/583/2022 56 Mujer
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil Cieneguillas 

249 CDHEZ/G/ZAC/SP/584/2022 Sin datos Mujer
Centro Estatal de Reinserción Social 

Femenil Cieneguillas 

250 CDHEZ/G/ZAC/SP/585/2022 33 Mujer
Centro Estatal de Reinserción Social 

Femenil Cieneguillas 

251 CDHEZ/G/ZAC/SP/586/2022 33 Mujer
Centro Estatal de Reinserción Social 

Femenil Cieneguillas 

252 CDHEZ/G/ZAC/SP/587/2022 48 Hombre
Recaudación de Rentas de la Secretaría de 

Finanzas

253 CDHEZ/G/ZAC/588/2022 33 Mujer
Fiscalía General de Justicia del Estado de 

Zacatecas (FGJEZ)

254 CDHEZ/G/ZAC/589/2022 49 Hombre

Departamento de atención al 

Derechohabiente del Instituto Mexicano del 

Seguro Social (IMSS)

255 CDHEZ/G/ZAC/590/2022 Sin datos Hombre

Departamento de atención al 

Derechohabiente del Instituto Mexicano del 

Seguro Social (IMSS)

256 CDHEZ/G/ZAC/591/2022 65 Hombre

Departamento de atención al 

Derechohabiente del Instituto Mexicano del 

Seguro Social (IMSS)

257 CDHEZ/G/ZAC/592/2022 62 Mujer
Comisión Nacional de los Derechos 

Humanos (CNDH)

258 CDHEZ/G/ZAC/593/2022 Sin datos Mujer
Comisión de los Derechos Humanos de 

Guanajuato

259 CDHEZ/G/ZAC/594/2022 68 Hombre Unidad de Homicidios 

260 CDHEZ/G/ZAC/595/2022 Sin datos Mujer
Comisión Nacional de los Derechos 

Humanos (CNDH)
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261 CDHEZ/G/ZAC/596/2022 42 Hombre Particulares 

262 CDHEZ/G/ZAC/597/2022 46 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

263 CDHEZ/G/ZAC/598/2022 40 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

264 CDHEZ/G/ZAC/599/2022 37 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

265 CDHEZ/G/ZAC/600/2022 22 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

266 CDHEZ/G/ZAC/601/2022 31 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

267 CDHEZ/G/ZAC/602/2022 24 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

268 CDHEZ/G/ZAC/603/2022 31 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

269 CDHEZ/G/ZAC/604/2022 29 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

270 CDHEZ/G/ZAC/605/2022 42 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

271 CDHEZ/G/ZAC/606/2022 35 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

272 CDHEZ/G/ZAC/607/2022 20 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

273 CDHEZ/G/ZAC/608/2022 23 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

274 CDHEZ/G/ZAC/609/2022 20 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

275 CDHEZ/G/ZAC/610/2022 41 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

276 CDHEZ/G/ZAC/611/2022 27 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

277 CDHEZ/G/ZAC/612/2022 32 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

278 CDHEZ/G/ZAC/613/2022 43 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

279 CDHEZ/G/ZAC/614/2022 22 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

280 CDHEZ/G/ZAC/615/2022 40 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

281 CDHEZ/G/ZAC/616/2022 33 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

282 CDHEZ/G/ZAC/617/2022 40 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

283 CDHEZ/G/ZAC/618/2022 32 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

284 CDHEZ/G/ZAC/619/2022 19 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

285 CDHEZ/G/ZAC/620/2022 44 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

286 CDHEZ/G/ZAC/621/2022 32 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

287 CDHEZ/G/ZAC/622/2022 38 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

288 CDHEZ/G/ZAC/623/2022 29 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

289 CDHEZ/G/ZAC/624/2022 34 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

290 CDHEZ/G/ZAC/625/2022 28 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

291 CDHEZ/G/ZAC/626/2022 34 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

292 CDHEZ/G/ZAC/627/2022 44 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)
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293 CDHEZ/G/ZAC/628/2022 29 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

294 CDHEZ/G/ZAC/629/2022 26 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

295 CDHEZ/G/ZAC/630/2022 47 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

296 CDHEZ/G/ZAC/631/2022 36 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

297 CDHEZ/G/ZAC/632/2022 39 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

298 CDHEZ/G/ZAC/633/2022 25 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

299 CDHEZ/G/ZAC/634/2022 28 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

300 CDHEZ/G/ZAC/635/2022 20 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

301 CDHEZ/G/ZAC/636/2022 21 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

302 CDHEZ/G/ZAC/637/2022 21 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

303 CDHEZ/G/ZAC/638/2022 30 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

304 CDHEZ/G/ZAC/639/2022 44 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

305 CDHEZ/G/ZAC/640/2022 36 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

306 CDHEZ/G/ZAC/641/2022 21 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

307 CDHEZ/G/ZAC/642/2022 32 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

308 CDHEZ/G/ZAC/643/2022 32 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

309 CDHEZ/G/ZAC/644/2022 24 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

310 CDHEZ/G/ZAC/645/2022 26 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

311 CDHEZ/G/ZAC/646/2022 18 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

312 CDHEZ/G/ZAC/647/2022 44 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

313 CDHEZ/G/ZAC/648/2022 18 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

314 CDHEZ/G/ZAC/649/2022 21 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

315 CDHEZ/G/ZAC/650/2022 40 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

316 CDHEZ/G/ZAC/651/2022 33 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

317 CDHEZ/G/ZAC/652/2022 21 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

318 CDHEZ/G/ZAC/653/2022 24 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

319 CDHEZ/G/ZAC/654/2022 21 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

320 CDHEZ/G/ZAC/655/2022 35 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

321 CDHEZ/G/ZAC/656/2022 22 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

322 CDHEZ/G/ZAC/657/2022 20 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

323 CDHEZ/G/ZAC/658/2022 24 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

324 CDHEZ/G/ZAC/659/2022 18 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)
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325 CDHEZ/G/ZAC/660/2022 36 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

326 CDHEZ/G/ZAC/661/2022 42 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

327 CDHEZ/G/ZAC/662/2022 22 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

328 CDHEZ/G/ZAC/663/2022 22 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

329 CDHEZ/G/ZAC/664/2022 34 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

330 CDHEZ/G/ZAC/665/2022 30 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

331 CDHEZ/G/ZAC/666/2022 30 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

332 CDHEZ/G/ZAC/667/2022 31 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

333 CDHEZ/G/ZAC/668/2022 25 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

334 CDHEZ/G/ZAC/669/2022 42 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

335 CDHEZ/G/ZAC/670/2022 36 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

336 CDHEZ/G/ZAC/671/2022 23 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

337 CDHEZ/G/ZAC/672/2022 31 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

338 CDHEZ/G/ZAC/673/2022 32 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

339 CDHEZ/G/ZAC/674/2022 33 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

340 CDHEZ/G/ZAC/675/2022 40 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

341 CDHEZ/G/ZAC/676/2022 25 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

342 CDHEZ/G/ZAC/677/2022 20 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

343 CDHEZ/G/ZAC/678/2022 30 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

344 CDHEZ/G/ZAC/679/2022 30 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

345 CDHEZ/G/ZAC/680/2022 49 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

346 CDHEZ/G/ZAC/681/2022 45 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

347 CDHEZ/G/ZAC/682/2022 34 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

348 CDHEZ/G/ZAC/683/2022 22 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

349 CDHEZ/G/ZAC/684/2022 27 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

350 CDHEZ/G/ZAC/685/2022 29 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

351 CDHEZ/G/ZAC/686/2022 40 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

352 CDHEZ/G/ZAC/687/2022 32 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

353 CDHEZ/G/ZAC/688/2022 45 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

354 CDHEZ/G/ZAC/689/2022 18 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

355 CDHEZ/G/ZAC/690/2022 27 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

356 CDHEZ/G/ZAC/691/2022 24 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)
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357 CDHEZ/G/ZAC/692/2022 33 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

358 CDHEZ/G/ZAC/693/2022 29 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

359 CDHEZ/G/ZAC/694/2022 41 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

360 CDHEZ/G/ZAC/695/2022 31 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

361 CDHEZ/G/ZAC/696/2022 42 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

362 CDHEZ/G/ZAC/697/2022 44 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

363 CDHEZ/G/ZAC/698/2022 29 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

364 CDHEZ/G/ZAC/699/2022 27 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

365 CDHEZ/G/ZAC/700/2022 22 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

366 CDHEZ/G/ZAC/701/2022 21 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

367 CDHEZ/G/ZAC/702/2022 22 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

368 CDHEZ/G/ZAC/703/2022 40 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

369 CDHEZ/G/ZAC/704/2022 30 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

370 CDHEZ/G/ZAC/705/2022 32 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

371 CDHEZ/G/ZAC/706/2022 35 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

372 CDHEZ/G/ZAC/707/2022 27 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

373 CDHEZ/G/ZAC/708/2022 23 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

374 CDHEZ/G/ZAC/709/2022 36 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

375 CDHEZ/G/ZAC/710/2022 18 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

376 CDHEZ/G/ZAC/711/2022 24 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

377 CDHEZ/G/ZAC/712/2022 20 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

378 CDHEZ/G/ZAC/713/2022 23 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

379 CDHEZ/G/ZAC/714/2022 21 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

380 CDHEZ/G/ZAC/715/2022 18 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

381 CDHEZ/G/ZAC/716/2022 23 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

382 CDHEZ/G/ZAC/717/2022 37 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

383 CDHEZ/G/ZAC/718/2022 21 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

384 CDHEZ/G/ZAC/719/2022 36 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

385 CDHEZ/G/ZAC/720/2022 28 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

386 CDHEZ/G/ZAC/721/2022 30 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

387 CDHEZ/G/ZAC/722/2022 31 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)
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388 CDHEZ/G/ZAC/723/2022 39 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

389 CDHEZ/G/ZAC/724/2022 23 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

390 CDHEZ/G/ZAC/725/2022 38 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

391 CDHEZ/G/ZAC/726/2022 38 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

392 CDHEZ/G/ZAC/727/2022 39 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

393 CDHEZ/G/ZAC/728/2022 34 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

394 CDHEZ/G/ZAC/729/2022 20 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

395 CDHEZ/G/ZAC/730/2022 36 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

396 CDHEZ/G/ZAC/731/2022 32 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

397 CDHEZ/G/ZAC/732/2022 20 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

398 CDHEZ/G/ZAC/733/2022 46 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

399 CDHEZ/G/ZAC/734/2022 38 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

400 CDHEZ/G/ZAC/735/2022 28 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

401 CDHEZ/G/ZAC/736/2022 25 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

402 CDHEZ/G/ZAC/737/2022 27 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

403 CDHEZ/G/ZAC/738/2022 37 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

404 CDHEZ/G/ZAC/739/2022 27 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

405 CDHEZ/G/ZAC/740/2022 32 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

406 CDHEZ/G/ZAC/741/2022 40 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

407 CDHEZ/G/ZAC/742/2022 21 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

408 CDHEZ/G/ZAC/743/2022 19 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

409 CDHEZ/G/ZAC/744/2022 32 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

410 CDHEZ/G/ZAC/745/2022 31 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

411 CDHEZ/G/ZAC/746/2022 34 Hombre Instituto Nacional de Migración (INM)

412 CDHEZ/G/ZAC/747/2022 46 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

413 CDHEZ/G/ZAC/748/2022 30 Mujer Instituto Nacional de Migración (INM)

414 CDHEZ/G/ZAC/749/2022 55 Mujer
Secretaría de Educación del Estado de 

Zacatecas (SEDUZAC)

415 CDHEZ/G/ZAC/750/2022 24 Mujer
Fiscalía Especializada para la Atención de 

Delito de Trata de personas

416 CDHEZ/G/VRF/751/2022 43 Mujer Ministerio Público de Fresnillo, Zacatecas

417 CDHEZ/G/VRF/752/2022 53 Hombre Ministerio Público de Fresnillo, Zacatecas

418 CDHEZ/G/VRF/753/2022 52 Mujer Ministerio Público de Fresnillo, Zacatecas
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419 CDHEZ/G/VRF/754/2022 42 Hombre Ministerio Público de Fresnillo, Zacatecas

420 CDHEZ/G/VRF/755/2022 52 Hombre Psicólogo particular 

421 CDHEZ/G/VRF/756/2022 48 Mujer Psicólogo particular

422 CDHEZ/G/VRF/757/2022 48 Hombre Psicólogo particular

423 CDHEZ/G/VRF/758/2022 30 Mujer Psicólogo particular

424 CDHEZ/G/VRF/759/2022 36 Hombre Psicólogo particular

425 CDHEZ/G/VRF/760/2022 45 Mujer Psicólogo particular

426 CDHEZ/G/VRF/761/2022 58 Hombre Psicólogo particular

427 CDHEZ/G/VRF/762/2022 29 Hombre Psicólogo particular

428 CDHEZ/G/VRF/763/2022 56 Hombre Psicólogo particular

429 CDHEZ/G/VRF/764/2022 55 Hombre Psicólogo particular

430 CDHEZ/G/VRF/765/2022 52 Hombre Ministerio Público de Fresnillo, Zacatecas

431 CDHEZ/G/VRF/766/2022 51 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

432 CDHEZ/G/VRF/767/2022 Sin datos Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

433 CDHEZ/G/VRF/768/2022 27 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

434 CDHEZ/G/VRF/769/2022 41 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

435 CDHEZ/G/VRF/770/2022 34 Hombre
Presidencia Municipal y Dirección de 

Seguridad de Fresnillo, Zacatecas

436 CDHEZ/G/VRF/771/2022 37 Mujer

Unidad Académica de Medicina, Campus 

Fresnillo de la Universidad Autónoma de 

Zacatecas (UAZ)

437 CDHEZ/G/VRF/772/2022 29 Mujer
Fiscal General de Justicia de Fresnillo, 

Zacatecas

438 CDHEZ/G/VRF/773/2022 36 Hombre
Director General del Instituto de la 

Defensoría Pública del Estado de Zacatecas

439 CDHEZ/G/VRF/774/2022 32 Hombre
Director General del Instituto de la 

Defensoría Pública del Estado de Zacatecas

440 CDHEZ/G/VRF/775/2022 31 Hombre
Director General del Instituto de la 

Defensoría Pública del Estado de Zacatecas

441 CDHEZ/G/VRF/776/2022 33 Hombre
Director General del Instituto de la 

Defensoría Pública del Estado de Zacatecas

442 CDHEZ/G/VRF/777/2022 35 Hombre
Director General del Instituto de la 

Defensoría Pública del Estado de Zacatecas

443 CDHEZ/G/VRF/778/2022 43 Hombre
Director General del Instituto de la 

Defensoría Pública del Estado de Zacatecas

444 CDHEZ/G/VRF/779/2022 36 Hombre
Director General del Instituto de la 

Defensoría Pública del Estado de Zacatecas
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445 CDHEZ/G/VRF/780/2022 30 Hombre
Director General del Instituto de la 

Defensoría Pública del Estado de Zacatecas

446 CDHEZ/G/ZAC/781/2022 28 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

447 CDHEZ/G/ZAC/782/2022 31 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

448 CDHEZ/G/ZAC/783/2022 53 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

449 CDHEZ/G/ZAC/784/2022 33 Mujer
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

450 CDHEZ/G/ZAC/785/2022 33 Mujer
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

451 CDHEZ/G/ZAC/786/2022 28 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

452 CDHEZ/G/ZAC/787/2022 55 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

453 CDHEZ/G/ZAC/788/2022 30 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

454 CDHEZ/G/ZAC/789/2022 34 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

455 CDHEZ/G/ZAC/790/2022 42 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

456 CDHEZ/G/ZAC/791/2022 Sin datos Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

457 CDHEZ/G/ZAC/792/2022 24 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

458 CDHEZ/G/ZAC/793/2022 24 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

459 CDHEZ/G/ZAC/794/2022 38 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

460 CDHEZ/G/ZAC/795/2022 32 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

461 CDHEZ/G/ZAC/796/2022 39 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

462 CDHEZ/G/ZAC/797/2022 41 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

463 CDHEZ/G/ZAC/798/2022 27 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

464 CDHEZ/G/ZAC/799/2022 49 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

465 CDHEZ/G/ZAC/800/2022 42 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

466 CDHEZ/G/ZAC/801/2022 23 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

467 CDHEZ/G/ZAC/802/2022 44 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

468 CDHEZ/G/ZAC/803/2022 32 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo
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469 CDHEZ/G/ZAC/804/2022 42 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

470 CDHEZ/G/ZAC/805/2022 35 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

471 CDHEZ/G/ZAC/806/2022 27 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

472 CDHEZ/G/ZAC/807/2022 36 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

473 CDHEZ/G/ZAC/808/2022 50 Mujer
Secretaria de Economía del Estado de 

Zacatecas 

474 CDHEZ/G/ZAC/809/2022 47 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

475 CDHEZ/G/ZAC/810/2022 62 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

476 CDHEZ/G/ZAC/811/2022 29 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

477 CDHEZ/G/ZAC/812/2022 33 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

478 CDHEZ/G/ZAC/813/2022 55 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

479 CDHEZ/G/ZAC/814/2022 38 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

480 CDHEZ/G/ZAC/815/2022 29 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

481 CDHEZ/G/ZAC/816/2022 45 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

482 CDHEZ/G/ZAC/817/2022 34 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

483 CDHEZ/G/ZAC/818/2022 52 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

484 CDHEZ/G/ZAC/819/2022 54 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

485 CDHEZ/G/ZAC/820/2022 26 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

486 CDHEZ/G/ZAC/821/2022 28 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

487 CDHEZ/G/ZAC/822/2022 40 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo

488 CDHEZ/G/VRF/823/2022 82 Hombre
Instituto de la Defensoría Pública del Estado 

de Zacatecas

489 CDHEZ/G/VRF/824/2022 53 Hombre
Instituto de la Defensoría Pública del Estado 

de Zacatecas

490 CDHEZ/G/VRF/825/2022 43 Hombre
Instituto de la Defensoría Pública del Estado 

de Zacatecas

491 CDHEZ/G/VRF/826/2022 26 Hombre
Instituto de la Defensoría Pública del Estado 

de Zacatecas

492 CDHEZ/G/VRF/827/2022 39 Hombre
Instituto de la Defensoría Pública del Estado 

de Zacatecas
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493 CDHEZ/G/VRF/828/2022 26 Hombre
Instituto de la Defensoría Pública del Estado 

de Zacatecas

494 CDHEZ/G/ZAC/829/2022 38 Mujer
Junta Intermunicipal de Agua Potable y 

Alcantarillado de Zacatecas 

495 CDHEZ/G/ZAC/830/2022 64 Mujer Obras Públicas de Sombrerete, Zacatecas

496 CDHEZ/G/VRR/831/2022 68 Mujer

Juzgado Tercero de Primera Instancia y de 

lo Familiar del Distrito Judicial de Río 

Grande, Zacatecas

497 CDHEZ/G/VRR/832/2022 69 Hombre
Procuraduría Agraria del Estado de 

Zacatecas 

498 CDHEZ/G/VRR/833/2022 36 Mujer
Secretaría General de Gobierno, del 

municipio de Río Grande, Zacatecas

499 CDHEZ/G/VRR/834/2022 50 Mujer
Fiscalía General de Justicia del Estado de 

Zacatecas (FGJEZ)

500 CDHEZ/G/VRL/835/2022 28 Mujer
Trabajadora Social del Hospital de Loreto, 

Zacatecas

501 CDHEZ/G/ZAC/836/2022 15 Mujer Casa para Jóvenes de Zacatecas

502 CDHEZ/G/ZAC/837/2022 14 Hombre Casa para Jóvenes de Zacatecas

503 CDHEZ/G/ZAC/838/2022 12 Hombre Casa para Jóvenes de Zacatecas

504 CDHEZ/G/ZAC/839/2022 17 Hombre Casa para Jóvenes de Zacatecas

505 CDHEZ/G/ZAC/840/2022 16 Mujer Casa para Jóvenes de Zacatecas

506 CDHEZ/G/ZAC/841/2022 12 Mujer Casa para Jóvenes de Zacatecas

507 CDHEZ/G/ZAC/842/2022 16 Mujer Casa para Jóvenes de Zacatecas

508 CDHEZ/G/ZAC/843/2022 14 Mujer Casa para Jóvenes de Zacatecas

509 CDHEZ/G/ZAC/844/2022 17 Hombre Casa para Jóvenes de Zacatecas

510 CDHEZ/G/ZAC/845/2022 18 Hombre Casa para Jóvenes de Zacatecas

511 CDHEZ/G/ZAC/846/2022 17 Mujer Casa para Jóvenes de Zacatecas

512 CDHEZ/G/ZAC/847/2022 14 Hombre Casa para Jóvenes de Zacatecas

513 CDHEZ/G/ZAC/848/2022 14 Hombre Casa para Jóvenes de Zacatecas

514 CDHEZ/G/ZAC/849/2022 15 Mujer Casa para Jóvenes de Zacatecas

515 CDHEZ/G/ZAC/850/2022 14 Hombre Casa para Jóvenes de Zacatecas

516 CDHEZ/G/ZAC/851/2022 17 Hombre Casa para Jóvenes de Zacatecas

517 CDHEZ/G/ZAC/852/2022 12 Mujer Casa para Jóvenes de Zacatecas

518 CDHEZ/G/ZAC/853/2022 12 Mujer Casa para Jóvenes de Zacatecas

519 CDHEZ/G/ZAC/854/2022 14 Hombre Casa para Jóvenes de Zacatecas

520 CDHEZ/G/ZAC/855/2022 17 Mujer Casa para Jóvenes de Zacatecas
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521 CDHEZ/G/ZAC/856/2022 20 Mujer Casa para Jóvenes de Zacatecas

522 CDHEZ/G/ZAC/857/2022 18 Hombre Casa para Jóvenes de Zacatecas

523 CDHEZ/G/ZAC/858/2022 14 Hombre Casa para Jóvenes de Zacatecas

524 CDHEZ/G/ZAC/859/2022 15 Mujer Casa para Jóvenes de Zacatecas

525 CDHEZ/G/ZAC/860/2022 32 Mujer Casa para Jóvenes de Zacatecas

526 CDHEZ/G/ZAC/861/2022 18 Mujer Casa para Jóvenes de Zacatecas

527 CDHEZ/G/ZAC/862/2022 16 Mujer Casa para Jóvenes de Zacatecas

528 CDHEZ/G/ZAC/863/2022 22 Hombre Casa para Jóvenes de Zacatecas

529 CDHEZ/G/ZAC/864/2022 15 Hombre Casa para Jóvenes de Zacatecas

530 CDHEZ/G/ZAC/865/2022 32 Hombre Casa para Jóvenes de Zacatecas

531 CDHEZ/G/ZAC/866/2022 Sin datos Sin datos Casa Cuna Plácido Domingo

532 CDHEZ/G/ZAC/867/2022 44 Mujer
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil Cieneguillas 

533 CDHEZ/G/ZAC/868/2022 40 Hombre
Presidencia Municipal de Guadalupe, 

Zacatecas

534 CDHEZ/G/ZAC/869/2022 44 Mujer
Comisión de Derechos Humanos de San 

Luis Potosí

535 CDHEZ/G/ZAC/870/2022 35 Hombre
Control Migratorio del Instituto Nacional de 

Migración

536 CDHEZ/G/ZAC/871/2022 30 Hombre
Control Migratorio del Instituto Nacional de 

Migración

537 CDHEZ/G/ZAC/872/2022 30 Mujer
Control Migratorio del Instituto Nacional de 

Migración

538 CDHEZ/G/ZAC/873/2022 55 Hombre
Dirección de Seguridad Pública del Estado 

de Zacatecas

539 CDHEZ/G/ZAC/874/2022 55 Hombre
Dirección de Seguridad Pública del Estado 

de Zacatecas

540 CDHEZ/G/ZAC/875/2022 53 Mujer
Fiscalía General de Justicia del Estado de 

Zacatecas (FGJEZ)

541 CDHEZ/G/ZAC/876/2022 34 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil Cieneguillas 

542 CDHEZ/G/ZAC/877/2022 34 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil Cieneguillas 

543 CDHEZ/G/ZAC/878/2022 34 Hombre
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil Cieneguillas 

Fuente: Departamento de Orientación y Quejas.
Los datos comprenden información del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022.
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IV.1.3.1 Quejas recibidas durante el tercer cuatrimestre de 2022

En el periodo que se informa la Comisión de Dere-

chos Humanos del Estado de Zacatecas 

(CDHEZ) a través de sus oficinas centrales y las 

Visitadurías regionales, se recibieron 247 quejas, 

de las cuales 88 están en trámite y 159 fueron 

concluidas. 

IV.1.3. Quejas recibidas

QUEJAS RECIBIDAS DURANTE EL PERIODO DE SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2021

Recibidas En trámite Concluidas

247 88 159

QUEJAS RECIBIDAS DURANTE EL TERCER CUATRIMESTRE 2022

Fuente: Departamento de Orientación y Quejas.
Los datos comprenden del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022.

En trámite

159 Concluidas

88

IV.1.3.1.1. Quejas recibidas por sexo

Las quejas atendidas en la CDHEZ fueron interpuestas por 116 mujeres, 131 hombres; lo que en porcentaje 

representa el 46.96 por ciento y  53.04 por ciento, respectivamente. 

QUEJAS RECIBIDAS POR SEXO

Fuente: Departamento de Orientación y Quejas.
Los datos comprenden información del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022.
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Mujeres Hombres Total

116 131 247



QUEJAS CLASIFICADAS POR SEXO
Fuente: Departamento de Orientación y Quejas.
Los datos comprenden información del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022.

131 116

IV.1.3.1.2. Quejas recibidas por grupo etario

Las quejas recibidas de acuerdo al grupo etario 

del Organismo Defensor de Derechos Humanos 

del 1 de septiembre al 31 de a diciembre de 2022 

fueron interpuestas por 9 personas menores de 

20 años, 29 personas en edades de 21 a 30 años, 

49 personas en el rango de edad de 31 a 40 años, 

53 personas en edades de 41 a 50 años, 29 perso-

nas en una franja etaria de 51 a 60 años, 15 perso-

nas en edades de 61 a 70 años, 1 personas mayo-

res de 80 años y 58 personas sin datos de identi-

ficación respecto a su edad. 

QUEJAS POR GRUPO ETARIO, RECIBIDAS DURANTE EL 
TERCER CUATRIMESTRE DE 2022

Grupo etario Total

0-10 0

11-20 9

21-30 29

31-40 49

41-50 53

51-60 29

61-70 15

71-80 4

81+ 1

S/D 58

Total 247

Fuente: Departamento de Orientación y Quejas.
Los datos comprenden información del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022.
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QUEJAS POR GRUPO ETARIO, RECIBIDAS DURANTE EL TERCER CUATRIMESTRE 
DEL AÑO 2022
Fuente: Departamento de Orientación y Quejas.
Los datos comprenden información del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022. 
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IV.1.3.1.3. Quejas recibidas por grupo etario y sexo 

Las quejas recibidas de acuerdo al grupo etario y 

sexo durante el tercer cuatrimestre del año 2022 

fueron interpuestas por 3 mujeres y 6 hombres 

menores de 20 años, 18 mujeres y 11 hombres en el 

rango de edad de 21 a 30 años, 30 mujeres y 19 

hombres en la franja etaria de 31 a 40 años, 27 

mujeres y 26 hombres en el rango de edad de 41 a 

50 años, 13 mujeres y 16 hombres en la franja eta-

ria de 51 a 60 años, 3 mujeres y 12 hombres en el 

rango de edad de 61 a 70 años, 0 mujeres y 4 hom-

bre en la franja etaria de 71 a 80 años de edad, 0 

mujeres y 1 hombre en el rango de mayor de 81, así 

como 22 mujeres y 36 hombres sin datos con res-

pecto a su edad. 

QUEJAS POR GRUPO ETARIO Y SEXO, RECIBIDAS DURANTE EL 
TERCER CUATRIMESTRE DE 2022

Fuente: Departamento de Orientación y Quejas.
Los datos comprenden información del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022.

Grupo etario Mujeres Hombres Total

0-10 0 0 0

11-20 3 6 9

21-30 18 11 29

31-40 30 19 49

41-50 27 26 53

51-60 13 16 29

61-70 3 12 15

71-80 0 4 4

81+ 0 1 1

S/D 22 36 58

Total 116 131 247
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QUEJAS POR GRUPO ETARIO Y SEXO, RECIBIDAS DURANTE 
EL TERCER CUATRIMESTRE DE 2022

Fuente: Departamento de Orientación y Quejas.
Los datos comprenden información del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022.

IV.1.3.1.4. Quejas recibidas por Visitaduría 

En el periodo que se informa las quejas recibidas 

por Visitaduría fueron de la siguiente manera: 29 

en la Primera Visitaduría General, 39 en la Tercera 

Visitaduría General, 36 en la Cuarta Visitaduría 

General, 37 en la Quinta Visitaduría General, 30 en 

la Sexta Visitaduría General, 17 en la Comisión 

Nacional de los Derechos Humanos, 18 en la Visi-

taduría Regional de Fresnillo, 9 en la Visitaduría 

Regional de Jalpa, 14 en la Visitaduría Regional de 

Jerez, 6 en la Visitaduría Regional de Loreto y 12 

en la Visitaduría Regional de Río Grande.

QUEJAS RECIBIDAS POR VISITADURÍA, DURANTE EL TERCER
CUATRIMESTRE DE 2022
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Unidad Administrativa Número

Primera Visitaduría General 29

Tercera Visitaduría General 39

Cuarta Visitaduría General 36

Quinta Visitaduría General 37

Sexta Visitaduría General 30

Comisión Nacional de los Derechos Humanos 17

Visitaduría Regional de Fresnillo 18

Visitaduría Regional de Jalpa 9

Visitaduría Regional de Jerez 14

Visitaduría Regional de Loreto 6

Visitaduría Regional de Río Grande 12

Totales 247

Fuente: Departamento de Orientación y Quejas.
Los datos comprenden información del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022.
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QUEJAS RECIBIDAS POR VISITADURÍA, DURANTE EL TERCER
CUATRIMESTRE DE 2022

Primera Visitaduría General 

Tercera Visitaduría General

Cuarta Visitaduría General

Quinta Visitaduría General

Sexta Visitaduría General

Comisión Nacional de los Derechos Humanos

Visitaduría Regional de Fresnillo

Visitaduría Regional de Jalpa

Visitaduría Regional de Jerez de García Salinas

Visitaduría Regional de Loreto

Visitaduría Regional de Río Grande 

Fuente: Departamento de Orientación y Quejas.
Los datos comprenden información del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022.
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IV.1.3.1.5. Quejas penitenciarias

Durante el periodo que se informa, se presentaron 27 quejas penitenciarias de las cuales 6 están con-
cluidas y 21 en trámite. 

QUEJAS PENITENCIARIAS, RECIBIDAS DURANTE EL 
TERCER CUATRIMESTRE DE 2022

Fuente: Departamento de Sistema Penitenciario.
Los datos comprenden información del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022.

Conclusión Cantidad

En trámite 21

Concluidas 6

Total 27
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IV.1.3.1.6. Quejas penitenciarias, clasificadas por autoridades 
presuntas infractoras

En el periodo que se informa, las quejas peniten-

ciaras por autoridades presuntamente infracto-

ras fueron 36, de las cuales corresponde: 1 Esta-

blecimiento Penitenciario Distrital de Tlaltenan-

go de Sánchez Román, Zacatecas;  1 Centro Fede-

ral de Reinserción Social número 13 del Estado 

de Oaxaca;  2 al Centro de internamiento y Aten-

ción integral Juvenil del Estado de Zacatecas, 3 

al Consejo Técnico Interdisciplinario adscrito al 

Centro Regional de Reinserción Social de Fresni-

llo, Zacatecas;  3 a la Dirección de Prevención y 

Reinserción Social en el Estado;  3 a la Policía 

Penitenciaria Procesal, adscritos a la Dirección 

de Prevención y Reinserción Social del estado; 4 

al Centro Regional de Reinserción Social Varonil 

de Fresnillo, Zacatecas: 4 Policía Estatal Preven-

tiva; 7 al Centro Regional de Reinserción Social 

Femenil de Zacatecas y 8 al Centro Regional de 

Reinserción Social Varonil de Zacatecas.

QUEJAS PENITENCIARIAS CLASIFICADAS POR AUTORIDADES 
PRESUNTAMENTE INFRACTORAS
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En trámite

21

Concluidas

6

QUEJAS PENITENCIARIAS RECIBIDAS, DURANTE EL TERCER
CUATRIMESTRE DE 2022

Fuente: Departamento de Sistema Penitenciario.
Los datos comprenden información del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022.

Autoridades en las Quejas Penitenciarias Cantidad

Establecimiento Penitenciario Distrital de Tlaltenango de Sánchez 

Román, Zacatecas
1

Centro Federal de Reinserción Social número 13 del Estado de Oaxaca 1

Centro de Internamiento y Atención Integral Juvenil del Estado de 

Zacatecas
2

Consejo Técnico Interdisciplinario adscrito al Centro Regional de 

Reinserción Social de Fresnillo, Zacatecas
3

Dirección de Prevención y Reinserción Social en el Estado de Zacatecas 3



IV.2. Sustanciación y Resolución de Expedientes

En el tercer cuatrimestre del año 2022, se conclu-

yeron 252 expedientes de queja mediante 295 

resoluciones de las cuales, 2 resoluciones corres-

ponde a expedientes de quejas recibidas en el año 

2017, 6 resoluciones corresponden a expedientes 

de quejas recibidas en el año 2018, 28 resolucio-

nes corresponden a expedientes de quejas recibi-

das en el año 2019, 16 resoluciones corresponden 

a expedientes de queja del año 2020, 74 resolu-

ciones corresponden a expedientes de queja del 

año 2021 y 169 resoluciones corresponden a expe-

dientes de queja recibidas en el año 2022. Las 

resoluciones fueron clasificadas en los siguientes 

términos: 14 Incompetencias, 56 Desistimientos, 8 

Falta de interés, 7 Conciliaciones, 51 Quejas solu-

cionadas durante su trámite, 25 Acuerdos de no 

responsabilidad, 28 Recomendaciones, 16 Quejas 

remitidas a la Comisión Nacional de Derechos 

Humanos (CNDH), 2 por Falta de materia, 31 Insu-

ficiencias de pruebas, 28 Quejas no presentadas, 

19 Improcedencias, 4 Hechos no constitutivos de 

violaciones a derechos humanos, 5 quejas remiti-

das a otros Organismos Públicos de Derechos 

Humanos y 1 Allanamiento. 
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Fuente: Departamento de Sistema Penitenciario.
Los datos comprenden la información del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022.
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Autoridades en las Quejas Penitenciarias Cantidad

Policía Penitenciaria Procesal, adscritos a la Dirección de Prevención y 

Reinserción Social del Estado
3

Centro Regional de Reinserción Social de Varonil de Fresnillo , Zacatecas 4

Policía Estatal Preventiva 4

Centro Regional de Reinserción Social Femenil de Zacatecas 7

Centro Regional de Reinserción Social Varonil de Zacatecas 8

Total 36

De conformidad a lo establecido en el artículo 26 

de la Ley de la Comisión de Derechos Humanos 

del Estado de Zacatecas, las y los visitadores 

darán trámite a las quejas que sean presentadas 

por las personas quejosas o se inicien de oficio 

por el Organismo; una vez recibidas, su primera 

actuación es la emisión del acuerdo de califica-

ción correspondiente, con lo que se determina la 

competencia de la Comisión para llevar a cabo la 

investigación de los hechos denunciados, poste-

riormente se solicitan los informes correspon-

dientes a las autoridades denunciadas, se llevan a 

cabo una serie de diligencias para sustanciar las 

quejas, para posteriormente concluir los expe-

dientes mediante una resolución final.

IV.2.1. Conclusión de Expedientes

        IV.2.1.1. Quejas concluidas de expedientes del tercer cuatrimestre 
        de 2022, clasificadas por tipo de resolución



Fuente: Coordinación General de Asuntos Jurídicos.
Los datos comprenden la información del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022. 
Nota: En el tercer cuatrimestre del año 2022, se concluyeron 252 expedientes de queja mediante 295 resoluciones de los 
años 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022.
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RESOLUCIONES DE QUEJAS CONCLUIDAS DURANTE EL TERCER 
CUATRIMESTRE DEL AÑO 2022, CLASIFICADAS POR 

TIPO DE RESOLUCIÓN Y AÑO DE RECEPCIÓN 

Resolución 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Total

Incompetencias 2 12 14

Desistimientos 2 15 39 56

Faltas de interés 2 1 2 3 8

Conciliaciones 1 6 7

Solucionados durante su 

trámite
2 2 18 29 51

Acuerdos de No 

Responsabilidad
4 2 5 8 6 25

Recomendaciones 2 2 7 4 13 28

Remitidas a la CNDH 16 16

Faltas de materia 1 1 2

Insuficiencias de pruebas 11 3 12 5 31

No presentadas 1 27 28

Improcedencias 2 17 19

Hechos no constitutivos de 

violaciones a derechos 

humanos

1 3 4

Remitidas a otra Comisión de 

Derechos Humanos
5 5

Allanamiento 1 1

Total 2 6 28 16 74 169 295

IV.2.1.2. Resoluciones de expedientes del tercer cuatrimestre del año 
2022, clasificadas por tipo de conclusión 

En el tercer cuatrimestre del año 2022, se conclu-

yeron 159 expedientes de queja del año 2022 

mediante 169 resoluciones, mismas que fueron 

clasificadas por tipo de resolución en los siguien-

tes términos: 12 Incompetencias, 39 Desistimien-

tos, 3 Falta de interés, 6 Conciliaciones, 29 Quejas 

solucionadas durante su trámite, 6 Acuerdos de 

no responsabilidad, 16 Quejas remitidas a la Comi-

sión Nacional de Derechos Humanos (CNDH), 1 

Falta de Materia, 5 Insuficiencias de pruebas, 27 

Quejas no presentadas, 17 Improcedencias, 3 

Hechos no constitutivos de violaciones a dere-

chos humanos y 5 quejas Remitidas a otros Orga-

nismos Públicos de Derechos Humanos.
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RESOLUCIONES DE EXPEDIENTES DEL TERCER CUATRIMESTRE 
DEL AÑO 2022, CONCLUIDOS EN EL AÑO 2022 

Resolución Total 

Incompetencias 12

Desistimientos 39

Falta de interés 3

Conciliaciones 6

Solucionados durante su trámite 29

Acuerdos de No Responsabilidad 6

Remitidas a la CNDH 16

Faltas de materia 1

Insuficiencias de pruebas 5

No presentadas 27

Improcedencias 17

Hechos no constitutivos de violaciones a derechos humanos 3

Remitida a otra Comisión de Derechos Humanos 5

Total 169

Fuente: Coordinación General de Asuntos Jurídicos.
Los datos comprenden la información del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022. 
Nota: En el tercer cuatrimestre del año 2022, se concluyeron 159 expedientes de queja del año 2022 mediante 169 
resoluciones.

IV.2.1.3. Quejas concluidas de expedientes del tercer cuatrimestre del 
año 2022, clasificadas por tipo de resolución

En las Visitadurías Generales y Regionales en el 

tercer cuatrimestre del año 2022 se resolvieron 

252 expedientes de queja mediante 295 resolu-

ciones de los años 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 

2022, las cuales se clasificaron de la siguiente 

manera: 14 Incompetencias, 56 Desistimientos, 8 

Faltas de interés, 7 Conciliaciones, 51 Quejas Solu-

cionadas durante su trámite, 25 Acuerdos de No 

Responsabilidad, 28 Recomendaciones, 16 Que-

jas remitidas a la Comisión Nacional de Derechos 

Humanos (CNDH), 2 Faltas de Materia, 31 Insufi-

ciencias de pruebas, 28 Quejas no presentadas, 

19 Improcedencias, 4 Hechos no constitutivos de 

violaciones a derechos humanos, 5 quejas Remi-

tidas a otros Organismos Públicos de Derechos 

Humanos y 1 Allanamiento. 
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QUEJAS CONCLUIDAS DE EXPEDIENTES DEL TERCER 
CUATRIMESTRE DEL AÑO 2022, CLASIFICADAS POR TIPO DE RESOLUCIÓN

Resolución Total

Incompetencias 14

Desistimientos 56

Falta de interés 8

Conciliaciones 7

Solucionados durante su trámite 51

Acuerdos de No Responsabilidad 25

Recomendaciones 28

Remitidas a la CNDH 16

Faltas de materia 2

Insuficiencias de pruebas 31

No presentadas 28

Improcedencias 19

Hechos no constitutivos de violaciones a derechos humanos 4

Remitida a otra Comisión de Derechos Humanos 5

Allanamiento 1

Total 295

Fuente: Coordinación General de Asuntos Jurídicos.
Los datos comprenden la información del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022. 
Nota: En el tercer cuatrimestre del año 2022, se concluyeron 252 expedientes de queja mediante 295 resoluciones de los 
años 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022

IV.3. Resoluciones

    IV.3.1. Resoluciones emitidas durante el tercer cuatrimestre del 
    año 2022

El total de resoluciones emitidas del 1 de septiem-

bre al 31 de diciembre del año 2022 fue de 295 

resoluciones correspondientes a 252 expedientes 

de queja, de las cuales, 211 resoluciones corres-

ponden a 183 expedientes de queja las cuales se 

realizaron en las Visitadurías Generales de la 

Comisión de Derechos Humanos del Estado de 

Zacatecas y 84 resoluciones corresponden a 69 

expedientes de queja que se realizaron en las ofi-

cinas regionales del Organismo Defensor de los 

Derechos Humanos.



RESOLUCIONES EMITIDAS DURANTE EL TERCER CUATRIMESTRE DEL AÑO 2022

Fuente: Coordinación General de Asuntos Jurídicos.
Los datos comprenden la información del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022. 
Nota: En el tercer cuatrimestre del año 2022, en las Visitadurías Generales se resolvieron 183 expedientes de queja mediante 
211 resoluciones y en las Visitadurías Regionales se resolvieron 69 expedientes de queja mediante 84 resoluciones. 
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Visitadurías Generales 211

Visitadurías Regionales 84

Total 295

IV.3.1.1 Resoluciones de Visitadurías Generales del tercer cuatrimestre 
del año 2022 de expedientes 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022

En el periodo que se informa el total de resolucio-

nes emitidas en las Visitadurías Generales de 

expedientes de queja del año 2017, 2018, 2019, 

2020, 2021 y 2022 fue de 211 resoluciones que 

corresponden a 183 expedientes de queja, de las 

cuales 36 resoluciones se efectuaron en la Prime-

ra Visitaduría, 12 resoluciones en la Segunda Visi-

taduría, 53 resoluciones en la Tercera Visitaduría, 

47 resoluciones en la Cuarta Visitaduría, 29 reso-

luciones en Quinta Visitaduría y 34 resoluciones 

en la Sexta Visitaduría.

RESOLUCIONES DE VISITADURÍAS GENERALES DEL TERCER 
CUATRIMESTRE DEL AÑO 2022 DE EXPEDIENTES 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 Y 2022

83

Resolución Primera Segunda Tercera Cuarta Quinta Sexta Total

Incompetencia 2 2 1 1 4 10

Desistimiento 4 21 11 5 7 48

Falta de interés 1 2 1 1 5

Conciliaciones 2 1 2 1 6

Solucionados durante su 

trámite
4 2 14 12 3 1 36

Acuerdos de No 

Responsabilidad
7 1 3 2 4 1 18

Recomendaciones 1 3 4 4 12

Remitidas a la CNDH 4 5 1 3 13

Insuficiencia de pruebas 5 7 2 1 3 3 21

No presentadas 4 1 6 2 8 21

Improcedentes 1 4 3 3 1 12

Incompetencia por 

remitirse a otros 

Organismos Públicos de 

Derechos Humanos

2 2 1 5

Hechos no constitutivos de 

violaciones a derechos 

humanos

1 1 2
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Resolución Primera Segunda Tercera Cuarta Quinta Sexta Total

Hechos no constitutivos de 

violaciones a derechos 

humanos por falta de 

materia 

1 1

Allanamiento 1 1

Total 36 12 53 47 29 34 211

Fuente: Coordinación General de Asuntos Jurídicos.
Los datos comprenden la información del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022. 
Nota: En el tercer cuatrimestre del año 2022, en las Visitadurías Generales se resolvieron 183 expedientes de queja mediante 
211 resoluciones.

IV.3.1.2. Resoluciones de Visitadurías Regionales del tercer cuatrimestre 
del año 2022 de expedientes 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022

En el periodo que se informa el total de resolucio-

nes emitidas en las Visitadurías Regionales de 

expedientes de queja del año 2018, 2019, 2020, 

2021 y 2022 fue de 84 resoluciones que corres-

ponden a 69 expedientes de queja de las cuales, 

32 resoluciones se efectuaron en Fresnillo, 10 en 

Jalpa, 20 en Jerez, 11 en Loreto, 6 en Río Grande y 

5 en Tlaltenango. 

RESOLUCIONES DE VISITADURÍAS REGIONALES DEL TERCER 
CUATRIMESTRE DEL AÑO 2022 DE EXPEDIENTES 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 Y 2022

Resolución Fresnillo Jalpa Jerez Loreto
Río 

Grande
Tlaltenango Total 

Incompetencia 3 1 1 5

Desistimiento 1 4 2 7

Falta de interés 2 1 3

Conciliaciones 1 1

Solucionados durante su 

trámite
3 4 5 3 15

Acuerdos de No 

Responsabilidad
2 2 1 1 1 7

Recomendaciones 4 4 2 2 4 16

Remitidas a la CNDH 2 2

Insuficiencia de pruebas 3 4 2 9

No presentadas 5 1 1 1 8

Improcedentes 4 3 1 8

Incompetencia por 

remitirse a otra Comisión 

de Derechos Humanos

0



Resolución Fresnillo Jalpa Jerez Loreto
Río 

Grande
Tlaltenango Total 
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Hechos no constitutivos 

de violaciones a derechos 

humanos

2 2

Sin materia 1 1

Total 32 10 20 11 6 5 84

Fuente: Coordinación General de Asuntos Jurídicos.
Los datos comprenden la información del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022. 
Nota: En el tercer cuatrimestre del año 2022, en las Visitadurías Regionales se resolvieron 69 expedientes de queja mediante 
84 resoluciones.
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V. 
Promoción y Difusión de los Derechos Humanos

88

El presente eje rector denominado Promoción y 

Difusión de los Derechos Humanos que forma 

parte del Plan de Desarrollo Institucional de este 

Organismo, establece que “La educación en 

derechos humanos puede definirse como el 

conjunto de actividades de educación, formación 

y difusión de información orientadas a crear una 

cultura universal de derechos humanos. Una 

educación en derechos humanos eficaz no solo 

proporciona conocimientos sobre los derechos 

humanos y los mecanismos para protegerlos, sino 

que, además, desarrolla las competencias y 

aptitudes necesarias para promover, defender y 

aplicar los derechos humanos en la vida cotidiana. 

De ese modo, la educación en derechos humanos 

suscita comportamientos y prácticas que pro-

mueven los derechos humanos para todos los 

miembros de la sociedad. Las actividades de 

educación en derechos humanos deben fomentar 

los valores fundamentales de los derechos 

humanos, como el respeto, la igualdad y la justicia, 

y afirmar la interdependencia, indivisibilidad y 
1universalidad de los derechos humanos .  

                                  

La promoción de los derechos humanos es una 

acción indispensable para prevenir la violación a 

los mismos y acabar así, con cualquier forma de 

discriminación y exclusión social que limiten u 

obstaculicen su ejercicio. La educación en y para 

los derechos humanos, se apoya de una serie de 

mecanismos que van desde acciones de divulga-

ción y capacitación, hasta el desarrollo de espe-

cialidades, que permitan a la sociedad y a los 

gobiernos comprender qué son los derechos 

humanos, cómo deben ser garantizados, ante 

quien deben ser exigidos y cuáles son las instan-

cias ante quien debe solicitar su protección y 

defensa. 

La Organización de las Naciones Unidas, ha 

definido a la educación en derechos humanos 

como “el conjunto de actividades de capacitación 

y difusión de información orientadas a crear una 

cultura universal en la esfera de los derechos 

humanos mediante la transmisión de conocimien-

tos, la enseñanza de técnicas y la formación de 

actitudes”. 

La educación en derechos humanos tiene como 

objetivos: fortalecer el respeto de los derechos 

humanos y las libertades fundamentales; desarro-

llar plenamente la personalidad y la dignidad 

humana; promover la comprensión, la tolerancia, 

la igualdad entre los sexos y la amistad entre 

todas las naciones, los pueblos indígenas y los 

grupos raciales, nacionales, étnicos, religiosos y 

lingüísticos; facilitar la participación efectiva de 

todas las personas en una sociedad libre y demo-

crática en la que impere el Estado de derecho; 

fomentar y mantener la paz; promover un desa-

rrollo sostenible centrado en las personas, la 

justicia social, la cultura de la legalidad y la demo-

cracia. 

En razón a ello, esta Comisión ha decidido hacer 

de la educación en derechos humanos, uno de sus 

ejes prioritarios de actuación. Asumiendo para 

ello, el compromiso de diseñar un programa de 

capacitación que contenga, además de acciones 

de promoción activa, estrategias de formación 

que paulatinamente permitan a hombres y 

mujeres comprenderlos y participar efectivamen-

te en una sociedad democrática y pluralista, que 

permita reformular los patrones culturales en pro 

de la defensa y garantía de los derechos humanos 

y las libertades fundamentales. 

Por ello, este Organismo, consciente de que la 

educación en derechos humanos contribuye 

decisivamente a la realización y práctica de los 

mismos, ha implementado diversas acciones en 

materia de capacitación y difusión a fin de 
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1
Programa Mundial para la Educación en Derechos Humanos. Disponible en: https://www.ohchr.org/Documents/Publications/ThirdPhaseWPHREducation_SP.pdf. Fecha de consulta, 

diciembre de 2020. 



institucionalizar el enfoque de derechos humanos 

en las actividades que desarrollan los poderes 

públicos estatales y municipales. 

La Comisión de Derechos Humanos del Estado de 

Zacatecas en el eje de promoción y difusión de los 

derechos humanos, tiene 3 líneas estratégicas que 

son:  

1. Cultura de los derechos humanos y el derecho 

a la igualdad. 

2. Cultura de la legalidad.

3. Cultura de la paz y no violencia. 

La cultura de los derechos humanos y derecho a la 

igualdad, se dirige principalmente a grupos 

vulnerables, padres de familia y sociedad civil. 

Tiene como objetivo fomentar el respeto a los 

derechos humanos y la igualdad, promoviendo el 

respeto a la dignidad y la no discriminación. 

La cultura de la legalidad, se enfoca principalmen-

te a los servidores públicos de los tres órdenes de 

gobierno, así como, elementos de seguridad 

pública y custodios. El objetivo es capacitar en 

materia de derechos humanos, responsabilidades 

de los servidores públicos, protección de perso-

nas y la cultura de la legalidad. 

La cultura de la paz y no violencia, está dirigida a 

estudiantes de educación básica, media superior 

y superior, así como a docentes. El objetivo es 

orientar a niñas, niños, adolescentes, jóvenes y 

trabajadores de la educación, sobre la cultura de 

la paz y la no violencia, para fomentar la conviven-

cia armónica en los centros educativos y el 

entorno. 

Es necesario precisar desde el año 2020 nos 

hemos rodeados de una crisis sanitaria mundial 

inigualable, causada por el virus SARS CoV-2 

(COVID-19) que modificó el entorno laboral, 

educativo, deportivo, de recreación y social, por lo 

que las personas y familias tuvieron que someter-

se a un confinamiento, no obstante, en este año 

2022 la situación de la contingencia sanitaria ha 

disminuido, sin embargo el uso de las tecnologías 

de información para efectuar educación a distan-

cia, es una realidad, por ello la Comisión de 

Derechos Humanos del Estado de Zacatecas, ha 

implementado plataformas digitales o dispositi-

vos electrónicos para promover y difundir los 

derechos humanos, así también ha fortalecido los 

servicios de atención telefónicos y digitales.

La educación en derechos humanos es funda-

mental para contribuir a que las personas desarro-

llen conocimientos sobre sus derechos humanos y 

los hagan valer con eficacia ante las autoridades e 

instancias gubernamentales y de la iniciativa 

privada y social, asimismo genera conciencia en 

las y los servidores públicos y autoridades encar-

gadas de respetar, proteger y garantizar el 

cumplimiento de los derechos.

Por lo anterior, esta Comisión de Derechos 

Humanos del Estado de Zacatecas, realizó una 

intensa promoción y difusión de los derechos 

humanos a través de diversas plataformas digita-

les con el objetivo de difundir ampliamente los 

derechos humanos entre la población.

Asimismo, se realizaron campañas de difusión en 

diversos medios de comunicación y redes sociales 

en temas tales como: Cuentos infantiles con 

derechos humanos; La salud mental; Elimina 

estereotipos de género; Lenguaje de señas; 

Campaña para erradicar la violencia contra las 

mujeres y sus tipos de violencia; Conoce tus 

derechos: Donación de órganos; ¿Conoces la 

salud mental?; Lucha contra la corrupción; 

Aniversario de la Declaración Universal de los 

Derechos Humanos; Prevención de embarazos en 

adolescentes; así como campañas sobre activida-

des institucionales, principalmente. 
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Mes Número de Campaña Nombre de la Campaña

Septiembre Campaña 37 Cuentos infantiles en video 

Septiembre Campaña 38 La Salud Mental

Septiembre Campaña 39 Elimina estereotipos de género

Septiembre Campaña 40 Lenguaje de señas 

Septiembre Campaña 41 Convocatoria Taller Agenda anticorrupción

Octubre Campaña 42
Campaña para erradicar la violencia contra las 

mujeres y sus tipos de violencia

Octubre Campaña 43 Conoce tus Derechos

Octubre Campaña 44 Donación de Órganos

Octubre Campaña 45 ¿Conoces la Salud Mental

Noviembre Campaña 46
Convocatoria al Premio Estatal de Derechos 

Humanos Tenamaxtle 2022

Noviembre Campaña 47
Campaña de difusión del 2do. Informe 

Cuatrimestral de la CDHEZ

Noviembre Campaña 48
Convocatoria Permio Inclusión Laboral para 

Personas con Discapacidad 2022

Diciembre Campaña 49
Campaña informativa para luchar contra la 

corrupción

Diciembre Campaña 50
Aniversario de la Declaración Universal de los 

Derechos Humanos

Diciembre Campaña 51 Prevención de embarazo adolescente

Fuente: Dirección de Comunicación Social.

V.1. Acciones de Promoción y Difusión durante el Tercer Cuatrimestre 
del año 2022

A continuación, se especifican las capacitaciones 

impartidas por personal de la Comisión de Dere-

chos Humanos del Estado de Zacatecas durante 

el periodo de 1 de septiembre al 31 de diciembre 

de 2022. 

En el periodo que se informa se capacitaron a 3 

mil 046 niñas, niños y adolescentes, 1 mil 236 jóve-

nes, 2 mil 357 servidores públicos, 326 padres de 

familia, 259 personas de la sociedad civil y 79 

personas de grupos vulnerables. En suma, se 

capacitó a 7 mil 303 personas, de las cuales 3 mil 

017 fueron mujeres y 4 mil 286 fueron hombres. 

V.1.1. Personas Capacitadas 



PERSONAS CAPACITADAS EN EL TERCER CUATRIMESTRE DEL AÑO 2022

Fuente: Elaboración de la Unidad de Planeación y Evaluación con datos proporcionados por las áreas de Capacitación y 
Visitadurías Regionales.
Nota 1: Estas capacitaciones fueron efectuadas por personal de la Subdirección de Capacitación y Visitadurías Regionales.
Nota 2: Se efectuaron capacitaciones por plataformas digitales y de forma presencial en 11 municipios del estado.
Los datos comprenden la información del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022.
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Población Beneficiada 
Capacitaciones 

otorgadas
Mujeres Hombres Total 

Niños, niñas y adolescentes 14 825 2,221 3,046

Jóvenes 17 656 580 1,236

Servidores Públicos 88 999 1,358 2,357

Padres de Familia 9 303 23 326

Grupos de la sociedad civil 3 155 104 259

Grupos vulnerables 1 79 0 79

Total 132 3,017 4,286 7,303

V.1.2. Actividades de capacitación efectuadas en municipios

En el periodo del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022 se efectuaron 132 capacitaciones en 11 
municipios de la entidad, beneficiando a 7 mil 303 personas, de las cuales 3 mil 017 fueron mujeres y 4 
mil 286 fueron hombres. 

CAPACITACIONES EFECTUADAS POR MUNICIPIO EN 

EL TERCER CUATRIMESTRE DE 2022

Total de 

capacitaciones 
48 48 25 11 132

Municipio Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

1 Guadalupe 8 5 8 3 24

2 Jalpa 5 1 6

3 Loreto 2 1 3

4 Luis Moya 1 1

5 Morelos 1 1

6 Moyahua de Estrada 1 1

7 Noria de Ángeles 1 1

8 Ojocaliente 9 40 49

9 Río Grande 2 2

10 Tabasco 1 1 2

11 Zacatecas 21 1 14 6 42

No.

Fuente: Elaboración de la Unidad de Planeación y Evaluación con datos proporcionados por el Departamento de Capacitación 
y Visitadurías Regionales.
Nota 1: Estas capacitaciones fueron efectuadas por personal de la Subdirección de Capacitación y Visitadurías Regionales.
Nota 2: Algunas capacitaciones se realizaron por plataformas digitales y otras de forma presencial en los municipios del 
estado de Zacatecas.
Los datos comprenden la información del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022.



FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS PÚBLICOS QUE PARTICIPARON EN CURSOS, TALLERES, FOROS, 
CONFERENCIAS, EXPOSICIONES O PRESENTACIONES, ORGANIZADOS POR LA CDHEZ O EN 

COLABORACIÓN CON OTRAS INSTITUCIONES

Fuente: Elaboración de la Unidad de Planeación y Evaluación con datos proporcionados por las áreas de Capacitación 
y Visitadurías Regionales. 
Los datos comprenden del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022.

V.1.3. Servidores públicos capacitados por la CDHEZ 

En el periodo del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022 se capacitaron a 999 servidoras públicas y 1 
mil 358 servidores públicos, siendo la población beneficiada de 2 mil 357 personas beneficiadas. 

En el periodo que se informa se efectuaron 88 capacitaciones a servidoras y servidores 
públicos.

CAPACITACIONES A SERVIDORES PÚBLICOS 

2
0

2
2

Mujeres Hombres Total

Cuerpos de Seguridad Pública 

federales, estatales y municipales
198 690 888

Instituciones de Salud 51 49 100

Instituciones de Educación 413 311 724

Organismos Autónomos 22 26 48

Otras Instituciones federales 10 10 20

Otras Instituciones estatales 262 225 487

Otras Instituciones municipales 43 47 90

Total 999 1,358 2,357

Total de Funcionarios (as) que participaron en 

Cursos y CapacitacionesTipo de Instituciones

No. Tema  Institución Municipio  Mujeres Hombres Total Fecha

1
ABC de Derechos 

Humanos

Colegio de Estudios 

Científicos y 

Tecnológicos del 

Estado de Zacatecas 

(CECyTEC)

Zacatecas, 

Zacatecas
46 25 71

01 de 

septiembre de 

2022

2
A, B, C, de los 

derechos humanos

Dirección de 

Seguridad pública

Jalpa, 

Zacatecas
1 7 8

01 de 

septiembre de 

2022

3

Inteligencia 

Emocional y 

Autoestima

Oficinas del Sindicato 

de Trabajadores de la 

Universidad 

Autónoma de 

Zacatecas (STUAZ)

Zacatecas, 

Zacatecas
16 15 31

02 de 

septiembre de 

2022

4

Ley General de 

Responsabilidades 

Administrativas

Personal de la 

Presidencia Municipal

Moyahua de 

Estrada, 

Zacatecas

18 19 37
02 de 

septiembre de 

2022
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No. Tema  Institución Municipio  Mujeres Hombres Total Fecha

5

Derechos de las 

Mujeres y Equidad 

de Género

Gobierno del Estado 

de Zacatecas 

Zacatecas, 

Zacatecas
18 4 22

05 de 

septiembre de 

2022

6
A, B,C, de los 

derechos humanos

Personal de la 

Presidencia Municipal

Jalpa, 

Zacatecas
1 6 7

05 de 

septiembre de 

2022

7

Derechos de las 

Víctimas y 

Seguridad Jurídica

Secretaría de 

Seguridad Pública 

(SSP)

Guadalupe, 

Zacatecas 
9 6 15

06 de 

septiembre de 

2022

8
Prevención de la 

violencia familiar

Instituto de Selección 

y Capacitación del 

Estado de Zacatecas 

(INSELCAP)

Zacatecas, 

Zacatecas
13 7 20

07 de 

septiembre de 

2022

9

Análisis de la Ley 

de Justicia 

Comunitaria

Personal de la 

Presidencia Municipal

Jalpa, 

Zacatecas
3 6 9

07 de 

septiembre de 

2022

10

Análisis de la Ley 

de Justicia 

Comunitaria

Personal de la 

Presidencia Municipal

Jalpa, 

Zacatecas
1 5 6

09 de 

septiembre de 

2022

11

Responsabilidades 

de los servidores 

públicos y 

derechos humanos

Seguridad Pública 

Municipal de Jalpa

Jalpa, 

Zacatecas
5 11 16

12 de septiembre 

de 2022

12

Seguridad Jurídica 

y Derechos 

Humanos

Secretaría de 

Seguridad Pública 

(SSP)

Zacatecas, 

Zacatecas
3 25 28

20 de 

septiembre de 

2022

13

Sistema 

Jurisdiccional de 

Protección de 

derechos humanos

Guardia Nacional
Zacatecas, 

Zacatecas
2 14 16

20 de 

septiembre de 

2022

14
ABC de Derechos 

Humanos
Guardia Nacional

Zacatecas, 

Zacatecas
2 14 16

20 de 

septiembre de 

2022

15
Acoso laboral o 

mobbing

Sistema Municipal de 

Agua Potable, 

Alcantarillado y 

Saneamiento 

Río Grande, 

Zacatecas
9 39 48

20 de 

septiembre de 

2022

16
Acoso laboral o 

mobbing
Presidencia Municipal

Río Grande, 

Zacatecas
11 26 37

20 de 

septiembre de 

2022

17

Derecho a la 

Igualdad y No 

Discriminación

Guardia Nacional
Zacatecas, 

Zacatecas
2 14 16

21 de septiembre 

de 2022

18

Derecho 

Internacional 

Humanitario

Guardia Nacional
Zacatecas, 

Zacatecas
2 14 16

22 de 

septiembre de 

2022

19
ABC de Derechos 

Humanos

Secretaría de 

Seguridad Pública 

(SSP)

Guadalupe, 

Zacatecas 
3 12 15

27 de 

septiembre de 

2022
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No. Tema  Institución Municipio  Mujeres Hombres Total Fecha

20

Legalidad en la 

detención y uso de 

la fuerza

Secretaría de 

Seguridad Pública 

(SSP)

Guadalupe, 

Zacatecas 
3 12 15

27 de 

septiembre de 

2022

21

Protocolo de 

Hostigamiento y 

Acoso Sexual

Universidad 

Tecnológica de 

Zacatecas (UTZAC)

Guadalupe, 

Zacatecas 
57 43 100

27 de 

septiembre de 

2022

22
Detención Legal y 

Uso de la Fuerza
Guardia Nacional

Zacatecas, 

Zacatecas
2 14 16

27 de 

septiembre de 

2022

23
Detención Legal y 

Uso de la Fuerza
Guardia Nacional

Zacatecas, 

Zacatecas
2 14 16

27 de 

septiembre de 

2022

24
Derechos del as 

Víctimas
Guardia Nacional

Zacatecas, 

Zacatecas
2 14 16

28 de 

septiembre de 

2022

25
Derechos Humanos 

y Medio Ambiente
Guardia Nacional

Zacatecas, 

Zacatecas
2 14 16

28 de 

septiembre de 

2022

26

Asistencia a la 

Presentación y 

entrega de 

resultados de la 

consulta infantil y 

juvenil 2021

Congreso del Estado 

de Zacatecas 

Zacatecas, 

Zacatecas
0 0 0

29 de 

septiembre de 

2022

27
Prevención de la 

violencia laboral

Secretaría de 

Finanzas (SEFIN)

Zacatecas, 

Zacatecas
81 58 139

29 de 

septiembre de 

2022

28

Derechos y 

deberes de los 

estudiantes

Escuelas 

Preparatorias 

Estatales de la 

Secretaría de 

Educación

Zacatecas, 

Zacatecas
13 18 31

29 de 

septiembre de 

2022

29

Inteligencia 

emocional y 

habilidades 

socioemocionales

Escuelas 

Preparatorias 

Estatales de la 

Secretaría de 

Educación

Zacatecas, 

Zacatecas
13 18 31

29 de 

septiembre de 

2022

30

Acuerdos para la 

convivencia 

armónica

Escuelas 

Preparatorias 

Estatales de la 

Secretaría de 

Educación

Zacatecas, 

Zacatecas
12 17 29

30 de 

septiembre de 

2022

31

Derechos Humanos 

y Atención a la 

Salud

Instituto Mexicano del 

Seguro Social (IMSS)

Zacatecas, 

Zacatecas
29 35 64

30 de 

septiembre de 

2022

32
ABC de Derechos 

Humanos
Policía Metropolitana 

Zacatecas, 

Zacatecas
1 11 12

04 de octubre 

de 2022
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33

Legalidad en la 

detención y uso de 

la fuerza

Policía Metropolitana 
Zacatecas, 

Zacatecas
1 11 12

04 de octubre 

de 2022

34

Dictamen de 

atención a mujeres 

víctimas de 

violencia de género

Universidad 

Tecnológica del 

Estado de Zacatecas 

(UTZAC)

Guadalupe, 

Zacatecas 
19 8 27

04 de octubre 

de 2022

35

Responsabilidades 

de Servidores 

Públicos y Código 

de Conducta para 

encargados de 

hacer cumplir la ley

Comisión de Derechos 

Humanos del Estado 

de Zacatecas 

(CDHEZ), Fiscalía 

General de Justicia del 

Estado de Zacatecas 

(FGJEZ), Universidad 

Autónoma de 

Zacatecas (UAZ) y 

Tribunal Electoral 

Sauceda de 

Mulatos, 

Ojo 

Caliente, 

Zacatecas

6 11 17
06 de octubre 

de 2022

36

Ética Valores y 

Derechos Humanos 

para servidores 

públicos

Síndico y Juez de la 

Presidencia Municipal; 

así como personal 

diverso

Morelos, 

Zacatecas
34 8 42

07 de octubre 

de 2022

37
Prevención de la 

Trata de Personas
Guardia Nacional

Zacatecas, 

Zacatecas
2 8 10

07 de octubre 

de 2022

38
Prevención de la 

Tortura
Guardia Nacional

Zacatecas, 

Zacatecas
2 8 10

07 de octubre 

de 2022

39
ABC de Derechos 

Humanos
Policía Metropolitana 

Zacatecas, 

Zacatecas
1 15 16

11 de octubre de 

2022

40

Legalidad en la 

detención y uso de 

la fuerza

Policía Metropolitana 
Zacatecas, 

Zacatecas
1 15 16

11 de octubre de 

2022

41
Inclusión y 

Derechos Humanos

Presidencia Municipal 

Cabildo

Zacatecas, 

Zacatecas
14 10 24

11 de octubre de 

2022

42
Derechos de las 

Víctimas
Guardia Nacional

Zacatecas, 

Zacatecas
2 13 15

11 de octubre de 

2022

43
Espacios Libres de 

Violencia

Escuela Primaria 

Francisco Goitia

Zacatecas, 

Zacatecas
10 10 20

13 de octubre de 

2022

44
ABC de Derechos 

Humanos
Policía Metropolitana 

Zacatecas, 

Zacatecas
7 23 30

14 de octubre de 

2022

45

Legalidad en la 

detención y uso de 

la fuerza

Policía Metropolitana 
Zacatecas, 

Zacatecas
7 23 30

14 de octubre de 

2022

46
Espacios Libres de 

Violencia

Zona Escolar de Ojo 

Caliente

Ojo 

Caliente, 

Zacatecas

13 26 39
14 de octubre de 

2022

47
ABC de Derechos 

Humanos
Policía Metropolitana 

Zacatecas, 

Zacatecas
4 18 22

18 de octubre de 

2022
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48

Legalidad en la 

detención y uso de 

la fuerza

Policía Metropolitana 
Zacatecas, 

Zacatecas
4 18 22

18 de octubre de 

2022

49
Inclusión y 

Derechos Humanos

Presidencia Municipal 

Cabildo

Zacatecas, 

Zacatecas
7 11 18

18 de octubre de 

2022

50
Espacios Libres de 

Violencia

Instituto Zacatecano 

de Estudios 

Universitarios (IZEU) 

Zacatecas, 

Zacatecas
6 6 12

19 de octubre de 

2022

51

Legalidad en la 

detención y uso de 

la fuerza

Policía Metropolitana 
Zacatecas, 

Zacatecas
10 30 40

21 de octubre de 

2022

52
Inclusión y 

Derechos Humanos

Presidencia Municipal 

Cabildo

Zacatecas, 

Zacatecas
10 30 40

21 de octubre de 

2022

53
ABC de Derechos 

Humanos
Policía Metropolitana 

Zacatecas, 

Zacatecas
14 20 34

25 de octubre 

de 2022

54

Legalidad en la 

detención y uso de 

la fuerza

Policía Metropolitana 
Zacatecas, 

Zacatecas
14 20 34

25 de octubre 

de 2022

55
ABC de Derechos 

Humanos
Guardia Nacional

Zacatecas, 

Zacatecas
2 8 10

26 de octubre 

de 2022

56 Reglas Mandela Guardia Nacional
Zacatecas, 

Zacatecas
2 8 10

26 de octubre 

de 2022

57

Derechos al debido 

proceso y a la 

defensa adecuada

Instituto de la 

Defensoría Pública de 

Zacatecas

Zacatecas, 

Zacatecas
18 20 38

26 de octubre 

de 2022

58
ABC de Derechos 

Humanos

Instituto de Cultura 

Física y Deporte del 

Estado de Zacatecas 

(INCUFIDEZ)

Zacatecas, 

Zacatecas
23 50 73

27 de octubre 

de 2022

59

Derechos 

Humanos. Salud y 

Grupos Vulnerables

Instituto Mexicano del 

Seguro Social (IMSS)

Zacatecas, 

Zacatecas
21 11 32

28 de octubre 

de 2022

60

Derechos 

Humanos. Salud y 

Grupos Vulnerables

Instituto Mexicano del 

Seguro Social (IMSS)

Zacatecas, 

Zacatecas
1 3 4

28 de octubre 

de 2022

61

Responsabilidades 

de los Servidores 

Públicos

Universidad 

Tecnológica del 

Estado de Zacatecas 

Cieneguitas 

Guadalupe, 

Zacatecas

23 16 39
31 de octubre de 

2022

62
Prevención de la 

Trata de Personas

Docentes de diversas 

Instituciones

Zacatecas, 

Zacatecas
39 11 50

03 de noviembre 

de 2022

63 Cultura de Paz

Educación Media 

Superior a Distancia 

(EMSAD), así como 

Colegio de Estudios 

Científicos y 

Tecnológicos del 

Estado de Zacatecas

La 

Zacatecana, 

Guadalupe, 

Zacatecas

7 3 10
07 de noviembre 

de 2022
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64
Espacios Libres de 

Violencia

Educación Media 

Superior a Distancia 

(EMSAD), así como 

Colegio de Estudios 

Científicos y 

Tecnológicos del 

Estado de Zacatecas

La 

Zacatecana, 

Guadalupe, 

Zacatecas

7 3 10
07 de noviembre 

de 2022

65
ABC de Derechos 

humanos
Policía Metropolitana 

Zacatecas, 

Zacatecas
3 12 15

08 de 

noviembre de 

2022

66

Legalidad en la 

detención y uso de 

la fuerza

Policía Metropolitana 
Zacatecas, 

Zacatecas
3 12 15

08 de 

noviembre de 

2022

67 Prevención Tortura Guardia Nacional
Zacatecas, 

Zacatecas
2 6 8

10 de noviembre 

de 2022

68
ABC de Derechos 

humanos
Policía Metropolitana 

Zacatecas, 

Zacatecas
2 12 14

15 de noviembre 

de 2022

69

Legalidad en la 

detención y uso de 

la fuerza

Metropol
Zacatecas, 

Zacatecas
2 12 14

15 de noviembre 

de 2022

70
Prevención de la 

Trata de Personas
Guardia Nacional

Zacatecas, 

Zacatecas
2 6 8

15 de noviembre 

de 2022

71
Derechos de las 

Víctimas
Guardia Nacional

Zacatecas, 

Zacatecas
2 6 8

16 de noviembre 

de 2022

72 Cultura de Paz

Colegio de Bachilleres 

del Estado de 

Zacatecas (COBAEZ 

Roberto Cabral del 

Hoyo)

Zacatecas, 

Zacatecas
4 1 5

18 de noviembre 

de 2022

73

Protocolo de 

Hostigamiento y 

Acoso Sexual

Guardia Nacional
Zacatecas, 

Zacatecas
2 6 8

23 de noviembre 

de 2022

74

Derechos de la 

Mujer y Equidad de 

Género

Diversas Instituciones 

de Gobierno

Virtual 

plataforma 

Teams 

Zacatecas, 

Zacatecas

103 80 183
24 de noviembre 

de 2022

75 Violencia familiar 
Presidencia Municipal 

de Noria de Ángeles 

Noria de 

Ángeles, 

Zacatecas 

14 1 15
24 de noviembre 

de 2022

76

Prevención de la 

Violencia contra la 

Mujer

Instituto Nacional de 

Estadística y 

Geografía 

Virtual 

plataforma 

Teams 

Zacatecas, 

Zacatecas

10 10 20
25 de noviembre 

de 2022

77

Espacios Libres de 

Violencia y Ley 

General de los 

Derechos de las 

Niñas, niños y 

adolescentes 

Preparatorias 

estatales de la 

Secretaría de 

Educación

Tacoaleche, 

Guadalupe, 

Zacatecas

28 27 55
28 de noviembre 

de 2022
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78

Inteligencia 

Emocional y 

Autoestima

Universidad 

Tecnológica del 

Estado de Zacatecas 

(UTZAC)

Cieneguitas 

Guadalupe, 

Zacatecas

17 10 27
29 de noviembre 

de 2022

79

Espacios Libres de 

Violencia y Ley 

General de los 

Derechos de las 

Niñas, niños y 

adolescentes 

Preparatorias 

estatales de la 

Secretaría de 

Educación

Tlaltenango, 

Zacatecas
10 15 25

29 de noviembre 

de 2022

80

Espacios Libres de 

Violencia y Ley 

General de los 

Derechos de las 

Niñas, niños y 

adolescentes 

Preparatorias 

Estatales de la 

Secretaría de 

Educación

Tabasco, 

Zacatecas
15 19 34

01 de diciembre 

de 2022

81

Espacios Libres de 

Violencia y Ley 

General de los 

Derechos de las 

Niñas, niños y 

adolescentes 

Preparatorias 

Estatales de la 

Secretaría de 

Educación

Jalpa, 

Zacatecas
25 29 54

01 de diciembre 

de 2022

82
ABC de Derechos 

humanos

Dirección de Policía 

de Seguridad Vial

Zacatecas, 

Zacatecas
16 16

02 de diciembre 

de 2022

83

Legalidad en la 

detención y uso de 

la fuerza

Dirección de Policía 

de Seguridad Vial

Zacatecas, 

Zacatecas
16 16

02 de diciembre 

de 2022

84
ABC de Derechos 

Humanos
Guardia Nacional

Zacatecas, 

Zacatecas
1 6 7

06 de diciembre 

de 2022

85

Espacios Libres de 

Violencia y Ley 

General de los 

Derechos de las 

Niñas, niños y 

adolescentes 

Escuela Primara José 

Sánchez Román

Tlaltenango, 

Zacatecas
21 4 25

07 de diciembre 

de 2022

86
ABC de Derechos 

humanos

Dirección de Policía 

de Seguridad Vial

Zacatecas, 

Zacatecas
16 16

09 de diciembre 

de 2022

87

Legalidad en la 

detención y uso de 

la fuerza

Dirección de Policía 

de Seguridad Vial

Zacatecas, 

Zacatecas
16 16

09 de diciembre 

de 2022

88

Responsabilidades 

de los Servidores 

Públicos

Centro Educativo 

Integrado Roberto 

Cabral del Hoyo

Zacatecas, 

Zacatecas
20 8 28

09 de diciembre 

de 2022

999 1,358Total 2,357
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V.1.4. Instituciones del Gobierno federal, estatal y municipal capacitadas

En el periodo del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022 se capacitó a personal de 36 instancias 
de gobierno, federal, estatal y municipal.

INSTITUCIONES DEL GOBIERNO FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL CAPACITADAS

2
0

2
2

Nivel Tipo de Instituciones

Guardia Nacional

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI)

Fiscalía General de Justicia del Estado de Zacatecas (FGJEZ)

Universidad Autónoma de Zacatecas (UAZ)

Tribunal Electoral del Estado de Zacatecas

Legislatura del Estado de Zacatecas

Instituto de Selección y Capacitación del Estado de Zacatecas 

(INSELCAP)

Instituto de la Defensoría Pública de Zacatecas

Instituto de Cultura Física y Deporte del Estado de Zacatecas 

(INCUFIDEZ)

Instituto Zacatecano de Estudios Universitarios (IZEU) 

Sindicato de Trabajadores de la Universidad Autónoma de 

Zacatecas (STUAZ)

Policía Metropolitana

Centro Educativo Integrado Roberto Cabral del Hoyo

Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de 

Zacatecas (CECyTEC)

Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas plantel Roberto 

Cabral del Hoyo

Gobierno del Estado de Zacatecas

Secretaría de Educación del Estado de Zacatecas

Escuela Primaria Francisco Goitia

Educación Media Superior a Distancia (EMSAD)

Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de 

Zacatecas

Escuela Primara José Sánchez Román

Escuelas Preparatorias Estatales de la Secretaría de Educación

Universidad Tecnológica de Zacatecas (UTZAC)

Zona Escolar de Ojo Caliente

Federal 

Estatal 
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Dirección de Seguridad Pública del Municipio de Jalpa

Dirección de Policía de Seguridad Vial del municipio de 

Zacatecas 

Personal de la Presidencia Municipal de Moyahua

Personal de la Presidencia Municipal de Jalpa

Personal de la Presidencia Municipal de Noria de Ángeles

Personal de la Presidencia Municipal de Morelos

Personal de la Presidencia Municipal de Río Grande

Personal de la Presidencia Municipal de Zacatecas

Personal de la Presidencia Municipal de Morelos

Personal de la Presidencia Municipal de Guadalupe

Sistema Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento 

Municipal 

Fuente: Elaboración de la Unidad de Planeación y Evaluación con datos proporcionados por las áreas de Capacitación 
y Visitadurías.
Los datos comprenden del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2021.

En el periodo del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022, se efectuaron 2 capacitaciones en el nivel 

preescolar, capacitando a: 143 niñas y 119 niños. Siendo un total de 262 niñas y niños beneficiados. 

CAPACITACIONES A NIÑOS DE EDUCACIÓN PREESCOLAR 

No. Tema  Institución Municipio  Mujeres Hombres Total Fecha

1

Teatro Guiñol 

Derechos y 

Deberes de la niñez

Jardín de Niños 

Federico Froebel

Loreto, 

Zacatecas
43 19 62

09 de 

septiembre de 

2022

2

Teatro Guiñol 

Valores y Derechos 

Humanos 

Jardín de niños Vasco 

de Quiroga

Loreto, 

Zacatecas
100 100 200

30 de 

septiembre de 

2022

143 119Total 262

Fuente: Elaboración de la Unidad de Planeación y Evaluación con datos proporcionados por las áreas de Capacitación 
y Visitadurías.
Los datos comprenden del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022.
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V.1.6. Capacitaciones a instituciones educativas de nivel primaria

En el periodo del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022, se efectuaron 9 capacitaciones en el nivel 

primaria capacitando a: 515 niñas y 495 niños. Siendo un total de 1 mil 010 personas beneficiadas. 

CAPACITACIONES A NIÑAS Y NIÑOS DE PRIMARIA

2
0

2
2

Fuente: Elaboración de la Unidad de Planeación y Evaluación con datos proporcionados por las áreas de Capacitación 
y Visitadurías.
Los datos comprenden del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022.

No. Tema  Institución Municipio  Mujeres Hombres Total Fecha

1

Teatro Guiñol 

Derechos y 

Deberes de la niñez

Escuela Primaria Justo 

Sierra

Sauceda de 

Mulatos, 

Ojocaliente, 

Zacatecas

40 33 73
14 de septiembre 

de 2022

2

Teatro Guiñol 

Valores y Derechos 

Humanos 

Escuela Primaria Justo 

Sierra

Sauceda de 

Mulatos, 

Ojocaliente, 

Zacatecas

22 20 42
14 de septiembre 

de 2022

3

Teatro Guiñol 

Derechos y 

Deberes de la niñez

Escuela Primaria 

Hombres del Mañana

Pastoría, 

Ojocaliente, 

Zacatecas

60 42 102
15 de septiembre 

de 2022

4

Teatro Guiñol 

Valores y Derechos 

Humanos 

Escuela Primaria Rural 

Miguel Hidalgo

Comunidad 

el 

Chepinque 

Ojocaliente, 

Zacatecas

21 19 40
23 de 

septiembre de 

2022

5

Teatro Guiñol 

Valores y Derechos 

Humanos 

Escuela Primaria Niños 

Héroes

Ojocaliente, 

Zacatecas
95 90 185

26 de 

septiembre de 

2022

6

Valores y Derechos 

de Niñas Niños y 

Adolescentes

Escuela Primaria Rural 

Francisco Sarabia

Comunidad 

Cerrito de 

Agua 

Ojocaliente, 

Zacatecas

95 97 192
03 de octubre 

de 2022

7

Teatro Guiñol 

Valores y Derechos 

de Niñas Niños y 

Adolescentes

Escuela Primaria 

Francisco I. Madero

La Pimienta 

Zacatecas, 

Zacatecas 

66 68 134
12 de octubre de 

2022

8

Teatro Guiñol 

Valores y Derechos 

de niñas niños y 

adolescentes

Escuela Primaria 

Francisco Goitia

Zacatecas, 

Zacatecas
102 110 212

19 de octubre de 

2022

9
Espacios Libres de 

Violencia

Escuela Primaria Frida 

Kahlo

Cieneguitas 

Guadalupe, 

Zacatecas

14 16 30
31 de octubre de 

2022

515 495Total 1,010
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En el periodo del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022, se efectuaron 3 capacitaciones en el nivel 

secundaria, capacitando a: 167 mujeres y 1 mil 607 hombres. Siendo un total de 1 mil 774 personas bene-

ficiadas. 
CAPACITACIONES A JÓVENES DE SECUNDARIA 

2
0

2
2

No. Tema  Institución Municipio  Mujeres Hombres Total Fecha

1

Prevención de 

Violencia en Redes 

Sociales

Escuela Secundaria 

Margarita Maza de 

Juárez

Guadalupe, 

Zacatecas 
24 33 57

28 de 

septiembre de 

2022

2
Redes sociales y 

Ley Olimpia

Escuela Secundaria 

Técnica 76 Carlos 

Fuentes 

Zacatecas, 

Zacatecas
132 1,562 1694

03 de noviembre 

de 2022

3

Riesgos y Uso 

Adecuado de 

Redes Sociales

CEBARE
Guadalupe, 

Zacatecas 
11 12 23

17 de noviembre 

de 2022

167 1,607Total 1,774

Fuente: Elaboración de la Unidad de Planeación y Evaluación con datos proporcionados por las áreas de Capacitación 
y Visitadurías.
Los datos comprenden del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022.
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V.1.8. Capacitaciones a jóvenes de profesional

En el periodo del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022, se efectuaron 5 capacitaciones en el 
nivel profesional, capacitando a: 168 mujeres y 130 hombres. Siendo un total de 298 personas 
beneficiadas.  

CAPACITACIONES A JÓVENES DE LICENCIATURA 

No. Tema  Institución Municipio  Mujeres Hombres Total Fecha

1 Cultura de Paz

Instituto Zacatecano 

de Estudios 

Universitarios (IZEU)

Zacatecas, 

Zacatecas
40 20 60

21 de septiembre 

de 2022

2
ABC de Derechos 

Humanos

Instituto Zacatecano 

de Estudios 

Universitarios (IZEU) 

Zacatecas, 

Zacatecas
56 81 137

20 de octubre 

de 2022

3 Cultura de Paz
Escuela de Trabajo 

Social

Zacatecas, 

Zacatecas
36 12 48

20 de octubre 

de 2022

4 Cultura de Paz
Escuela de Trabajo 

Social

Zacatecas, 

Zacatecas
20 4 24

27 de octubre 

de 2022

5

Inteligencia 

Emocional y 

Autoestima

Escuela Normal Rural 

Gral. Matías Ramos 

Santos

San Marcos, 

Loreto, 

Zacatecas

16 13 29
24 de noviembre 

de +2022

168 130Total 298

Fuente: Elaboración de la Unidad de Planeación y Evaluación con datos proporcionados por las áreas de Capacitación 
y Visitadurías.
Los datos comprenden del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022.
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V.1.9. Capacitaciones a madres y padres de familia

En el periodo del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022, se efectuaron 9 capacitaciones a madres y 
padres de familia, capacitando a: 303 mujeres y 23 hombres. Siendo un total de 326 personas 
beneficiadas. 

CAPACITACIONES A PADRES Y MADRES DE FAMILIA 

2
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2
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No. Tema  Institución Municipio  Mujeres Hombres Total Fecha

1

Deberes de os 

padres en la 

escuela

Escuela Primaria Justo 

Sierra

Sauceda de 

Mulatos, 

Ojocaliente, 

Zacatecas

32 1 33
14 de septiembre 

de 2022

2

Deberes de los 

padres en la 

escuela

Escuela Primaria 

Hombres del Mañana

Pastoría, 

Ojocaliente, 

Zacatecas

48 2 50
15 de septiembre 

de 2022

3

Responsabilidad de 

los padres en la 

educación de los 

hijos

Escuela Primaria Rural 

Miguel Hidalgo

Comunidad 

el 

Chepinque 

Ojocaliente, 

Zacatecas

21 1 22
23 de 

septiembre de 

2022

4

Deberes de los 

padres en la 

escuela

Escuela Primaria Niños 

Héroes

Ojocaliente, 

Zacatecas
8 2 10

26 de 

septiembre de 

2022

5

Deberes de los 

padres en la 

Escuela

Escuela Primaria Rural 

Francisco Sarabia

Comunidad 

Cerrito de 

Agua 

Ojocaliente, 

Zacatecas

50 0 50
03 de octubre 

de 2022

6
Violencia digital y 

Ley Olimpia

Educación Media 

Superior a Distancia 

(EMSAD), así como 

Colegio de Estudios 

Científicos y 

Tecnológicos del 

Estado de Zacatecas 

La 

Zacatecana, 

Guadalupe, 

Zacatecas

117 12 129
12 de octubre de 

2022

7

Deberes de los 

padres en la 

escuela

Escuela Primaria 

Francisco Goitia

Zacatecas, 

Zacatecas
11 4 15

28 de octubre 

de 2022

8

Deberes de los 

padres en la 

escuela

Escuela Primaria Frida 

Kahlo

Cieneguitas 

Guadalupe, 

Zacatecas

7 0 7
16 de noviembre 

de 2022

9

Deberes de los 

padres en la 

escuela

Jardín de niños María 

R. Murillo

Guadalupe, 

Zacatecas 
9 1 10

06 de diciembre 

de 2022

303 23Total 326

Fuente: Elaboración de la Unidad de Planeación y Evaluación con datos proporcionados por las áreas de Capacitación 
y Visitadurías.
Los datos comprenden del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022.
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V.1.10. Capacitaciones a Grupos de la Sociedad Civil 
En el periodo del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022, se efectuaron 3 capacitaciones a 
grupos de la sociedad civil, capacitando a: 155 mujeres y 104 hombres. Siendo un total de 259 
personas beneficiadas. 

GRUPOS DE LA SOCIEDAD CIVIL 

2
0

2
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No. Tema  Institución Municipio  Mujeres Hombres Total Fecha

1

Convención 

Internacional 

contra la 

corrupción

Agrupaciones Civiles
Zacatecas, 

Zacatecas
25 16 41

04 de octubre 

de 2022

2
Derechos del 

Adulto Mayor
Adultos Mayores

Zacatecas, 

Zacatecas
30 18 48

13 de octubre de 

2022

 3
Ley de Voluntad 

Anticipada

Centro de 

Crecimiento 

Humanista

Zacatecas, 

Zacatecas
100 70 170

21 de octubre de 

2022

155 104Total 259

Fuente: Elaboración de la Unidad de Planeación y Evaluación con datos proporcionados por las áreas de Capacitación 
y Visitadurías.
Los datos comprenden del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022.
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V.2.  Difusión de los derechos humanos en medios de comunicación 

Conscientes de la educación en derechos huma-

nos como factor clave para lograr una cultura de 

la legalidad y el respeto a los derechos humanos, 

la Comisión ha adoptado como una de sus estra-

tegias prioritarias la difusión masiva, buscando 

con ello sensibilizar a la población sobre los dere-

chos humanos y cómo los derechos humanos 

deben formar parte de su vida diaria. Por ello, en 

el periodo del 1 de septiembre al 31 de diciembre 

de 2022, se difundieron los servicios, actividades 

y programas que se realizan en el Organismo 

Defensor de los Derechos Humanos, se constru-

yó una relación clara y respetuosa con los medios 

de comunicación de la entidad, a los cuales se les 

proporcionó información de manera oportuna, 

obteniendo así, una presencia importante de la 

CDHEZ en medios impresos, electrónicos, redes 

sociales y portales de internet. Se efectuaron 

campañas de difusión de derechos humanos, así 

también se realizaron programas de radio, 

videos, infografías, videografías y GIF's; princi-

palmente.

Se enviaron 8 boletines a los Medios de Comuni-

cación Social para difundir las acciones en las que 

participa la Comisión de Derechos Humanos del 

Estado de Zacatecas. 

2
0

2
2

BOLETINES ENVIADOS A LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
(SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2022)

Mes Tema
Número de 

Boletín
Fecha

Septiembre
Concluye con éxito el Taller Derechos 

Humanos y Agenda Anticorrupción
29/2022 28 de septiembre de 2022

Octubre

La CDHEZ convoca a participar en el Premio 

Estatal de Derechos Humanos “Tenamaxtle 

2022”

30/2022 18 de octubre de 2022

Octubre

La CDHEZ convoca a participar en el 

Distintivo de Inclusión Laboral de Personas 

con Discapacidad 2022

31/2022 20 de octubre de 2022

Octubre

Premia CDHEZ a las niñas y niños ganadores 

del Concurso “Mis Derechos. Los cuentos que 

las Niñas y los Niños cuentan”

32/2022 24 de octubre de 2022

Diciembre

En el Marco de la Semana Estatal 

Anticorrupción, la Comisión de Derechos 

Humanos del Estado de Zacatecas, el Comité 

de Participación Ciudadana, la Secretaría 

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 

de Zacatecas y las Unidades Académicas de 

Desarrollo y Gestión Pública, y Ciencias 

Políticas de la Universidad Autónoma de 

Zacatecas, realizaron el Segundo Taller de 

Derechos Humanos y Agenda Anticorrupción, 

desde la perspectiva de las Organizaciones 

de la Sociedad Civil de Zacatecas.

33/2022 6 de diciembre de 2022

Diciembre
Rinde protesta la Dra. Maricela Dimas Reveles 

como Presidenta de la CDHEZ
34/2022 7 de diciembre de 2022



Fuente: Dirección de Comunicación Social.
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Mes Tema
Número de 

Boletín
Fecha

Diciembre
La CDHEZ otorga el premio estatal de 

derechos humanos “Tenamaxtle 2022”
35/2022 15 de diciembre de 2022

Diciembre
Reconoce la CDHEZ a integrantes del 

Programa de Inducción Laboral del CAM 28
36/2022 16 de diciembre de 2022

De igual manera, se efectuaron 15 campañas de difusión como se muestra a continuación. 

CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN

Mes Número de Campaña Nombre de la Campaña

Septiembre Campaña 37 Cuentos infantiles en video 

Septiembre Campaña 38 La Salud Mental

Septiembre Campaña 39 Elimina estereotipos de género

Septiembre Campaña 40 Lenguaje de señas 

Septiembre Campaña 41 Convocatoria Taller Agenda anticorrupción

Octubre Campaña 42
Campaña para erradicar la violencia contra 

las mujeres y sus tipos de violencia

Octubre Campaña 43 Conoce tus Derechos

Octubre Campaña 44 Donación de Órganos

Octubre Campaña 45 ¿Conoces la Salud Mental

Noviembre Campaña 46
Convocatoria al Premio Estatal de 

Derechos Humanos Tenamaxtle 2022

Noviembre Campaña 47
Campaña de difusión del 2do. Informe 

Cuatrimestral de la CDHEZ

Noviembre Campaña 48
Convocatoria Permio Inclusión Laboral para 

Personas con Discapacidad 2022

Diciembre Campaña 49
Campaña informativa para luchar contra la 

corrupción

Diciembre Campaña 50
Aniversario de la Declaración Universal de 

los Derechos Humanos

Diciembre Campaña 51 Prevención de embarazo adolescente

Fuente: Dirección de Comunicación Social.
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DERECHOS HUMANOS DIFUNDIDOS EN LAS PUBLICACIONES INSTITUCIONALES

2
0

2
2

Asimismo, se elaboraron y difundieron Infografías, Videografías y GIF, sobre diversos temas de 

derechos humanos. 

Derecho Humano Difundido

Derecho a la cultura

Derecho a la Información

Derecho a la salud

Derecho a la verdad

Derecho a la Identidad

Derechos Humanos

Derechos de las mujeres

Derecho a la educación

Derechos de las niñas, niños y adolescentes

Derechos de las personas con discapacidad

Derechos de las personas LGBTTTIQ+

Derecho a libre tránsito

Derechos de los Pueblos Indígenas

Derecho a la alimentación

Derecho a la igualdad y no discriminación

Derecho a la prioridad

Derechos de las y los Jóvenes

Derecho a la integridad y seguridad personal

Derecho al acceso a la justicia

Derecho a la legalidad y seguridad jurídica

Derecho a la libertad de expresión

Derecho a la libertad de pensamiento

Derecho a la protección de datos personales

Derecho a la reparación integral

Derecho al trato digno

Derecho a la familia

Derecho a la igualdad entre hombres y mujeres

Derecho a la integridad, dignidad y preferencia

Derecho a la libertad

Derecho a la Nacionalidad

Derecho al trabajo

Fuente: Dirección de Comunicación Social.
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CÁPSULAS DE VIDEO

2
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En el periodo a informar se efectuaron 11 videos sobre derechos humanos y actividades 

institucionales del Organismo Defensor de los Derechos Humanos. 

No. Fecha Video Tema

1
3 de septiembre 

de 2022
Cuentos y Fábulas

Cuentos y Fábulas: Tío Tigre, tío Conejo y 

los Mangos

2
4 de septiembre 

de 2022
Cuentos y Fábulas Cuentos y Fábulas: El Burro con piel de León

3
5 de septiembre 

de 2022
Cuentos y Fábulas Cuentos y Fábulas: El Perro y su reflejo

4
6 de septiembre 

de 2022
Cuentos y Fábulas Cuentos y Fábulas: El León y el Ratón

5
7 de septiembre 

de 2022
Cuentos y Fábulas Cuentos y Fábulas: La Mosca y la Polilla

6
8 de septiembre 

de 2022
Cuentos y Fábulas Cuentos y Fábulas: El León y el Mosquito

7
28 de septiembre 

de 2022

Cápsula Taller 

Derechos 

Humanos y 

Agenda 

Anticorrupción

Taller Derechos Humanos y Agenda 

Anticorrupción

8
13 de noviembre 

de 2022

Spot Convocatoria 

Premio Estatal de 

Derechos 

Humanos 

Tenamaxtle 2022

Spot Convocatoria Premio Estatal de 

Derechos Humanos Tenamaxtle 2022

9
22 de noviembre 

de 2022

Spot Convocatoria 

Distintivo de 

Inclusión Laboral 

para Personas con 

Discapacidad

Convocatoria Distintivo de Inclusión Laboral 

para Personas con Discapacidad

10
15 de diciembre 

de 2022

Vida Oncoimagen 

Zacatecas

Premio Estatal de Derechos Humanos 

Tenamaxtle 2022

11
15 de diciembre 

de 2022

Grupo Especial de 

las 20

Premio Estatal de Derechos Humanos 

Tenamaxtle 2022

Fuente: Dirección de Comunicación Social.
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El mero reconocimiento de los derechos humanos 

no asegura su disfrute. Para ello, es necesario que 

la acción estatal se encamine a materializar sus 

contenidos y darle así efectividad al ejercicio de 

éstos. Así, la Comisión debe contar con mecanis-

mos institucionales que le permitan analizar si el 

Estado se ocupa de darle efectividad al ejercicio 

de los derechos humanos de las personas, detec-

tando así cuáles son las áreas que tienen que ser 

reforzadas. 

En adición, las actividades de supervisión buscan 

que la garantía de los derechos humanos sea 

eficiente y de calidad, de forma que todas las 

personas tengamos la capacidad de disfrutarlos en 

igualdad de condiciones. En este sentido, la 

Comisión tiene el deber de velar que el Estado 

organice su aparato institucional y estructural al 

libre y pleno ejercicio de los derechos humanos; 

para lo cual, deberá no sólo proveer recursos para 

ello, sino remover las restricciones que inciden 

negativamente el en ejercicio de éstos.

El Derecho Internacional, establece una serie de 

obligaciones a los Estados, relativas a respetar y 

garantizar los derechos humanos de todas las 

personas que se encuentran privadas de su 

libertad –procesadas y sentenciadas– tales como 

el respeto a su dignidad, vida e integridad física, 

psicológica y moral. Lo cual es indispensable para 

el logro de la pena privativa de la libertad y la 

reinserción social de los sentenciados.

Al respecto, tanto en el Sistema Universal de 

Derechos Humanos como en el  Sistema 

Interamericano, se han emitido una serie de 

normas y principios previstos en Tratados, 

Protocolos, Resoluciones, buenas prácticas y otros 

principios, que contienen derechos sustantivos, 

órganos y mecanismos de protección, que buscan 

asegurar que la privación de la libertad cumpla con 

su propósito y no conlleve a la violación de otros 

derechos fundamentales. Particularmente los 

Estados que han suscrito dichos instrumentos se 

han obligado a garantizar el pleno ejercicio de los 

derechos humanos de todas las personas que 

estén sujetas a su jurisdicción, así como a respetar 

el derecho al acceso a la justicia y al debido proce-

so.

Nuestro país forma parte de dichos sistemas, por 

lo tanto, ha ratificado diversos instrumentos 

internacionales mediante los cuales ha asumido las 

obligaciones y deberes de respetar, proteger, y 

realizar los derechos humanos de esta población.

Obligación que de manera específica se establece 

en la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos en el Título Primero, Capítulo I, en el que 

mandata las obligaciones a las autoridades de 

todos los órdenes de gobierno de promover, 

respetar, proteger y garantizar los derechos 

humanos de conformidad con los principios de 

universalidad, interdependencia, indivisibilidad y 
1progresividad.  

Desde esta perspectiva, los derechos de las 

personas en reclusión, “…salvo aquellos explícita-

mente restringidos en la Constitución, no se 

suspenden al ingresar a un reclusorio. El Estado 

está obligado a garantizar los derechos fundamen-

tales de toda persona en reclusión, como lo está 

con cualquier otra persona. Una persona cuyos 

derechos fundamentales son violentados dentro 

de un reclusorio tiene, legalmente, la misma 

protección que una persona cuyos derechos son 
2violentados afuera.  El Estado puede privar a las 
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1 Brito Melgarejo Rodrigo, Control Jurisdiccional y Protección de los Derechos Humanos en México, Ed. Comisión Nacional de Derechos Humanos, México, agosto 2015, 
pág. 7.
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personas de su libertad para deambular, pero no 

está legitimado para privarlas de la vida, de sus 

derechos a comer, trabajar, estudiar y tener una 
3habitación digna, entre otros.

Así entonces, a las personas en reclusión se les 

suspenden y limitan determinados derechos, pero 

de ninguna manera se les pueden restringir aque-

llos que son inherentes a su dignidad humana.

De acuerdo a las normas nacionales la suspensión 

de derechos de las personas privadas de su 

libertad en los casos de imposición de una pena de 

prisión se circunscribe a la limitación a la libertad 

de tránsito y a la suspensión de derechos político-

electorales. Y respecto a la limitación de derechos, 

se justifica en la facultad de “restricción que puede 

hacer el Estado en caso de necesidad, para garan-

tizar el cumplimiento efectivo de la pena, pero sólo 
4por tiempo limitado…” , por consiguiente, estos 

derechos no deben restringirse por completo ni de 
5forma permanente” .

Así entonces, las personas en reclusión poseen 

derechos intangibles que “…no pueden ser limita-

dos ni restringidos bajo ninguna circunstancia. Se 

trata de obligaciones plenas que el Estado debe 

cumplir y no puede contravenir en aras de imponer 

la pena. Las obligaciones que el Estado tiene frente 

a los y las personas reclusas, son mayores, ya que 

opta por una opción de sanción, que hace a las 

personas en reclusión, vulnerables, dependientes e 

incapaces de satisfacer, por si mismas sus necesi-

dades básicas. Ante la situación de vulnerabilidad 

que ha generado, el Estado está obligado a garan-

tizar no sólo el derecho a la vida, a la integridad 

física, a la salud, sino también a cubrir las necesida-

des básicas del detenido (a) o a proveer los medios 
6para que por sí mismo pueda hacerlo…”  

Particularmente la Carta Magna establece en su 

artículo 18 que “…el sistema penitenciario se 

organizará sobre la base del respeto a los derechos 

humanos, del trabajo, la capacitación para el 

mismo, la educación, la salud y el deporte como 

medios para lograr la reinserción del sentenciado a 

la sociedad y procurar que no vuelva a delinquir, 

observando los beneficios que para él prevé la ley. 

Las mujeres compurgarán sus penas en lugares 

separados de los destinados a los hombres para tal 

efecto…”; y la Ley Nacional de Ejecución Penal, 

vigente a partir del dieciséis de junio de dos mil 

dieciséis, define –en su artículo 3°– al sistema 

penitenciario, como el conjunto de normas jurídi-

cas y de instituciones del Estado, que tiene por 

objeto la supervisión de la prisión preventiva y la 

ejecución de sanciones penales, así como de las 

medidas de seguridad derivadas de una sentencia, 

el cual está organizado sobre la base del respeto 

de los derechos humanos, del trabajo, la capacita-

ción para el mismo, la educación, la salud y el 

deporte como medios para lograr la reinserción de 

la persona sentenciada a la sociedad y procurar 

que no vuelva a delinquir.

En ese sentido, se precisa que dicho sistema, está 

organizado sobre la base del respecto a los dere-

chos humanos; que invocando lo dispuesto por el 

párrafo tercero del artículo 1° de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, adicio-

nado en fecha diez de junio de dos mil once, 

corresponde a las autoridades en el ámbito de sus 

competencias, la obligación de promover, respetar, 

proteger y garantizar los derechos humanos de 

conformidad con los principios de universalidad, 

interdependencia, indivisibilidad y progresividad. 

En consecuencia, el Estado deberá prevenir, 

investigar, sancionar y reparar las violaciones a los 

derechos humanos, en los términos que establezca 

la ley.

2 Pérez Correa Catalina, De la Constitución a la Prisión. Derechos Fundamentales y Sistema Penitenciario. Instituto de Investigaciones Jurídicas de la UNAM. 
  Disponible en https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/7/3033/10.pdf, fecha de consulta 9 de enero de 2029.
3 Contreras Nieto Miguel Ángel, Temas de derechos humanos, México, Comisión de Derechos Humanos del Estado de México, 2003, p. 18.
4
 Idem

5 Idem
6
 Idem
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Asimismo, el artículo 102 apartado B de nuestra 

Carta Magna, establece que el Congreso de la 

Unión y las legislaturas de las entidades federati-

vas, en el ámbito de sus respectivas competencias, 

establecerán organismos de protección de los 

derechos humanos; de ahí que con independencia 

de la obligación que le asiste al Estado el reconoci-

miento y respeto a los derecho fundamentales, la 

Comisión Nacional de los Derechos Humanos y las 

diversas de las entidades federativas y en especial, 

la Comisión de Derechos Humanos del Estado de 

Zacatecas; tiene a su cargo vigilar el cumplimiento 

a lo previsto en el contenido del párrafo tercero del 

artículo 18 de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos.

Para ello, dentro de estas atribuciones, correspon-

de participar de manera conjunta con la Comisión 

Nacional de los Derechos Humanos, en la supervi-

sión nacional de los Centros Regionales de 

Reinserción Social del Estado de Zacatecas, 

i nc luyendo  los  once  Estab lec imientos 

Penitenciarios Distritales, donde de supervisa las 

condiciones de infraestructura de los centros 

penitenciarios y las condiciones personales en que 

se encuentran las personas privadas de su libertad.

Asimismo, y como atribución propia, según lo 

dispone el artículo 7° fracción XVIII de la ley que 

rige su actuar; también supervisa y vigila el respeto 

a los derechos humanos en los en los diversos 

establecimientos de detención o reclusión, como 

separos preventivos de las Policías Ministerial o 

Municipal y Centros de Internamiento y Atención 

Integral Juvenil.

Con base a dichas disposiciones constitucionales y 

legales este Organismo Protector de los Derechos 

Humanos, a través de su Departamento de Sistema 

Penitenciario, vigila el respeto a los derechos 

humanos en los tratamientos establecidos para la 

reinserción social de las personas privadas de su 

libertad por la comisión comprobable de un acto 

ilícito; velando sobre todo, que estos se ajusten y 

apliquen en la medida y forma que se requiere.

Asimismo, asistiendo de manera personal con el 

interno y supervisando el sistema penitenciario se 

organice sobre las bases del respeto a los derechos 

humanos, del trabajo, la capacitación para el 

mismo, la educación, la salud y el deporte, como 

medios para lograr la reinserción del sentenciado a 

la sociedad y que una vez que obtenga su libertad, 

no vuelva a delinquir.

Además, supervisando los separos preventivos, a 

efecto de verificar que, se respete plenamente los 

derechos de las personas detenidas.
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SUPERVISIONES EFECTUADAS EN EL AÑO 2022 A 
CENTROS DE REINSERCIÓN SOCIAL EN EL ESTADO

La Comisión Nacional de los Derechos Humanos 

(CNDH) realiza desde el año 2006 el Diagnóstico 

Nacional de Supervisión Penitenciaria, a la cual 

acompañan los Organismos Defensores de los 

Derechos Humanos en las entidades federativas. 

La Comisión de Derechos Humanos del Estado de 

Zacatecas realizó del 1 de septiembre al 31 de 

diciembre de 2022 supervisiones a los Centros de 

Reinserción Social en el Estado y a los Separos de 

la Fiscalía General de Justicia del Estado de 

Zacatecas. 

VI.1.1.1. Supervisión a Centros y Establecimientos Penitenciarios

Fuente: Sistema Penitenciario de la CDHEZ.
La información comprende las supervisiones efectuadas del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022. 

VI.1.1. Sistema Penitenciario

De conformidad a lo dispuesto en los artículos 102 

apartado B de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, corresponde a los 

organismos públicos defensores de los derechos 

humanos en lo particular, supervisar que sean 

respetados y garantizados los derechos humanos 

de las personas en reclusión, al ser consideradas 

como un grupo en situación de vulnerabilidad por 

estar privados de la libertad, y en lo general, a 

vigilar que el sistema penitenciario se organice 

sobre las bases del respeto a los derechos huma-

nos, del trabajo, la capacitación para el mismo, la 

educación, la salud y el deporte, como medios para 

lograr la reinserción del sentenciado a la sociedad, 

–a través de una actividad lícita– y procurar que no 

vuelva a delinquir, como lo dispone el artículo 18 de 

la Carta Magna.

Con esa base constitucional y lo mandatado en el 

artículo 23 de la Constitución Política del Estado 

de Zacatecas, y 8 fracciones XII, XVIII y XIX de la 

Ley de la Comisión de Derechos Humanos del 

Estado de Zacatecas, corresponde a este 

Organismo Público Defensor de los Derechos 

Humanos, vigilar que el sistema estatal penitencia-

rio en el estado de Zacatecas, se organice sobre las 

bases del respeto a los derechos humanos, del 

trabajo, la capacitación para el mismo, la educa-

ción, la salud y el deporte, como medios para 

lograr la reinserción del sentenciado a la sociedad.

En cumplimiento a estas atribuciones el 

Organismo Público Defensor de los Derechos 

Humanos en Zacatecas y conforme a lo estableci-

do en la  Guía  Nac iona l  de Superv is ión 

Penitenciaria que utiliza la Comisión Nacional de 

Derechos Humanos para la elaboración del 

D i a g n ó s t i c o  N a c i o n a l  d e  S u p e r v i s i ó n 

Penitenciaria, se llevaron a cabo supervisiones a 

los Centros de Reinserción Social del Estado, al 

Centro de Internamiento y Atención Integral 

Juvenil, a los Establecimientos Penitenciarios 

Distritales, a los Separos Preventivos en el Estado 

de Zacatecas y a los Separos de la Fiscalía General 

de Justicia del Estado de Zacatecas. 
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Supervisiones Fecha

Centro Regional de Reinserción Social Varonil de Cieneguillas, Zacatecas 19 de octubre de 2022

Centro Estatal de Reinserción Social Femenil de Cieneguillas 20 de octubre de 2022

Centro de Internamiento y Atención Integral Juvenil (CIAJ) 20 de octubre de 2022

Separos de la Fiscalía General de Justicia del Estado de Zacatecas (FGJEZ) 14 de diciembre de 2022

Centro Regional de Reinserción Social de Fresnillo, Zacatecas 16 de diciembre de 2022



VI.1.1.2. Supervisión a los Establecimientos Penitenciarios Distritales 
de Reinserción Social y al Centro de Internamiento y Atención 
Integral Juvenil (CIAIJ) 

SUPERVISIONES A ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS
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Fuente: Sistema Penitenciario de la CDHEZ.
La información comprende las supervisiones efectuadas en los establecimientos penitenciarios y el Centro de Internamiento y 
Atención Integral Juvenil (CIAIJ) del 17 de octubre al 21 de octubre de 2022.
Nota: Conforme al proyecto de clausura de centros penitenciarios de baja densidad de la Secretaría de Seguridad Pública del 
Estado de Zacatecas, durante los años de 2018 a 2022 se han cerrado los establecimientos penitenciarios distritales de Juchipila, 
Teúl de González Ortega, Villanueva, Nochistlán, Loreto y Miguel Auza, por lo cual al 31 de diciembre del año 2022 solo existen 
10 establecimientos penitenciarios distritales en el estado en funciones..

VI.1.1.3. Capacidad instalada, población y sobrepoblación 
penitenciaria en el estado de Zacatecas

CAPACIDAD INSTALADA, POBLACIÓN Y SOBREPOBLACIÓN PENITENCIARIA EN 
LOS CENTROS Y ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS EN EL ESTADO DE ZACATECAS 
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Supervisiones Fecha

Establecimiento Penitenciario Distrital de Río Grande 17 de octubre de 2022

Establecimiento Penitenciario Distrital de Jerez de García Salinas 17 de octubre de 2022

Establecimiento Penitenciario Distrital de Ojocaliente 17 de octubre de 2022

Establecimiento Penitenciario Distrital de Concepción del Oro 18 de octubre de 2022 

Establecimiento Penitenciario Distrital de Pinos 18 de octubre de 2022

Establecimiento Penitenciario Distrital de Jalpa 18 de octubre de 2022

Establecimiento Penitenciario Distrital de Tlaltenango de Sánchez Román 19 de octubre de 2022

Establecimiento Penitenciario Distrital de Valparaíso 19 de octubre de 2022 

Centro de Internamiento y Atención Integral Juvenil (CIAJ) 20 de octubre de 2022

Establecimiento Penitenciario Distrital de Sombrerete 20 de octubre de 2022

Establecimiento Penitenciario Distrital de Calera de Víctor Rosales 21 de octubre de 2022

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil Cieneguillas
1,172 X 1,172  1,296 1,296 101

Centro Regional de Reinserción Social de 

Fresnillo
369 X 369 319 319 52

Centro Estatal de Reinserción Social 

Femenil Cieneguillas
156 156 199 199  37

Centro de Internamiento y Atención 

Integral Juvenil (C.I.A.I.J.)
100 37 137 100 24 124 20

Centro/ Establecimiento
Capacidad Instalada Población

Custodios



Fuente: Sistema Penitenciario de la CDHEZ.
Nota: Conforme al proyecto de clausura de centros penitenciarios de baja densidad de la Secretaría de Seguridad Pública del 
Estado de Zacatecas, durante los años 2018, 2019 y 2020 se cerraron los establecimientos penitenciarios distritales de Juchipila, 
Teúl de González Ortega, Villanueva y Nochistlán,  en el año 2022 se cerraron los establecimientos penitenciarios de Loreto y 
Miguel Auza, por lo que en el año 2022 sólo existen 10 establecimientos penitenciarios distritales en el Estado en funciones.
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Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Centro/ Establecimiento
Capacidad Instalada Población

Custodios

Establecimiento Penitenciario Distrital de 

Calera de Víctor Rosales 
45 X 45 25 25 12

Establecimiento Penitenciario Distrital de 

Concepción del Oro
20 X 20 21 21 10

Establecimiento Penitenciario Distrital de 

Jalpa
49 X 49 61 61 16

Establecimiento Penitenciario Distrital de 

Jerez de García Salinas 
70 X 70 108 108 13

Establecimiento Penitenciario Distrital de 

Ojocaliente
107 X 107 110 110 16

Establecimiento Penitenciario Distrital de 

Pinos
54 X 54 49 49 12

Establecimiento Penitenciario Distrital de 

Río Grande
120 X 120 69 69 19

Establecimiento Penitenciario Distrital de 

Sombrerete
77 X 75 61 61 11 

Establecimiento Penitenciario Distrital de 

Tlaltenango de Sánchez Román
45 X 45 45 45 16 

Establecimiento Penitenciario Distrital de 

Valparaíso 
50 X 50 25 25 10
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VI.1.1.4. Diagnóstico Nacional de Supervisión Penitenciaria

La Comisión Nacional de los Derechos Humanos 

(CNDH) realiza desde el año 2006 el Diagnóstico 

Nacional de Supervisión Penitenciaria, la cual se 

realiza con el acompañamiento de los Organismos 

Defensores de los Derechos Humanos en las 

entidades federativas en la cual muestra la califica-

ción que ha obtenido conforme a la Guía Nacional 

de Supervisión Penitenciaria.

De lo anterior se derivan los resultados del 

Diagnóstico Nacional de Supervisión Penitenciaria 

del 2006 al 2021, mismo que muestra los siguien-

tes datos:

COMPARATIVO DNSP 2006 A 2021

Fuente: Comisión Nacional de los Derechos Humanos.

COMPARATIVO DNSP 2006 A 2021

VI.1.1.5. Comparativo del Diagnóstico Nacional de Supervisión 
Penitenciaria de los años 2006 al 2021

Año 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Calificación 5.9 6.2 6.5 6.5 6.6 6.41 6.28 6.1 6 6.21 6.27 6.3 6.45 6.75 6.79 6.21

Estado 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Aguascalientes 6.6 6.4 6.9 8.5 7.5 8.5 8.1 7.9 7.6 7.8 8 7.6 7.5 7.7 7.47 6.55

Baja California 6 6.2 6.4 6.7 6.8 6.6 6.3 6.8 7.2 7.4 7.4 7.5 7.3 7.2 7.6 5.91

Baja California 

Sur
5.6 4.4 4.7 5.5 5.7 6.6 6 6 5.5 5.5 5.8 5.1 5 6.2 6.02 6.85

Campeche 6.3 6.7 6.5 6.7 6.8 6.4 5.5 6 5.6 5.9 6.6 6.8 6.4 7.3 6.26 5.92

Chiapas 5.7 5.2 6 5.9 6.2 6.4 6 6.2 5.6 5.3 5.4 6 6 6.3 6.1 5.95

Chihuahua 7.7 7.5 7.4 7.3 7 7.1 7 6.3 6.8 7.4 7.5 7.4 7.2 7.4 7.47 7.77

Ciudad de México S/C 5.8 4.9 3.7 5.3 6 5.9 6 6.6 6.8 6.9 6.9 7.3 7.5 8.06 7.3

Coahuila 6.1 7.5 8.4 8.3 7.1 5.2 6 5.2 6.3 7.2 7.7 7.7 8 8 8 6.45

Colima 5.6 6.2 7.3 6.8 6.8 6.7 7 6.7 6.6 5.9 6.4 7.1 6.6 6.8 6.52 6.91

Durango 6 7.5 8.2 6.2 6.3 6.6 6.2 6.4 6.4 6.1 6.5 6.6 6.4 6.6 6.62 6.02

Estado de México 6.3 6.6 6.5 6.4 6.4 5.9 5.6 6 6 6.7 6.4 6.3 6.2 6.2 6.62 6.41

Guanajuato 6.9 7.1 7.1 7.1 7.4 7.9 7.8 7.5 7.6 8 8.2 8.2 8.2 8 8.04 6.84

Guerrero 5.4 4 4.6 4.6 5.3 5.1 5.9 4.8 5 5 4.4 4.2 5.2 5.9 6.28 5.07

Hidalgo 5.6 5.8 5.6 5.8 6 6.4 5.8 5.4 5.4 5 4.6 4.8 5.3 6.1 5.16 4.5

Jalisco 7.1 6.9 7.7 8 8.4 7.5 7.2 7 6.7 6.9 7.1 7 7.1 7.1 7.25 6.99

Michoacán S/C 5.8 6.8 7.1 7.6 6.8 6.5 6.4 5.9 6.2 6.1 6.5 6.5 6.1 6.48 6.14

Morelos S/C 5.8 5.9 5.1 5.8 6.4 6.2 5.9 5.5 6.3 6.4 6.9 7 6.5 6.47 7.02

Nayarit 5.7 5.5 4.8 5.3 4.6 4.6 4.7 4.1 4 4.1 4.4 4.2 5 6.2 4.83 5.21

Nuevo León 7.3 7.3 6.7 7 7 5.8 5.8 5.4 5.2 5.7 5.5 5 6 6.2 8.06 6.6

Oaxaca S/C 5.6 5.4 5.6 5.8 5.2 5.2 5.1 5.1 5.6 5.3 6 6.1 6.7 6.01 5.68

Puebla 7.3 7.8 7.8 7.8 7.7 7 6.8 6.8 6.8 6.7 7 6.4 6.1 6 5.94 5.21
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Fuente: Diagnóstico Nacional de Supervisión Penitenciaria 2021.
Comisión Nacional de los Derechos Humanos. 
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VI.1.1.6. Evaluación General del Estado de Zacatecas en el Diagnóstico 
Nacional de Supervisión Penitenciaria 

La Evaluación General del Estado de Zacatecas conforme a los resultados históricos del Diagnóstico 

Nacional de Supervisión Penitenciaria del 2006 al 2021, muestra una calificación a nivel general ascen-

dente del año 2020 con relación al año 2021 de acuerdo a los siguientes datos:

EVALUACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE ZACATECAS 
DIAGNÓSTICO NACIONAL DE SUPERVISIÓN PENITENCIARIA DEL 2006 AL 2021

Fuente: Comisión Nacional de los Derechos Humanos.

Estado 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Querétaro 6.4 7.4 7.8 7.5 8.6 7.8 7.5 7.4 7.3 7.1 7.7 8.1 8.2 8.2 8.47 7.68

Quintana Roo 5.7 5.9 5.9 4.5 4.5 5.4 4.9 4 3.7 4.4 4.7 5 6.1 6.2 7 6.04

San Luis Potosí 4.2 5.6 7.2 7.1 6.2 6.8 6.6 6.6 6.1 6.5 6.3 6.6 6.5 7 7.49 6.66

Sinaloa 3.7 3 3.7 3.7 3.9 6.1 6.1 5.8 5.3 5.7 5.9 5.6 5.6 6.1 5.98 5.52

Sonora 5.3 6.6 7.1 7.6 8.3 6.8 6.8 5.9 6.3 6.4 6 6.5 7.1 7.5 5.94 5.51

Tabasco 3.8 4.5 4 4.1 4 4.9 5.7 5.1 4.9 5.1 5.3 5.6 6 6.1 6.1 4.21

Tamaulipas 5.7 7 7.6 7.8 8 5.9 5.7 5.4 5.1 5.3 5 4.7 4.9 5.4 5.24 5.73

Tlaxcala 5.8 6.7 7.5 8.3 8.6 7.8 7.3 7.6 7.4 7.3 7.1 7 7.5 8.1 8.1 7.58

Veracruz 6 7.6 7.1 7.9 7.9 6.6 7 7.2 6.9 6.8 6.5 6 5.9 5.9 7.1 6.4

Yucatán 5.3 6.3 6 6.5 6.6 6.1 6.3 5.8 6 6.4 6.9 6.8 6.8 7.2 7.48 6.94

Zacatecas 6.88 7.2 7.07 7.21 7.1 6.5 5.7 6.5 6 6.4 6 5.5 5.5 6.2 7.01 5.1

TOTAL 5.9 6.2 6.5 6.5 6.6 6.4 6.3 6.1 6 6.2 6.3 6.3 6.5 6.8 6.79 6.21

Año 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Calificación 5.9 6.2 6.5 6.5 6.6 6.41 6.28 6.1 6.02 6.21 6.27 6.3 6.45 6.75 6.79 6.21

En seguida se muestran las evaluaciones efectuadas al Estado de Zacatecas conforme los resultados 

del Diagnóstico Nacional de Supervisión Penitenciaria del 2016 al 2021 de los Centros y Establecimien-

tos penitenciarios. 
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Centro y/o Establecimiento 

Penitenciario Distrital 
Año 2016 Año 2017 Año 2018 Año 2019 Año 2020 Año 2021

Centro Estatal de Reinserción Social 

Femenil Cieneguillas 
6 5.95 6.86 7.03 6.78

Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil Cieneguillas
5.97 5.38 4.73 5.51 6.97

Centro Regional de Reinserción Social 

de Fresnillo
6.12 5.23 5 5.95 7.06

Establecimiento Penitenciario Distrital 

de Calera de Víctor Rosales 
5.21

Establecimiento Penitenciario Distrital 

de Concepción del Oro
4.05

Establecimiento Penitenciario Distrital 

de Jalpa
5.23

Establecimiento Penitenciario Distrital 

de Jerez de García Salinas 
6.13

Establecimiento Penitenciario Distrital 

de Loreto 
3.45

Establecimiento Penitenciario Distrital 

de Miguel Auza 
4.64

Establecimiento Penitenciario Distrital 

de Ojocaliente
5.66

Establecimiento Penitenciario Distrital 

de Pinos
4.94

Establecimiento Penitenciario Distrital 

de Río Grande
5.2

Establecimiento Penitenciario Distrital 

de Sombrerete
5.38

Establecimiento Penitenciario Distrital 

de Tlaltenango de Sánchez Román
5.6

Establecimiento Penitenciario Distrital 

de Valparaíso 
4.09

Fuente: Diagnóstico Nacional de Supervisión Penitenciaria 2021.
Comisión Nacional de los Derechos Humanos. 
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ZACATECAS, TENDENCIA POR RUBRO*

EVALUACIÓN DE CENTROS POR RUBRO*

DIAGNÓSTICO NACIONAL DE SUPERVISIÓN PENITENCIARIA 2021 

2021
Evaluación Tendencia

CENTRO ESTATAL DE REINSERCIÓN
SOCIAL FEMENIL DE CIENEGUILLAS

Centro

CENTRO PENITENCIARIO SOCIAL 
DISTRITAL DE OJOCALIENTE

CENTRO PENITENCIARIO SOCIAL 
DISTRITAL DE PINOS

CENTRO PENITENCIARIO SOCIAL 
DISTRITAL DE LORETO

CENTRO PENITENCIARIO SOCIAL 
DISTRITAL DE JALPA

CENTRO PENITENCIARIO SOCIAL DISTRITAL 
DE TLALTENANGO DE SÁNCHEZ ROMÁN

CENTRO PENITENCIARIO SOCIAL 
DISTRITAL DE VALPARAÍSO

CENTRO PENITENCIARIO SOCIAL 
DISTRITAL DE CONCEPCIÓN DEL ORO

CENTRO PENITENCIARIO SOCIAL DISTRITAL 
DE JEREZ DE GARCÍA SALINAS

CENTRO PENITENCIARIO SOCIAL 
DISTRITAL DE SOMBRERETE

CENTRO PENITENCIARIO SOCIAL 
DISTRITAL DE RÍO GRANDE

CENTRO PENITENCIARIO SOCIAL DISTRITAL 
DE CALERA DE VÍCTOR ROSALES

CENTRO PENITENCIARIO SOCIAL 
DISTRITAL DE MIGUEL AUZA

Fuente: Comisión Nacional de los Derechos Humanos.



VI.1.2. Atenciones penitenciarias

En el periodo que se informa la Comisión de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas (CDHEZ) 

brindó 343 asesorías penitenciarias en los rubros que a continuación se detallan: 

VI.1.2.1. Asesorías del Sistema Penitenciario

Del 1 de septiembre al 31 de Diciembre de 2022 se efectuaron 429 atenciones penitenciarias, de las 
cuales 343 son asesorías penitenciarias y 86 gestiones penitenciarias.

ATENCIONES PENITENCIARIAS 2022

Fuente: Sistema Penitenciario de la CDHEZ.
Los datos comprenden del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022.
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Tipo de atención Total 

Asesorías Penitenciarias 343

Gestiones Penitenciarias 86

Total 429

 ASESORÍAS PENITENCIARIAS

S
e

p
ti

e
m

b
re

O
c
tu

b
re

N
o

v
ie

m
b

re

D
ic

ie
m

b
re

Personas Privadas de 

la libertad en situación 

vulnerable

11 28 32 204 275

Desarrollo de 

procedimiento penal y 

su situación legal

14 5 8 12 39

Requisitos para 

obtención de 

beneficios de ley 

2 2

Gestión con 

instituciones
1 4 3 19 27

Total 28 37 43 235 343

Fuente: Sistema Penitenciario de la CDHEZ.
Los datos comprenden del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022.

En el periodo que se informa la Comisión de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas (CDHEZ) 

realizó 86 gestiones penitenciarias. 

VI.1.2.2. Gestiones penitenciarias 
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GESTIONES PENITENCIARIAS DEL AÑO 2022
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No. No. De Expediente Fecha Edad Sexo Autoridad para Informe

1 CDHEZ/G/ZAC/SP/394/2022 8 de septiembre de 2022 25 F

Visitador Penitenciario de la 

Dirección General de 

Prevención y Reinserción 

Social del Estado

2 CDHEZ/G/ZAC/SP/395/2022 8 de septiembre de 2022 28 F

Directora y Doctora del 

Centro Estatal de 

Reinserción Social Femenil 

de Cieneguillas, Zacatecas

3 CDHEZ/G/VRJ/419/2022 6 de septiembre de 2022 47 F

Médico del Establecimiento 

Penitenciario Distrital de 

Jalpa, Zacatecas

4 CDHEZ/G/VRJ/420/2022 6 de septiembre de 2022 43 M

Encargado del 

Establecimiento 

Penitenciario Distrital de 

Jalpa, Zacatecas

5 CDHEZ/G/VRJ/421/2022 6 de septiembre de 2022 85 M
Defensora Pública de Jalpa, 

Zacatecas

6 CDHEZ/G/VRJ/422/2022 12 de septiembre de 2022 62 M
Defensora Pública de Jalpa, 

Zacatecas

7 CDHEZ/G/ZAC/SP/425/2022 19 de agosto de 2022 48 F

Subdirector de Asuntos 

Penales de la Defensoría 

Pública del Estado

8 CDHEZ/G/VRF/430/2022 5 de julio de 2022 36 M

Subdirector del Centro 

Regional de Reinserción 

Social de Fresnillo, 

Zacatecas

9 CDHEZ/G/ZAC/SP/448/2022 8 de septiembre de 2022 58 M

Personal del Instituto de la 

Defensoría Pública del 

Estado de Zacatecas

10 CDHEZ/G/ZAC/SP/449/2022 8 de septiembre de 2022 40 M

Personal del Instituto de la 

Defensoría Pública del 

Estado de Zacatecas

11 CDHEZ/G/ZAC/SP/451/2022 6 de octubre de 2022 22 F

Personal del Centro 

Regional Varonil de 

Cieneguillas, Zacatecas 

12 CDHEZ/G/ZAC/SP/452/2022 10 de octubre de 2022 38 M

Personal del Centro 

Regional Varonil de 

Cieneguillas, Zacatecas 

13 CDHEZ/G/ZAC/SP/453/2022 11 de octubre de 2022 41 F

Personal del Centro 

Regional Varonil de 

Cieneguillas, Zacatecas 

14 CDHEZ/G/ZAC/SP/454/2022 11 de octubre de 2022 49 F

Personal del Centro 

Regional Varonil de 

Cieneguillas, Zacatecas 

15 CDHEZ/G/ZAC/SP/455/2022 12 de octubre de 2022 0

Personal del Centro 

Regional Varonil de 

Cieneguillas, Zacatecas 
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16 CDHEZ/G/ZAC/SP/456/2022 12 de octubre de 2022 45 F

Personal del Centro 

Regional Varonil de 

Cieneguillas, Zacatecas 

17 CDHEZ/G/ZAC/SP/459/2022 26 de octubre de 2022 35 F

Personal del Centro 

Regional Varonil de 

Cieneguillas, Zacatecas 

18 CDHEZ/G/ZAC/SP/460/2022 28 de octubre de 2022 31 M

 Visitador Penitenciario del 

Establecimiento 

Penitenciario Distrital de 

Concepción del Oro, 

Zacatecas

19 CDHEZ/G/ZAC/SP/462/2022 14 de octubre de 2022 31 F

Visitador Penitenciario del 

Establecimiento 

Penitenciario Distrital de 

Ojocaliente, Zacatecas

20 CDHEZ/G/ZAC/SP/463/2022 17 de octubre de 2022 34 F

Visitador penitenciario de la 

Dirección de Prevención y 

Reinserción Social del 

Estado

21 CDHEZ/G/ZAC/SP/472/2022 12 de octubre de 2022 67 M

Director del Centro 

Penitenciario Distrital de 

Ojocaliente, Zacatecas

22 CDHEZ/G/ZAC/570/2022 5 de diciembre de 2022 23 F

Personal del Centro Estatal 

de Reinserción Social 

Femenil de Cieneguillas, 

Zacatecas

23 CDHEZ/G/ZAC/571/2022 5 de diciembre de 2022 38 F

Personal del Centro Estatal 

de Reinserción Social 

Femenil de Cieneguillas, 

Zacatecas

24 CDHEZ/G/ZAC/572/2022 5 de diciembre de 2022 29 F

Personal del Centro Estatal 

de Reinserción Social 

Femenil de Cieneguillas, 

Zacatecas

25 CDHEZ/G/ZAC/SP/576/2022 3 de noviembre de 2022 24 F

Directoral del Centro 

Estatal de Reinserción 

Social Femenil de 

Cieneguillas, Zacatecas

26 CDHEZ/G/ZAC/SP/577/2022 7 de noviembre de 2022 41 M

Defensoría Públicoa 

adscrita al Distrito Judicial 

de Concepción del Oro, 

Zacatecas.

27 CDHEZ/G/ZAC/SP/578/2022 8 de noviembre de 2022 31 F

Subdirectora del Centro 

Estatal de Reinserción 

Social Femenil de 

Cieneguillas, Zacatecas

28 CDHEZ/G/ZAC/SP/579/2022 10 de noviembre de 2022 61 M

Centro Federal de 

Reinserción Social No. 15 de 

Chiapas 
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29 CDHEZ/G/ZAC/SP/580/2022 10 de noviembre de 2022 70 M

Centro Regional de 

Reinserción Social Varonil 

de Fresnillo, Zacatecas 

30 CDHEZ/G/ZAC/SP/581/2022 17 de noviembre de 2022 27 F Ninguna

31 CDHEZ/G/ZAC/SP/582/2022 17 de noviembre de 2022 26 F

Centro Regional de 

Reinserción Social Varonil 

de Fresnillo, Zacatecas 

32 CDHEZ/G/ZAC/SP/583/2022 22 de noviembre de 2022 56 F

Centro Regional de 

Reinserción Social Varonil 

de Fresnillo, Zacatecas 

33 CDHEZ/G/ZAC/SP/584/2022 24 de noviembre de 2022 0 F

Directoral del Centro 

Estatal de Reinserción 

Social Femenil de 

Cieneguillas, Zacatecas

34 CDHEZ/G/ZAC/SP/585/2022 25 de noviembre de 2022 33 F

Directoral del Centro 

Estatal de Reinserción 

Social Femenil de 

Cieneguillas, Zacatecas

35 CDHEZ/G/ZAC/SP/586/2022 30 de noviembre de 2022 33 F

Directoral del Centro 

Estatal de Reinserción 

Social Femenil de 

Cieneguillas, Zacatecas

36 CDHEZ/G/VRF/766/2022 2 de diciembre de 2022 51 M

Director del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas

37 CDHEZ/G/VRF/767/2022 2 de diciembre de 2022 0 M

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 

38 CDHEZ/G/VRF/768/2022 2 de diciembre de 2022 27 M

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 

39 CDHEZ/G/VRF/769/2022 6 de diciembre de 2022 41 M

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 

40 CDHEZ/G/ZAC/781/2022 13 de diciembre de 2022 28 M

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 

41 CDHEZ/G/ZAC/782/2022 13 de diciembre de 2022 31 M

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 

42 CDHEZ/G/ZAC/783/2022 13 de diciembre de 2022 53 M

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 124
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43 CDHEZ/G/ZAC/784/2022 13 de diciembre de 2022 33 F

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 

44 CDHEZ/G/ZAC/785/2022 13 de diciembre de 2022 33 F

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 

45 CDHEZ/G/ZAC/786/2022 13 de diciembre de 2022 28 M

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 

46 CDHEZ/G/ZAC/787/2022 13 de diciembre de 2022 55 M

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 

47 CDHEZ/G/ZAC/788/2022 13 de diciembre de 2022 30 M

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 

48 CDHEZ/G/ZAC/789/2022 13 de diciembre de 2022 34 M

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 

49 CDHEZ/G/ZAC/790/2022 13 de diciembre de 2022 42 M

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 

50 CDHEZ/G/ZAC/791/2022 13 de diciembre de 2022 0 M

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 

51 CDHEZ/G/ZAC/792/2022 13 de diciembre de 2022 24 M

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 

52 CDHEZ/G/ZAC/793/2022 13 de diciembre de 2022 24 M

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 

53 CDHEZ/G/ZAC/794/2022 13 de diciembre de 2022 38 M

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 

54 CDHEZ/G/ZAC/795/2022 13 de diciembre de 2022 32 M

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 
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55 CDHEZ/G/ZAC/796/2022 14 de diciembre de 2022 39 M

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 

56 CDHEZ/G/ZAC/797/2022 14 de diciembre de 2022 41 M

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 

57 CDHEZ/G/ZAC/798/2022 14 de diciembre de 2022 27 M

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 

58 CDHEZ/G/ZAC/799/2022 14 de diciembre de 2022 49 M

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 

59 CDHEZ/G/ZAC/800/2022 14 de diciembre de 2022 42 M

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 

60 CDHEZ/G/ZAC/801/2022 14 de diciembre de 2022 23 M

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 

61 CDHEZ/G/ZAC/802/2022 14 de diciembre de 2022 44 M

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 

62 CDHEZ/G/ZAC/803/2022 14 de diciembre de 2022 32 M

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 

63 CDHEZ/G/ZAC/804/2022 14 de diciembre de 2022 42 M

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 

64 CDHEZ/G/ZAC/805/2022 14 de diciembre de 2022 35 M

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 

65 CDHEZ/G/ZAC/806/2022 14 de diciembre de 2022 27 M

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 

66 CDHEZ/G/ZAC/807/2022 14 de diciembre de 2022 36 M

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 
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67 CDHEZ/G/ZAC/809/2022 14 de diciembre de 2022 47 M

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 

68 CDHEZ/G/ZAC/810/2022 14 de diciembre de 2022 62 M

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 

69 CDHEZ/G/ZAC/811/2022 14 de diciembre de 2022 29 M

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 

70 CDHEZ/G/ZAC/812/2022 14 de diciembre de 2022 33 M

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 

71 CDHEZ/G/ZAC/813/2022 14 de diciembre de 2022 55 M

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 

72 CDHEZ/G/ZAC/814/2022 14 de diciembre de 2022 38 M

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 

73 CDHEZ/G/ZAC/815/2022 14 de diciembre de 2022 29 M

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 

74 CDHEZ/G/ZAC/816/2022 14 de diciembre de 2022 45 M

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 

75 CDHEZ/G/ZAC/817/2022 14 de diciembre de 2022 34 M

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 

76 CDHEZ/G/ZAC/818/2022 14 de diciembre de 2022 52 M

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 

77 CDHEZ/G/ZAC/819/2022 14 de diciembre de 2022 54 M

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 

78 CDHEZ/G/ZAC/820/2022 14 de diciembre de 2022 26 M

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 



Fuente: Departamento de Orientación y Quejas, así como Sistema Penitenciario de la CDHEZ.
Los datos comprenden del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022.
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79 CDHEZ/G/ZAC/821/2022 14 de diciembre de 2022 28 M

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 

80 CDHEZ/G/ZAC/822/2022 14 de diciembre de 2022 40 M

Personal del Centro 

Regional de Reinserción 

Social Varonil de Fresnillo, 

Zacatecas 

81 CDHEZ/G/VRF/823/2022 14 de diciembre de 2022 82 M

Director General del 

Instituto de la Defensoría 

Pública del Estado de 

Zacatecas

82 CDHEZ/G/VRF/824/2022 14 de diciembre de 2022 53 M

Director General del 

Instituto de la Defensoría 

Pública del Estado de 

Zacatecas

83 CDHEZ/G/VRF/825/2022 14 de diciembre de 2022 43 M

Director General del 

Instituto de la Defensoría 

Pública del Estado de 

Zacatecas

84 CDHEZ/G/VRF/826/2022 14 de diciembre de 2022 26 M

Director General del 

Instituto de la Defensoría 

Pública del Estado de 

Zacatecas

85 CDHEZ/G/VRF/827/2022 14 de diciembre de 2022 39 M

Director General del 

Instituto de la Defensoría 

Pública del Estado de 

Zacatecas

86 CDHEZ/G/VRF/828/2022 14 de diciembre de 2022 26 M

Director General del 

Instituto de la Defensoría 

Pública del Estado de 

Zacatecas
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CERERESO VARONIL CIENEGUILLAS, ZACATECAS
INCIDENTES VIOLENTOS TERCER CUATRIMESTRE DE 2022

Fuente: Sistema Penitenciario de la CDHEZ. 
Los datos comprenden información del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022.

VI.1.2.3. Incidentes violentos en los Centros de Reinserción Social 

Fecha Evento Lesionados Fallecidos

8 de octubre de 2022 Fuga (7 PPL)

4 de diciembre de 2022 Intento de Fuga 2 1

2 1Total

INCIDENTES VIOLENTOS ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO 
DISTRITAL DE OJOCALIENTE, ZACATECAS

INCIDENTES VIOLENTOS TERCER CUATRIMESTRE DE 2022

Fecha Evento Lesionados Fallecidos

26 de septiembre de 2022 Riña 2

Total 2

Fuente: Sistema Penitenciario de la CDHEZ. 
Los datos comprenden información del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022.
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VI.1.3 Supervisión a separos preventivos realizada durante 2022

El Derecho Internacional, Nacional y Local esta-

blece una serie de obligaciones a las autoridades 

municipales relativas a respetar y garantizar los 

derechos humanos de todas las personas que se 

encuentran privadas de su libertad por las pre-

suntas infracciones a la Ley de Justicia Comunita-

ria del Estado, al Bando de Policía y Buen Gobier-

no, así como demás Reglamentos Gubernativos 

Municipales. En esa tesitura, corresponde a los 

Ayuntamientos y sus integrantes Presidentes, 

Presidentas, Síndicos, Síndicas, Regidoras y Regi-

dores, así como a las autoridades vinculadas a la 

seguridad pública respetar, promover, proteger y 

garantizar el derecho a la vida, la integridad físi-

ca, psicológica y moral, así como la dignidad de 

las personas privada de su libertad por la presun-

ta infracción a normas administrativas. 

En virtud a que la custodia y atención de las per-

sonas detenidas en separos preventivos deben 

cumplir con los estándares internacionales y res-

petar sus derechos humanos. Por lo anterior, 

cuando una persona es privada de su libertad por 

parte de una autoridad municipal, ésta tiene la 

obligación de tratarla humanamente y con abso-

luto respeto a su dignidad, lo que implica que se 

garantice un mínimo de bienestar respecto a las 

condiciones de alojamiento que deben tener las 

celdas donde se les priva de la libertad temporal-

mente, es decir, debe contar con óptimas condi-
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ciones de infraestructura, equipo, servicios y 

personal, tales como: adecuadas condiciones 

físicas de las instalaciones, higiene, ventilación, 

iluminación natural y artificial, sanitario y lava-

bo, suministro de agua para saneamiento sani-

tario, disposición de agua para el aseo personal, 

planchas para dormir, puertas y ventanas ade-

cuadas para prevenir suicidios, circuito cerrado 

de video grabación, alimentación, entre otras. 

Es decir, los lugares de detención como es el 

caso de los separos preventivos municipales, 

deben contar con el equipamiento necesario 

para garantizar a las personas privadas de su 

libertad una estancia digna y segura, aun cuan-

do su permanencia no exceda de treinta y seis 

horas. 

Igualmente deben contar con mecanismos y 

procedimientos expeditos para la puesta a dis-

posición inmediata ante el juez comunitario 

para que éste lleve a cabo el procedimiento 

correspondiente y en su caso, imponga la san-

ción respectiva. Asimismo, deben contar con el 

personal de seguridad necesario, personal médi-

co y con los insumos (materiales y medicamen-

tos) indispensables para atender situaciones de 

urgencia y brindar la atención médica inmediata 

que requieran las personas que se encuentran 

bajo su resguardo, asimismo deben contar con 

el personal de seguridad y administrativo nece-

sario (psicología, de trabajo social, jurídico y de 

prevención del delito) que cumplan con perfiles 

profesionales correspondientes, de conformi-

dad con las disposiciones legales, mecanismos 

y procedimientos vigentes, para que se garanti-

ce la seguridad y respeto a los derechos huma-

nos de las personas privadas de su libertad. Lo 

anterior, a efecto de garantizar que ninguna 

persona detenida pierda la vida al interior de los 

separos preventivos, sea torturado o tratada 

cruel e inhumanamente por los elementos poli-

ciacos o por otros servidores públicos, o que 

sea agredida por otros detenidos. 

Lo anterior a efecto de garantizar que ninguna 

persona detenida, pierda la vida al interior de 

los separos preventivos, sea torturada o maltra-

tada por los elementos policiacos, sea agredida 

por otros detenidos o por servidor público algu-

no. 

La Comisión de Derechos Humanos del Estado 

de Zacatecas, con fundamento en lo dispuesto 

en los artículos 102, apartado B, de la Constitu-

ción Política de los Estados Unidos Mexicanos, 

23 de la Constitución Política del Estado de 

Zacatecas y 8 fracciones XII, XIV y XVIII de la 

Ley de la Comisión de Derechos Humanos del 

Estado de Zacatecas, a efecto de supervisar el 

respeto a los derechos humanos en los separos 

preventivos, de las personas que ahí se encuen-

tren privadas de su libertad, en el periodo a 

informar, llevó a cabo la supervisión a los sepa-

ros preventivos en los 58 municipios del Estado 

de Zacatecas, conforme a la Guía Nacional de 

Supervisión Penitenciaria que utiliza la Comi-

sión Nacional de los Derechos Humanos, del 5 

de septiembre de 2022 al 14 de diciembre de 

2022.
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SUPERVISIONES EFECTUADAS EN EL AÑO 2022 
EN LOS SEPAROS PREVENTIVOS 
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No. Supervisiones Fecha

1 Tepechitlán 5 de septiembre de 2022 

2 Tlaltenango  5 de septiembre de 2022

3 Atolinga  5 de septiembre de 2022

4 Momax  5 de septiembre de 2022

5 Jiménez del Teúl  12 de septiembre de 2022 

6 Chalchihuites 12 de septiembre de 2022  

7 El Salvador  19 de septiembre de 2022 

8 Concepción del Oro 19 de septiembre de 2022 

9 Calera de Víctor Rosales 20 de septiembre de 2022 

10 General Enrique Estrada 22 de septiembre de 2022 

11 Florencia de Benito Juárez 26 de septiembre de 2022 

12 Teúl de González Ortega 26 de septiembre de 2022 

13 Santa María de la Paz 26 de septiembre de 2022 

14 Sombrerete 3 de octubre de 2022

15 Villa de Cos 6 de octubre de 2022

16 Pánuco 6 de octubre de 2022

17 Morelos 6 de octubre de 2022

18 Vetagrande 6 de octubre de 2022

19 Noria de Ángeles 11 de octubre de 2022

20 Villa González Ortega 11 de octubre de 2022

21 General Pánfilo Natera 11 de octubre de 2022

22 Luis Moya 13 de octubre de 2022

23 Ojocaliente 13 de octubre de 2022

24 Cuauhtémoc 13 de octubre de 2022

25 Genaro Codina 13 de octubre de 2022

26 Río Grande 24 de octubre de 2022

27 General Francisco R. Murguía 24 de octubre de 2022

28 Juan Aldama 24 de octubre de 2022

29 Miguel Auza 24 de octubre de 2022

30 Tepetongo 26 de octubre de 2022



No. Supervisiones Fecha

31 Susticacán 26 de octubre de 2022

32 Jerez de García Salinas 26 de octubre de 2022

33 Villa García 28 de octubre de 2022

34 Loreto 28 de octubre de 2022

35 Guadalupe 3 de noviembre de 2022

36 Trancoso 3 de noviembre de 2022

37 Pinos 7 de noviembre de 2022

38 Villa Hidalgo 7 de noviembre de 2022

39 Valparaíso 10 de noviembre de 2022

40 Apozol 14 de noviembre de 2022

41 Tabasco 14 de noviembre de 2022

42 Huanusco 14 de noviembre de 2022

43 Juchipila 14 de noviembre de 2022

44 Jalpa 14 de noviembre de 2022

45 Moyahua 15 de noviembre de 2022

46 Mezquital del Oro 15 de noviembre de 2022

47 Trinidad García de la Cadena 15 de noviembre de 2022

48 Cañitas de Felipe Pescador 22 de noviembre de 2022

49 Fresnillo 22 de noviembre de 2022

50 El Plateado de Joaquín Amaro 23 de noviembre de 2022

51 Villanueva 23 de noviembre de 2022

52 Melchor Ocampo 28 de noviembre de 2022

53 Mazapil 28 de noviembre de 2022

54 Monte Escobedo 2 de diciembre de 2022

55 Saín Alto 18 de Noviembre de 2022

56 Nochistlán 24 de Octubre de 2022

57 Apulco 24 de Octubre de 2022

58 Zacatecas 14 de Diciembre de 2022

Fuente: Sistema Penitenciario de la CDHEZ.
Los datos comprenden información del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.
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En los separos preventivos, se efectuaron las 

supervisiones de las personas que ahí se encuen-

tren privadas de su libertad, se llevó a cabo la 

supervisión a los separos preventivos en los 58 

municipios del Estado de Zacatecas. En los 

aspectos que garantiza la integridad física, psico-

lógica y moral del interno y aspectos que garanti-

zan una estancia digna, en los aspectos aplica-

bles; es decir, se analizaron las condiciones de 

infraestructura, personal y normatividad, entre 

otros aspectos, como a continuación se detalla:

RESUMEN OBSERVACIONES DE LOS SEPAROS PREVENTIVOS DEL AÑO 2022

No. Rubro Revisado Valoración Número Porcentaje
Total 

Pocentaje

Existente 30 51.73

Inexistente 28 48.27

Existente 6 10.35

Inexistente 52 89.65

Existente 57 98.22

Inexistente 1 1.78

Buena 28 48.28

Regular 19 32.77

Mala 11 18.98

Buena 29 50

Regular 15 25.87

Mala 14 24.13

Buena 46 79.31

Regular 8 13.79

Mala 4 6.9

Buena 39 67.24

Regular 13 22.42

Mala 6 10.34

Existente 51 87.94

Inexistente 7 12.06

Existente 7 12.06

Inexistente 51 87.94

Existente 43 74.13

Inexistente 15 25.87

1
Capacidad para albergar 

mujeres
100

2
Capacidad para albergar 

menores de edad
100

3
Capacidad para albergar 

hombres
100

4
Condiciones físicas de las 

instalaciones
81.05

5 Higiene 100

6 Ventilación 100

7 Iluminación 100

8
Taza sanitaria al interior de la 

celda
100

9 Lavabo al interior de la celda 100

10
Privacidad en el uso del 

servicio sanitario
100
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No. Rubro Revisado Valoración Número Porcentaje
Total 

Pocentaje

Existente 17 29.31

Inexistente 41 70.69

Existente 49 84.49

Inexistente 9 15.51

Existente 21 36.2

Inexistente 37 63.8

Existente 10 17.24

Inexistente 48 82.76

Cuenta 29 50

No cuenta 29 50

Existente 12 20.68

Inexistente 46 79.32

Existente 4 6.89

Inexistente 54 93.1

Existente 3 5.17

Inexistente 55 94.82

Existente 4 6.89

Inexistente 54 93.1

Existente 11 18.96

Inexistente 47 81.03

Existente 6 10.34

Inexistente 52 89.65

Existente 36 62.06

Inexistente 22 37.93

Existente 7 12.06

Inexistente 51 87.93

Existente 4 6.89

Inexistente 54 93.1

Existente 3 5.17

Inexistente 55 94.82

Existente 13 22.41

Inexistente 45 77.58

11
Suministro de agua para 

saneamiento sanitario
100

12 Planchas para dormir 100

13
Puertas adecuadas para 

prevenir suicidios 
100

14
Ventanas adecuadas para 

prevenir suicidios 
100

15
Circuito cerrado de 

videograbación 
100

16 Alimentación 100

17 Área médica 100

18 Área psicológica 100

19 Área de trabajo social 100

20 Área de prevención del delito 100

21 Área jurídica 100

22 Área para el Juez Comunitario 100

23 Personal médico 100

24 Personal en psicología 100

25 Personal en trabajo social 100

26
Personal en prevención del 

delito 
100
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No. Rubro Revisado Valoración Número Porcentaje
Total 

Pocentaje

Existente 9 15.51

Inexistente 49 84.48

Existente 47 81.03

Inexistente 11 18.96

Existente 15 25.86

Inexistente 43 74.13

Existente 31 53.44

Inexistente 27 46.55

Existente 44 75.86

Inexistente 14 24.13

Existente 18 27.27

Inexistente 48 72.72

27 Personal jurídico 100

28
Bando de Policía y Buen 

Gobierno
100

29
Reglamento de separos 

preventivos
100

30
Manual y protocolos policiacos 

de actuación 
100

31

Condiciones del Libro de 

Registro de Personas 

Detenidas 

100

32

Procedimiento para remitir 

quejas a la Comisión de 

Derechos Humanos del Estado 

de Zacatecas 

100

Fuente: Sistema Penitenciario de la CDHEZ.
Nota: Revisión realizada durante los meses del 5 de septiembre al 14 de diciembre de 2022 .

VI.1.4. Número de policías preventivos en el Estado de Zacatecas en 
el año 2022

NÚMERO DE POLICÍAS PREVENTIVOS EN EL ESTADO DE ZACATECAS

Total Hombres Mujeres

1 Apozol 6,260 13 9 4 17.9 4.9 27.37

2 Apulco 4,942 0 0 0 14.13 14.13 100

3 Atolinga 2,277 4 4 0 6.51 2.51 38.56

4
Benito Juárez 

Florencia
4,493 2 2 0 12.85 10.85 84.44

5
Calera de Víctor 

Rosales
45,759 20 16 4 130.87 110.87 84.72

6
Cañitas de 

Felipe Pescador
8,255 9 8 1 23.61 14.61 61.88

7 Chalchihuites 10,086 5 5 0 28.85 23.85 82.67

8
Concepción del 

Oro
12,115 17 14 3 34.65 17.65 50.94

9 Cuauhtémoc 13,466 8 6 2 38.51 30.51 79.23

No. Municipio
Número de 

habitantes

Policías por Municipio
Número de 

Policías 

que debe 

tener

Policías 

Faltantes

Porcentaje 

de policías 

faltantes
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Total Hombres Mujeres

No. Municipio
Número de 

habitantes

Policías por Municipio
Número de 

Policías 

que debe 

tener

Policías 

Faltantes

Porcentaje 

de policías 

faltantes

10
El Plateado de 

Joaquín Amaro
1,579 3 3 0 4.52 1.52 33.63

11 El Salvador 2,509 21 21 0 7.18 -13.82 -192.48

12

Fresnillo de 

González 

Echeverría

240,532 100 75 25 687.92 587.92 85.46

13 Genaro Codina 8,168 9 8 1 23.36 14.36 61.47

14
General Enrique 

Estrada
6,644 8 7 1 19 11 57.89

15

General 

Francisco R. 

Murguía

20,191 16 14 2 57.75 41.75 72.29

16
General Pánfilo 

Natera
23,526 22 19 3 67.28 45.28 67.3

17 Guadalupe 211,740 184 118 66 605.58 421.58 69.62

18 Huanusco 4,547 10 9 1 13 3 23.08

19 Jalpa 25,296 24 18 6 72.35 48.35 66.83

20
Jerez de García 

Salinas
59,910 46 26 20 171.34 125.34 73.15

21 Jiménez del Teúl 4,465 1 0 1 12.77 11.77 92.17

22 Juan Aldama 19,749 20 16 4 56.48 36.48 64.59

23 Juchipila 12,251 17 14 3 35.04 18.04 51.48

24 Loreto 53,709 24 21 3 153.61 129.61 84.38

25 Luis Moya 13,184 10 10 0 37.71 27.71 73.48

26 Mazapil 17,774 23 18 5 50.83 27.83 54.75

27 Melchor Ocampo 2,736 6 6 0 7.82 1.82 23.27

28
Mezquital del 

Oro
2,451 6 5 1 7.01 1.01 14.41

29 Miguel Auza 23,713 23 16 7 67.82 44.82 66.09

30 Momax 2,446 8 6 2 7 -1 -14.29

31 Monte Escobedo 8,683 20 20 0 24.83 4.83 19.45

32 Morelos 13,207 11 9 2 37.77 26.77 70.88

33
Moyahua de 

Estada
4,530 11 10 1 12.96 1.96 15.12

34
Nochistlán de 

Mejía
27,945 60 50 10 79.92 19.92 24.92

35 Noria de Ángeles 16,284 14 10 4 46.57 32.57 69.94

36 Ojocaliente 44,144 32 29 3 126.25 94.25 74.65

37 Pánuco 17,577 8 8 0 50.27 42.27 84.09

38 Pinos 72,241 25 19 6 206.61 181.61 87.9

39 Río Grande 64,535 35 27 8 184.57 149.57 81.04

40 Saín Alto 21,844 7 4 3 62.47 55.47 88.79
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Total Hombres Mujeres

No. Municipio
Número de 

habitantes

Policías por Municipio
Número de 

Policías 

que debe 

tener

Policías 

Faltantes

Porcentaje 

de policías 

faltantes

41
Santa María de 

la Paz
2,767 6 4 2 7.91 1.91 24.15

42 Sombrerete 63,665 40 30 10 182.08 142.08 78.03

43 Susticacán 1,365 3 2 1 3.9 0.9 23.08

44 Tabasco 16,588 10 7 3 47.44 37.44 78.92

45 Tepechitlán 8,321 12 11 1 23.8 11.8 49.58

46 Tepetongo 6,490 13 13 0 18.56 5.56 29.96

47
Teúl de 

González Ortega
5,356 9 7 2 15.32 6.32 41.25

48
Tlaltenango de 

Sánchez Román
27,302 39 32 7 78.08 39.08 50.05

49 Trancoso 20,455 18 12 6 58.5 40.5 69.23

50
Trinidad García 

de la Cadena
3,362 8 8 0 9.62 1.62 16.84

51 Valparaíso 32,461 38 28 10 92.84 54.84 59.07

52 Vetagrande 10,276 11 11 0 29.39 18.39 62.57

53 Villa de Cos 34,623 15 10 5 99.02 84.02 84.85

54 Villa García 19,525 22 17 5 55.84 33.84 60.6

55
Villa González 

Ortega
13,208 15 13 2 37.77 22.77 60.29

56 Villa Hidalgo 19,446 13 11 2 55.62 42.62 76.63

57 Villanueva 31,558 29 21 8 90.26 61.26 67.87

58 Zacatecas 149,607 163 85 78 427.88 264.88 61.91

1,622,138 1,346 1,002 344 4,639 3,293 54.31Total

Fuente: Sistema Penitenciario de la CDHEZ.
Nota: Revisiones efectuadas durante los meses del 5 de septiembre al 14 de diciembre de 2022.
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VI.1.5. Acompañamiento de víctimas en directo de personas 
desaparecidas

Especial mención merece el tema de desapari-

ción de personas en el estado, grave problemáti-

ca que afecta el derecho a la vida, derecho a la 

integridad, derecho a la libertad y a la seguridad 

personal, el derecho a no ser sometido a torturas, 

tratos crueles, inhumanos o degradantes, y el 

derecho al reconocimiento de la personalidad 

jurídica y dignidad de las personas desapareci-

das.

En el periodo del 1 de septiembre al 31 de diciem-

bre del año 2022 personal de la CDHEZ dio acom-

pañamiento a víctimas de personas desapareci-

das en las denominadas “Acciones de Búsque-

da”, realizadas por la Fiscalía Especializada en 

Desaparición Forzada de Personas y Desapari-

ción Cometida por Particulares y la Comisión 

Local de Búsqueda; en los municipios de: El Sal-

vador, Concepción del Oro, Calera, Fresnillo, Río 

Grande, Sombrerete y Pinos

ACOMPAÑAMIENTO A FAMILIARES DE VÍCTIMAS DE PERSONAS DESAPARECIDAS

2
0

2
2

Fecha Lugar Observaciones

19 de septiembre de 2022 El Salvador, Zacatecas Sin hallazgos

19 de septiembre de 2022 Concepción del Oro, Zacatecas Sin hallazgos

20 de septiembre de 2022 Calera, Zacatecas Sin hallazgos

21 de septiembre de 2022
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Fresnillo, Zacatecas 
Sin hallazgos

22 de septiembre de 2022
Establecimiento Penitenciario Distrital de 

Calera, Zacatecas
Sin hallazgos

23 de septiembre de 2022
Centro Regional de Reinserción Social 

Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Sin hallazgos

29 de septiembre de 2022 Rio Grande, Zacatecas Sin hallazgos

30 de septiembre de 2022 Sombrerete, Zacatecas Sin hallazgos

6 de octubre de 2022 Calera, Zacatecas Sin hallazgos

7 de octubre de 2022 Fresnillo, Zacatecas

Tres fosas y tres 

cadáveres (2 hombres y 

una mujer)

13 de octubre de 2022 Fresnillo, Zacatecas Sin hallazgos

14 de octubre de 2022 Noria de Ángeles, Zacatecas Sin hallazgos

23 de noviembre de 2022 Fresnillo, Zacatecas Sin hallazgos

24 de noviembre de 2022 Pinos, Zacatecas Sin hallazgos 

Fuente: Sistema Penitenciario de la CDHEZ.
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VI.1.6. Supervisiones a Instituciones públicas y privadas

La Comisión de Derechos Humanos del Estado 

de Zacatecas efectuó 4 revisiones a estaciones 

migratorias del Instituto Nacional de Migración 

(INM) y los espacios habilitados como albergues 

en el periodo del 9 de septiembre de 2022 al 8 de 

diciembre de 2022, se supervisó: la infraestructu-

ra, normatividad y servicios.

2
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2
2

VI.1.6.1. Supervisiones a Estaciones Migratoria del Instituto Nacional 
de Migración

SUPERVISIONES DE LA ESTACIÓN MIGRATORIA DEL 
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACIÓN

No. 
Fecha de la 

Supervisión 
Institución Ubicación Observaciones  Actividades 

Personas 

atendidas

1

09 de 

septiembre 

de 2022

Estación 

Migratoria del 

Instituto 

Nacional de 

Migración

Secretaría de 

Salubridad y 

Asistencia #20, 

Colonia Parque 

Industrial, 

Guadalupe, 

Zacatecas.

Se encontraron 

instalaciones en buenas 

condiciones; 

observando que, las 

personas aseguradas 

reciben alimentos 3 

veces al día y cuentan 

con acceso al agua 

potable. Se encontraban 

albergadas 57 personas.

Se llevó a cabo 

la revisión de la 

infraestructura, 

normatividad y 

servicios.

57

2

21 de 

septiembre 

de 2022

Estación 

Migratoria del 

Instituto 

Nacional de 

Migración

Secretaría de 

Salubridad y 

Asistencia #20, 

Colonia Parque 

Industrial, 

Guadalupe, 

Zacatecas.

Se encontraron 

instalaciones en buenas 

condiciones; 

observando que, las 

personas aseguradas 

reciben alimentos 3 

veces al día y cuentan 

con acceso al agua 

potable. Se encontraban 

albergadas 17 personas.

Se llevó a cabo 

la revisión de la 

infraestructura, 

normatividad y 

servicios.

17

3

05 de 

diciembre de 

2022

Estación 

Migratoria del 

Instituto 

Nacional de 

Migración

Secretaría de 

Salubridad y 

Asistencia #20, 

Colonia Parque 

Industrial, 

Guadalupe, 

Zacatecas.

Se encontraron 

instalaciones en buenas 

condiciones; 

observando que, las 

personas aseguradas 

reciben alimentos 3 

veces al día y cuentan 

con acceso al agua 

potable. Se encontraban 

albergadas 59 personas.

Se llevó a cabo 

la revisión de la 

infraestructura, 

normatividad y 

servicios.

59
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No. 
Fecha de la 

Supervisión 
Institución Ubicación Observaciones  Actividades 

Personas 

atendidas

4

08 de 

diciembre de 

2022

Estación 

Migratoria del 

Instituto 

Nacional de 

Migración

Secretaría de 

Salubridad y 

Asistencia #20, 

Colonia Parque 

Industrial, 

Guadalupe, 

Zacatecas.

Se encontraron 

instalaciones en buenas 

condiciones; 

observando que, las 

personas aseguradas 

reciben alimentos 3 

veces al día y cuentan 

con acceso al agua 

potable. Se encontraban 

albergadas 152 

personas.

Se llevó a cabo 

la revisión de la 

infraestructura, 

normatividad y 

servicios.

152

Fuente: Cuarta Visitaduría General.
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VII.1. Capacidad Institucional

VII.Desarrollo Institucional 

De conformidad con lo dispuesto por la Constitución 

Política del Estado Libre y Soberano de Zacatecas y la 

Ley, la Comisión de Derechos Humanos del Estado de 

Zacatecas, tiene por objeto la protección, respeto, 

defensa, observancia, promoción, estudio y 

divulgación de los derechos humanos previstos por el 

orden jurídico mexicano. Por consiguiente, para 

cumplir con dicho objeto requiere de una serie de 

p lanes ,  programas ,  estrategias  y  acc iones 

debidamente planeadas y presupuestadas.

En virtud a lo anterior, se estableció como guía y 

herramienta de gestión el Plan de Desarrollo 

Institucional de la Comisión de Derechos Humanos del 

Estado de Zacatecas para el periodo 2019-2022, del 

cual se desprenden los Programas Presupuestarios 

con Perspectiva de Género, los cuales están alineados 

al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, asimismo 

están alineados al Plan Estatal de Desarrollo 2022-

2027, particularmente al Eje: Derechos Humanos,  

Estrategias: TDH4. Institucionalizar el enfoque de 

derechos humanos desde la planeación hasta la 

evaluación de la política pública, robusteciendo los 

principios de universalidad, interdependencia, 

indivisibilidad y progresividad, para garantizar la 

inclusión y la no discriminación. TDH7. Fortalecer las 

políticas y programas de atención a las víctimas del 

delito y de violaciones de derechos humanos, que 

garanticen el derecho a la justicia, a la verdad, a la 

protección y reparación del daño.  TDH 8. Promover la 

formación de la cultura de los derechos humanos en 

los planteles educativos y  las instituciones públicas, 

así como la inserción profesional de adolescentes, 

mujeres, personas con discapacidad, personas con 

diversidad sexual y personas adultas mayores.  TDH10. 

Implementar acciones para la protección, respeto, 

promoción y garantía de los derechos humanos de 

todas las personas que transitan temporalmente por el 

territorio zacatecano.                                                              

Los Programas Presupuestarios con Perspectiva de 

Género del año 2022 de la Comisión de Derechos 

Humanos del  Estado de Zacatecas ,  fueron 

presentados y aprobados por las Señoras y Señores 

Consejeros, mismos que se conforman por programas, 

fin, propósito, componente, acciones y unidades 

administrativas involucradas, como a continuación se 

detalla.

Los Programas Presupuestarios del año 2022 son:

1) Protección y Defensa de los Derechos

2) Promoción y Difusión de los Derechos

3) Observancia de los Derechos

4) Estudio, Investigación y Divulgación Humanos

5) Desarrollo Institucional
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PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2022 CON PERSPECTIVA DE GÉNERO 

2
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2
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Programa Fin Propósito Componentes

Unidades 

Administrativas 

Involucradas

Total de 

acciones 

por 

Programa

Protección y 

Defensa de 

los Derechos 

Humanos 

Promover, respetar, 

proteger y coadyuvar a 

garantizar el pleno 

ejercicio de los derechos 

humanos, mediante una 

política transversal con 

principios de 

universalidad, 

interdependencia, 

indivisibilidad y 

progresividad, que 

garantice acciones para 

prevenir, investigar, 

sancionar y reparar las 

violaciones a los 

derechos humanos

Adecuada 

tramitación  y 

resolución de 

expedientes 

de queja 

Calidad en la 

atención al público 

que acude a la 

CDHEZ para 

interponer una 

queja, solicitar una 

asesoría o gestión, 

así como resolver 

expedientes de 

presuntas 

violaciones de 

derechos humanos 

con legalidad, 

objetividad y 

eficiencia.

Coordinación 

General de Asuntos 

Jurídicos, 

Coordinación de 

Visitadurías,  

Visitadurías 

Generales; 

Visitadurías 

Regionales, 

Visitaduría 

Itinerante, 

Departamento de 

Orientación y 

Quejas, y 

Departamento de 

Seguimiento de 

Resoluciones.

31

Promoción y 

Difusión de 

los Derechos 

Humanos 

Promover, respetar, 

proteger y coadyuvar a 

garantizar el pleno 

ejercicio de los derechos 

humanos, mediante una 

política transversal con 

principios de 

universalidad, 

interdependencia, 

indivisibilidad y 

progresividad, que 

garantice acciones para 

prevenir, investigar, 

sancionar y reparar las 

violaciones a los 

derechos humanos

Construcción 

de una cultura 

de respeto a 

los derechos 

humanos 

Recursos humanos 

y materiales 

suficientes para la 

promoción y 

difusión de los 

derechos humanos. 

Dirección de 

Comunicación y 

Difusión Social, 

Centro de Estudios, 

Investigación y 

Divulgación en 

Derechos Humanos, 

Departamento de 

Editorial y 

Publicaciones, 

Departamento de 

Imagen Institucional 

y Departamento de 

Capacitación.

28
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Programa Fin Propósito Componentes

Unidades 

Administrativas 

Involucradas

Total de 

acciones 

por 

Programa

Observancia 

de los 

Derechos 

Humanos 

Promover, respetar, 

proteger y coadyuvar a 

garantizar el pleno 

ejercicio de los derechos 

humanos, mediante una 

política transversal con 

principios de 

universalidad, 

interdependencia, 

indivisibilidad y 

progresividad, que 

garantice acciones para 

prevenir, investigar, 

sancionar y reparar las 

violaciones a los 

derechos humanos

Observancia 

de los 

derechos 

humanos en 

las 

instituciones 

públicas.

Adecuada 

supervisión y 

monitoreo de la 

observancia de los 

derechos humanos 

en las instancias 

públicas, así como 

seguimiento a los 

Programas Públicos 

que inciden en la  

defensa, promoción 

y difusión de los 

derechos humanos; 

y proponer 

recomendaciones 

para el mejor 

funcionamiento de 

las políticas y 

programas públicos.

Departamento de 

Sistema 

Penitenciario, 

Visitadurías y 

Unidad de 

Monitoreo de 

Políticas Públicas 

de DDHH.

22

Estudio, 

Investigación 

y Divulgación 

de los 

Derechos 

Humanos 

Promover, respetar, 

proteger y coadyuvar a 

garantizar el pleno 

ejercicio de los derechos 

humanos, mediante una 

política transversal con 

principios de 

universalidad, 

interdependencia, 

indivisibilidad y 

progresividad, que 

garantice acciones para 

prevenir, investigar, 

sancionar y reparar las 

violaciones a los 

derechos humanos

La realización 

de estudios e 

investigacione

s que generen 

metodologías,  

diagnósticos, 

programas, 

planes y 

estrategias, en 

materia de 

derechos 

humanos. 

Recursos humanos 

y materiales 

suficientes para el 

estudio, 

investigación y 

divulgación de los 

derechos humanos. 

Centro de Estudios, 

Investigación y 

Divulgación de los 

Derechos Humanos, 

(Departamento de 

Investigación y 

Divulgación en 

Derechos Humanos, 

Departamento de 

Capacitación y 

Biblioteca).

4
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Programa Fin Propósito Componentes

Unidades 

Administrativas 

Involucradas

Total de 

acciones 

por 

Programa

Desarrollo 

Institucional

Promover, respetar, 

proteger y coadyuvar a 

garantizar el pleno 

ejercicio de los derechos 

humanos, mediante una 

política transversal con 

principios de 

universalidad, 

interdependencia, 

indivisibilidad y 

progresividad, que 

garantice acciones para 

prevenir, investigar, 

sancionar y reparar las 

violaciones a los 

derechos humanos

Desarrollo 

Institucional 

que contribuya 

a que la 

CDHEZ cumpla 

con la misión, 

visión y 

objetivos 

institucionales.

Normatividad 

fortalecida, 

procesos 

administrativos de 

calidad y 

organización 

institucional óptima 

para el 

cumplimiento de los 

objetivos.

Presidencia, Órgano 

de Control Interno, 

Secretaría 

Operativa, Unidad 

de Planeación y 

Evaluación, Unidad 

de Informática, 

Unidad de 

Transparencia, 

Secretaría 

Ejecutiva, Unidad 

de Vinculación 

Estratégica, Unidad 

de Normatividad y 

Asuntos 

Contenciosos, 

Coordinación de 

Archivos, Unidad de 

Control 

Documental, Unidad 

de Atención a 

Víctimas, Dirección 

Administrativa, 

Departamento de 

Recursos Humanos, 

Departamento de 

Recursos 

Financieros, 

Departamento de 

Recursos Materiales 

y Oficialía de 

Partes. 

81

166Total de Acciones para el Ejercicio 2022

2
0

2
2
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Referente a la actuación institucional, en el perio-

do del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022 

se integraron a un total de 1 mil 906 expedientes 

de  los cuales, 1 mil 116 fueron asesorías, 247 que-

jas y 543 gestiones del periodo, así también se 

capacitó y benefició con actividades de difusión 

a 7 mil 303  personas en los municipios del esta-

do. 

Durante el tercer cuatrimestre del año 2022 se 

profesionalizó al personal de la Comisión de Dere-

chos Humanos del Estado de Zacatecas 

(CDHEZ) a efecto de que éste actúe y preste sus 

servicios conforme a los principios de buena fe, 

gratuidad, concentración, rapidez, lealtad, 

honestidad, legalidad, objetividad, imparciali-

dad, eficiencia, eficacia, transparencia y profe-

sionalismo, por lo tanto, se llevó a cabo un inten-

so programa de capacitación en el cual el perso-

nal de la CDHEZ recibió 65 capacitaciones. 

ASISTENCIA A CURSOS DE CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DE LA CDHEZ

2
0

2
2

No. Capacitación Asistentes Instancia Convocante  Fecha

1
Manual de Contabilidad 

Gubernamental

Dirección 

Administrativa y sus 

Departamentos 

Consejo de Armonización 

Contable del Estado de 

Zacatecas

2 de septiembre de 

2022

2
Manual de Contabilidad 

Gubernamental

Dirección 

Administrativa y sus 

Departamentos 

Consejo de Armonización 

Contable del Estado de 

Zacatecas (CACEZAC)

2 de septiembre de 

2022

3

 Ley General De 

Responsabilidades 

Administrativas

Dirección 

Administrativa y sus 

Departamentos 

La Asociación Nacional de 

Organismos de 

Fiscalización Superior y 

Control Gubernamental, 

A.C. (ASOFIS)

5 de septiembre de 

2022

4

Diplomado de normas 

profesionales de auditoria 

del sistema nacional de 

fiscalización 

Dirección 

Administrativa y sus 

Departamentos 

Auditoria superior del 

estado de Coahuila 

5 de septiembre de 

2022

5 Control interno 

Dirección 

Administrativa y sus 

Departamentos 

Auditoria superior del 

estado de Coahuila 

5 de septiembre de 

2022

6
Marco Integral Del Control 

Interno I

Dirección 

Administrativa y sus 

Departamentos 

La Asociación Nacional de 

Organismos de 

Fiscalización Superior y 

Control Gubernamental, 

A.C. (ASOFIS)

  5 de septiembre de 

2022

7

Normas Profesionales De 

Auditoria Del Sistema 

Nacional De Fiscalización 

Parte I

Dirección 

Administrativa y sus 

Departamentos 

La Asociación Nacional de 

Organismos de 

Fiscalización Superior y 

Control Gubernamental, 

A.C. (ASOFIS)

5 de septiembre de 

2022

8

Ley General de 

Responsabilidades 

Administrativas

Dirección 

Administrativa y sus 

Departamentos 

Asociación Nacional de 

Organismos de 

Fiscalización Superior y 

Control Gubernamental, 

A.C (ASOFIS) 

5 de septiembre de 

2022
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9
Marco Integral del Control 

Interno 

Dirección 

Administrativa y sus 

Departamentos 

Asociación Nacional de 

Organismos de 

Fiscalización Superior y 

Control Gubernamental, 

A.C (ASOFIS) 

5 de septiembre de 

2022

10

Normas de Profesionales 

de Auditoria del Sistema 

Nacional de Fiscalización

Dirección 

Administrativa y sus 

Departamentos 

Asociación Nacional de 

Organismos de 

Fiscalización Superior y 

Control Gubernamental, 

A.C (ASOFIS) 

5 de septiembre de 

2022

11
Integración del 

Presupuesto 2023

Dirección 

Administrativa y sus 

Departamentos 

Secretaria de finanzas 
5 de septiembre de 

2022

12

Curso de Excel Intermedio - 

Avanzado con Microsoft 

Teams  Sesión II

Control Documental 
Universidad Interamericana 

para el Desarrollo (UNID) 

9 de septiembre de 

2022

13

Seminario El nuevo 

Sistema de Justicia 

Laboral

Cuarta Visitaduría 

General 

Suprema Corte de Justicia 

de la Nación (SCJN)

21 de septiembre de 

2022

14

Convención sobre los 

Derechos de las Personas 

con Discapacidad

Transparencia

Comisión Nacional de los 

Derechos Humanos a 

través del Programa de 

Atención a los Derechos de 

las Personas con 

Discapacidad, adscrito a la 

Primera Visitaduría General 

de la CNDH

22 de septiembre de 

2022

15

Conferencia Panorama 

mundial para el monitoreo 

de la implementación de la 

Convención de los 

Derechos de las Personas 

con Discapacidad (CDPD)

Transparencia

Comisión Nacional de los 

Derechos Humanos a 

través del Programa de 

Atención a los Derechos de 

las Personas con 

Discapacidad, adscrito a la 

Primera Visitaduría General 

de la CNDH

22 de septiembre de 

2022

16

Panel 1. Mejores prácticas 

para la implementación de 

la  Convención de los 

Derechos de las Personas 

con Discapacidad (CDPD)

Transparencia

Comisión Nacional de los 

Derechos Humanos a 

través del Programa de 

Atención a los Derechos de 

las Personas con 

Discapacidad, adscrito a la 

Primera Visitaduría General 

de la CNDH

22 de septiembre de 

2022

17

Panel 2. El monitoreo de la 

implementación de la 

Convención de los 

Derechos de las Personas 

con Discapacidad (CDPD)

Transparencia

Comisión Nacional de los 

Derechos Humanos a 

través del Programa de 

Atención a los Derechos de 

las Personas con 

Discapacidad, adscrito a la 

Primera Visitaduría General 

de la CNDH

22 de septiembre de 

2022
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18
Actualización de la Norma 

de Información Financiera

Dirección 

Administrativa y sus 

Departamentos 

Instituto Mexicano de 

Contadores públicos de 

Zacatecas (IMCP)

22 de septiembre de 

2022

19
Aportaciones 

extraordinarias 

Dirección 

Administrativa y sus 

Departamentos 

Infonavit 
23 de septiembre de 

2022

20

La argumentación jurídica 

en las sentencias de la 

SCJN

Cuarta Visitaduría 

General 

Suprema Corte de Justicia 

de la Nación (SCJN)

 27, 28 y 29 de 

septiembre de 2022

21
Curso de Argumentación 

Jurídica

Visitaduría de asuntos 

de Mujeres
Casa de Cultura Jurídica 

27, 28 y 29 de 

septiembre de 2022

22

Capacitación en línea: 

Transferencias de datos 

personales

Transparencia

Instituto de Transparencia, 

Acceso a la Información 

Pública, Protección de 

Datos Personales y 

Rendición de Cuentas de la 

Ciudad de México 

(INFOCDMX)

27 de septiembre de 

2022

23
Seminario Estudios críticos 

del derecho y migraciones

Cuarta Visitaduría 

General 

Universidad Autónoma de 

México (UNAM)

29 de septiembre de 

2022

24
Elaboración del 

Documento de Seguridad
Transparencia

Instituto Zacatecano de 

Transparencia, Acceso a la 

Información y Protección 

de Datos Personales

29 de septiembre de 

2022

25

Protocolo de Estambul. 

Antecedentes y Concepto 

de Tortura

Coordinación de 

Asuntos Jurídicos 

Comisión Nacional de los 

Derechos Humanos (CNDH)
4 de octubre de 2022

26 Sector Primario

Dirección 

Administrativa y sus 

Departamentos 

Instituto Mexicano de 

Contadores públicos de 

Zacatecas (IMCP)

5 de octubre de 2022

27

Memoria y reparación por 

las violaciones a los 

Derechos Humanos en el 

periodo 1951- 1965

Dirección 

Administrativa y sus 

Departamentos 

Comisión nacional de 

Derechos Humanos
5 de octubre de 2022

28

Memoria y Reparación  

por las violaciones a los 

derechos humanos en el 

periodo 1951-1965, 

recomendación general 

46/2022

Primera Visitaduría 

General 

Comisión Nacional de los 

Derechos Humanos (CNDH)
5 de octubre de 2022

29
Curso sobre Primeros 

auxilios

Personal de diversas 

áreas de la Comisión 

de Derechos 

Humanos del Estado 

de Zacatecas 

Comisión de Derechos 

Humanos del Estado de 

Zacatecas (CDHEZ) y 

Dirección de Protección 

Civil

5 de octubre de 2022

30
Proceso de Capacitación 

sobre Aborto Seguro 

Planeación y 

Evaluación

Secretaría de las Mujeres 

(SEMUJER)
11 de octubre de 2022
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31

Seminario Internacional de 

la Corte Interamericana de 

Derechos Humanos y 

Control de 

Convencionalidad

Coordinación de 

Asuntos Jurídicos 

Corte Interamericana de 

Derechos Humanos 
11 de octubre de 2022

32
La Ruta Crítica de la Ética 

del Contador Público

Dirección 

Administrativa y sus 

Departamentos 

Instituto Mexicano de 

Contadores públicos de 

Zacatecas (IMCP)

12 de octubre de 2022

33
La ruta crítica de la ética 

del contador publico 

Dirección 

Administrativa y sus 

Departamentos 

Colegio de contadores 

públicos de Zacatecas, A.C
12 de octubre de 2022

34

Primera sesión sobre 

Reducción del embarazo 

en adolescentes de 15 a 19 

años y Erradicación en 

niñas menores de 14 años  

por SEMUJER; 

Planeación y 

Evaluación

Secretaría de las Mujeres 

(SEMUJER)
13 de octubre de 2022

35
Curso de Evacuación, 

búsqueda y rescate

Personal de diversas 

áreas de la Comisión 

de Derechos 

Humanos del Estado 

de Zacatecas 

Comisión de Derechos 

Humanos del Estado de 

Zacatecas (CDHEZ) y 

Dirección de Protección 

Civil

13 de octubre de 2022

36

Materialidad de las 

Operaciones y 69-B del 

CFF  y su importancia en 

los Registros Financieros

Dirección 

Administrativa y sus 

Departamentos 

Consejo de Armonización 

Contable del Estado de 

Zacatecas

14 de octubre de 2022

37
Precedente judicial: entre 

la teoría y la práctica

Coordinación de 

Asuntos Jurídicos 

Suprema Corte de Justicia 

de la Nación (SCJN)

19 al 21 de octubre de 

2022

38 Convención Nacional

Dirección 

Administrativa y sus 

Departamentos 

Instituto Mexicano de 

Contadores públicos de 

Zacatecas (IMCP)

19 a 21 de octubre de 

2022

39 XX Jornadas Archivísticas Control Documental 

Archivo General de la 

Nación, Universidad 

Autónoma de Zacateas y 

Red Nacional de Archivos 

de Instituciones de 

Educación Superior, A.C

19, 20 y 21 de octubre 

de 2022

40

La hacienda pública y la 

contabilidad 

gubernamental

Dirección 

Administrativa y sus 

Departamentos 

Colegio de contadores 

públicos de Zacatecas, A.C
20 de octubre de 2022

41
Nuevo Sistema de Justicia 

Laboral Parte 1

Cuarta Visitaduría 

General 

Suprema Corte de Justicia 

de la Nación (SCJN)
22 de octubre de 2022

42
Marco Integral Del Control 

Interno II

Dirección 

Administrativa y sus 

Departamentos 

La Asociación Nacional de 

Organismos de 

Fiscalización Superior y 

Control Gubernamental, 

A.C. (ASOFIS)

23 de octubre de 2022

43

Capacitación a titulares 

del GEPEA sobre "Aborto 

Seguro"

Planeación y 

Evaluación

Secretaría de las Mujeres 

(SEMUJER)
 24 de octubre de 2022 
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44
Prevención y factores de 

riesgo del cáncer de mama 

Dirección 

Administrativa y sus 

Departamentos 

Colegio de Contadores 

públicos de Zacatecas, A.C
24 de octubre de 2022

45 Acuerdos conclusivos 

Dirección 

Administrativa y sus 

Departamentos 

Infonavit 25 de octubre de 2022

46
Nuevo Sistema de Justicia 

Laboral Parte 2

Cuarta Visitaduría 

General 

Suprema Corte de Justicia 

de la Nación (SCJN)
28 de octubre de 2022

47

Curso sobre 

Implementación del 

Sistema Institucional de 

Archivo

Control Documental 
Sistema Estatal de 

Archivos

3 de Nnoviembre de 

2022

48
Servicio de confirmación 

de trámites de crédito 

Dirección 

Administrativa y sus 

Departamentos 

Colegio de contadores 

públicos de Zacatecas, A.C
4 de noviembre de 2022

49

Cierre 2022 

recomendaciones 

generales incluyendo 

seguridad social

Dirección 

Administrativa y sus 

Departamentos 

Colegio de contadores 

públicos de Zacatecas, A.C
7 de noviembre de 2022

50

Auto evaluación de 

servicios especializados y 

medidas de prevención 

Dirección 

Administrativa y sus 

Departamentos 

Colegio de contadores 

públicos de Zacatecas, A.C
8 de noviembre de 2022

51

Nuevo formato de CFDI, 

Estatus Estatal y medidas 

de prevención 

Dirección 

Administrativa y sus 

Departamentos 

Colegio de contadores 

públicos de Zacatecas, A.C
9 de noviembre de 2022

52 Autodiagnóstico 

Dirección 

Administrativa y sus 

Departamentos 

Colegio de contadores 

públicos de Zacatecas, A.C

10 de noviembre de 

2022

53

Implementación del 

Sistema Institucional de 

Archivos SIA

Personal de diversas 

áreas de la Comisión 

de Derechos 

Humanos del Estado 

de Zacatecas 

Comisión de Derechos 

Humanos del Estado de 

Zacatecas (CDHEZ) y la 

Dirección General de 

Archivos del Estado

18 de noviembre de 

2022

54
Sistema Estatal de Archivo 

del Estado de Zacatecas

Control Documental y 

Órgano Interno de 

Control

Sistema Estatal de 

Archivos

19 de noviembre de 

2022

55

Normas Profesionales De 

Auditoria Del Sistema 

Nacional De Fiscalización 

Parte 2

Dirección 

Administrativa y sus 

Departamentos 

La Asociación Nacional de 

Organismos de 

Fiscalización Superior y 

Control Gubernamental, 

A.C. (ASOFIS)

27 de noviembre de 

2022

56

Planeación en Materia 

Archivística, Elaboración 

del PADA     

Control Documental y 

Órgano Interno de 

Control

Consejo Zacatecano de 

Ciencia y Tecnología 

29 de noviembre de 

2022

57
Seminario de Actualización 

del Protocolo de Estambul

Coordinación de 

Asuntos Jurídicos 

Comisión Nacional de los 

Derechos Humanos  

De noviembre de 2021 a 

marzo de 2023
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58

Materialidad de las 

Operaciones y 69-B del 

CFF  y su importancia en 

los Registros Financieros

Dirección 

Administrativa y sus 

Departamentos 

Consejo de Armonización 

Contable del Estado de 

Zacatecas (CACEZAC)

14 de octubre de 2022

59
Autoevaluación de 

Servicios Especializados 

Dirección 

Administrativa y sus 

Departamentos 

Instituto Mexicano de 

Contadores públicos de 

Zacatecas (IMCP)

8 de noviembre de 2022

60

Implementación del 

Sistema Institucional de 

Archivos "SIA"

Dirección 

Administrativa y sus 

Departamentos 

Archivo General del Estado 

de Zacatecas

18 de noviembre de 

2022

61 Primeros Auxilios 

Dirección 

Administrativa y sus 

Departamentos 

Protección Civil
30 de noviembre de 

2022

62 Análisis de Riesgo

Dirección 

Administrativa y sus 

Departamentos 

Protección Civil 5 de diciembre de 2022

63
Integración de Estado e 

Informes Financieros

Dirección 

Administrativa y sus 

Departamentos 

Consejo de Armonización 

Contable del Estado de 

Zacatecas (CACEZAC)

8 de diciembre de 2022

64 Evacuación

Dirección 

Administrativa y sus 

Departamentos 

Protección Civil 8 de diciembre de 2022

65
Cierre 2022 y reformas 

2023

Dirección 

Administrativa y sus 

Departamentos 

Colegio de contadores 

públicos de Zacatecas, A.C
14 de diciembre de 2022



Asimismo, la Unidad de Planeación y Evaluación 

efectuó el seguimiento y monitoreo de los 

p rogramas  presupuesta r ios  2022  con 

perspectiva de género, logrando registrar líneas 

base del trabajo realizado en la Institución y 

hacer una cultura de derechos humanos medible, 

los indicadores de eficacia y calidad permitieron 

conocer los avances reales del trabajo al 31 de 

diciembre de 2022, como a continuación se 

muestra: 

INDICADORES DE INTERÉS PÚBLICO EN EL AÑO 2022

2
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2
2

No.
Nombre del 

Indicador
Unidad de medida

Frecuencia 

de 

medición

Línea base
Metas 

programadas

Metas 

Alcanzadas

1

Porcentaje de 

cumplimiento del 

Programa Operativo 

Anual 2022

Porcentaje de 

cumplimiento
Anual 100% 100% 100.00%

2

Lograr que el 100% de 

las Recomendaciones 

emitidas por la CDHEZ 

en el año 2022, sean 

Aceptadas.

Porcentaje de 

recomendaciones 

aceptadas 

Anual 100% 100% 100%

3

Lograr que el 100% de 

las Recomendaciones 

emitidas por la CDHEZ 

en el año 2022, sean 

Aceptadas por las 

autoridades 

recomendadas. 

Porcentaje de 

autoridades que 

aceptaron dar 

cumplimiento a las 

recomendaciones 

emitidas. 

Anual 100% 100% 100%

4

Concluir 450 

expedientes de queja 

en el año 2022

Número de 

expedientes de queja 
Anual 804 450 829

5

Lograr el 95 por ciento 

de evaluaciones de 

atención al público en 

general calificadas 

como excelentes y 

buenas con relación a 

las evaluaciones 

aplicadas. 

Número de 

evaluaciones 
Anual 96% 95% 98%

6

Lograr 2200 asesorías 

otorgadas en el año 

2022

Número de asesorías Anual 1949 2200 2033

7
Lograr tramitar 560 

quejas en el año 2022
Número de quejas Anual 665 560 778

8

Lograr tramitar y 

resolver 500 gestiones 

en el año 2022

Número de Gestiones Anual 906 500 878

9

Número de resoluciones 

con recurso de 

impugnación 

confirmadas 

Número de 

resoluciones con 

recurso de 

impugnación 

confirmadas 

Anual 19 13 21
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No.
Nombre del 

Indicador
Unidad de medida

Frecuencia 

de 

medición

Línea base
Metas 

programadas

Metas 

Alcanzadas

10

Servidores Públicos 

sancionados en el año 

2022

Número de Servidores 

públicos sancionados
Anual 76 90 93

11

Número de Servidores 

Públicos que recibieron 

servicios de promoción 

y difusión en el año 

2022

Número de servidoras 

y servidores públicos 
Anual 15195 9500 5467

12

No. De Niñas, niños, 

adolescentes y jóvenes 

que recibieron servicios 

de promoción y 

difusión en materia de 

derechos humanos en el 

año 2022

Número de niñas, niños, 

adolescentes y jóvenes 
Anual 6205 6450 10821

13

100 por ciento de 

evaluaciones con 

calificaciones 

excelentes y buenas 

recibidas durante los 

servicios de promoción 

y difusión de derechos 

humanos con relación a 

las evaluaciones 

aplicadas.

Porcentaje de 

evaluaciones con 

calificaciones 

excelentes y buenas.

Anual 91% 100% 100%

14

Número de 

capacitaciones 

enfocadas a derechos 

humanos en los que la 

CDHEZ organizó o fue 

co-partícipe en el año 

2022

Número de 

capacitaciones
Anual 843 373 321

15

 Número de actividades 

de difusión enfocadas a 

derechos humanos en 

las que la CDHEZ 

organizó o fue co-

partícipe en el año 

2022

Número de actividades 

de difusión
Anual 3977 2000 1730

16

Número de personas 

capacitadas en el 

derecho a la igualdad 

entre mujeres y 

hombres en el año 2022

Número de personas 

capacitadas
Anual 2839 2000 9357

17

Número de personas 

que recibieron servicios 

de promoción y 

difusión en el año 2022

Número de personas Anual 23788 20000 22692
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Fuente: Unidad de Planeación y Evaluación.
Los datos comprenden la información del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021.
Nota 1: Algunas recomendaciones están en tiempo de ser aceptadas. 
Nota 2: Se efectuaron 829 resoluciones, que corresponden a 716 expedientes de queja. 
Nota 3: Conforme al proyecto de clausura de centros penitenciarios de baja densidad de la Secretaría de Seguridad Pública del 
Estado de Zacatecas, durante los años 2018, 2019 y 2020 se cerraron los establecimientos penitenciarios distritales de Juchipila, 
Teúl de González Ortega, Villanueva y Nochistlán,  en el año 2022 se cerraron los establecimientos penitenciarios de Loreto y 
Miguel Auza, por lo que en el año 2022 sólo existen 10 establecimientos penitenciarios distritales en el Estado en funciones.

No.
Nombre del 

Indicador
Unidad de medida

Frecuencia 

de 

medición

Línea base
Metas 

programadas

Metas 

Alcanzadas

18

Número de actividades 

de Formación para el 

personal de la CDHEZ 

en materia de derechos 

humanos 

Número de actividades 

de formación para el 

personal 

Anual 203 148 153

19

Concentrados 

Estadísticos por quejas, 

por autoridades 

presuntamente 

violatorias de derechos 

humanos, regiones y 

por voz violatoria 

Número de 

concentrados 

estadísticos

Anual 10 10 12

20

Número de gestiones 

otorgadas en centros 

de reinserción social y 

establecimientos 

penitenciarios en el año 

2022

Número de gestiones 

penitenciarias
Anual 182 125 459

21

Número de asesorías 

otorgadas en centros 

de reinserción social y 

establecimientos 

penitenciarios el año 

2022 

Número de asesorías 

penitenciarias
Anual 419 350 565

22

Número de 

supervisiones realizadas 

a centros de reinserción 

social en el año 2022

Número de centros de 

reinserción social 

supervisados 

Anual 3 3 3

23

Efectuar supervisiones 

a los establecimientos 

penitenciarios y al 

Centro de 

Internamiento y 

Atención Integral 

Juvenil en el año 2022

Número de 

establecimientos 

penitenciarios y Centro 

de Internamiento y 

Atención Integral 

Juvenil supervisados

Anual 13 13 11

24

Supervisiones 

realizadas a separos 

preventivos en el año 

2022 

Número de separos 

preventivos 

supervisados 

Anual 58 58 58

25

Número de 

Publicaciones en 

materia de derechos 

humanos en el año 

2022 con relación a las 

programadas

Número de 

publicaciones 
Anual 7 6 7



Asimismo, en materia de organización, conserva-

ción, administración y digitalización del archivo 

de trámite, concentración e histórico de la Comi-

sión de Derechos Humanos del Estado de Zaca-

tecas, correspondiente a 30  años de vida institu-

cional.

Se asumió el compromiso de rescatar el archivo 

institucional porque representa el espíritu del 

Organismo Defensor de los Derechos Humanos, 

lo que permitió dar cumplimiento con lo dispues-

to por la Ley General de Archivos que establece 

el uso de métodos y técnicas archivísticas enca-

minadas al desarrollo de sistemas de archivos 

que garanticen la organización, conservación, 

disponibilidad, integridad y localización expedi-

ta, de los documentos de archivo que posee la 

CDHEZ, contribuyendo a la eficiencia y eficacia 

del quehacer institucional del Organismo Defen-

sor de los Derechos Humanos. Además de pro-

mover el uso y aprovechamiento de tecnologías 

de la información para mejorar la administración 

de los archivos de la Institución. 

Para el cierre del año 2022, el Archivo Institucio-

nal se encuentra clasificado en archivo sustantivo 

que está compuesto de expedientes de quejas 

con un total de 13 mil 262, 8 expedientes del Órga-

no de Control Interno y asesorías, gestiones y 

expedientes de personas desaparecidas organi-

zadas por áreas y años con un total de 67 cajas 

que contiene 1 mil 360 carpetas. Este año nos 

dimos a la tarea de realizar estabilización del 

archivo común ubicado en el espacio número 3, 

mismo que cuenta con anaqueles fijos para el 

acomodo de Asesorías, Gestiones y Archivo 

Común de los años 2011 - 2022, logrando extraer 

grapas, clips, broches, cambio de hilo, limpieza 

de polvo y signos de humedad.

Dentro del archivo común, se encuentran todos 

los expedientes de las diferentes áreas de la insti-

tución consideradas el soporte administrativo de 

ellas, se han acomodado de acuerdo al organi-

grama institucional, con un total de 39 departa-

mentos mismo que fueron organizados por años 

(1993-2022), cajas (565), carpetas (22072) y se 

tiene hasta un conteo de la cantidad de fojas 

(1669630). Se extrajeron broches bacos, clips, 

grapas.

Se designaron 4 áreas para el acomodo del archi-

vo institucional y de realizó un mapeo de cada 

área según su acomodo, en el 1er espacio se cuen-

ta con archivo común de los años 1993-2010, en el 

2do. está el archivo común de los años 2011-2022, 

donde el 3ero. fue equipado con un anaqueles 

fijos para el acomodo de Asesorías, Gestiones y  

Archivo Común 2011-2022; por último el cuarto 

espacio equipado con un archivo mecánico, en él 

fue colocado el total del archivo sustantivo 

(Expedientes de Queja, expedientes del Órgano 

Interno de Control).

El Archivo mecánico está compuesto por 5 naves 

móviles (cada una tiene 4 rack por lado dando un 

total de 8 rack por nave), 1 nave fija con 6 rack; 

todas las naves tienen 5 entrepaños. En el aco-

modo de expedientes de quejas los años 1993-

2008 fueron colocados en cajas para su conser-

vación; los expedientes del 2009 al 2022 se 

encuentran ubicados en los entrepaños directa-

mente para su mejor manejo y consulta. El archi-

vo mecánico actualmente cuenta con 13 mil 262 

expedientes de queja.

De igual manera se logró el acomodo de las ase-

sorías en archivo de los años 1993 a 2022, alcan-

zando 14 mil 767 quejas de las cuales están aco-

modadas 13 mil 262 quejas; así como del órgano 

de Control Interno 9 expedientes acomodados; 

así también de expedientes de asesorías hay 559 

carpetas y 63 mil 399 fojas. 
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ARCHIVO SUSTANTIVO

Fuente: Unidad de Control Documental.

Años
Total de quejas 

recibidas por año

Total de Expedientes 

ordenados en el archivo

1993 198 187

1994 300 283

1995 373 353

1996 362 340

1997 404 402

1998 279 278

1999 341 339

2000 188 182

2001 184 178

2002 218 215

2003 315 308

2004 335 328

2005 452 447

2006 435 431

2007 377 374

2008 499 487

2009 527 522

2010 586 584

2011 651 648

2012 801 797

2013 786 775

2014 792 763

2015 831 785

2016 752 685

2017 528 469

2018 532 462

2019 682 564

2020 596 458

2021 665 446

2022 778 172

Totales 14,767 13,262
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Áreas Años
Total, de quejas 

recibidas por año

Total de Expedientes 

ordenados en el archivo

Órgano de Control Interno 2018 9 8

2
0

2
2

ÁREA NO. CAJAS AÑO CARPETAS FOJAS

CV.05 (VR CO) 1 2005 - 2018 13 1,793

1 1999-2003 8 1,463

2 2004-2010 22 5,259

3 2011-2020 20 5,082

1 2002-2007 6 2,375

2 2008-2012 6 2,434

3 2013-2020 14 3,998

4 2021 3 645

CV.08 (VRJer) 1 2009-2021 18 4,145

1 2002-2006 5 1,146

2 2007-2018 14 1,846

3 2019-2021 4 668

1 2001-2009 22 4,596

2
2010-2013 / 2015-

2019
9 2,154

1 2002-2011 111 3,472

2 2012-2015 49 1,512

1 2001-2007 26 2,039

2 2010-2016 46 1,280

3 2017-2018 24 5,204

4 2019 13 1,293

5 Gestiones 2018 8 696

6 Gestiones 2019 11 348

7
Aseso-Gest 

2020-2021
52 4,079

1 2003-2014 12 2,606

2 2014-2015 4 736

1 2018 12 443

2 2019 23 731

CV.15 (VRS) 1 2018-2020 4 1,356

Totales 559 63,39928

SE.02 (ProV)

CV.14 (VRP)

CV.10 (VRRG)

CV.01-A (SistPen)

ASESORÍAS Visitadurías Regionales

CV.06 (VRF)

CV.07 (VRJal)

CV.09 (VRL)

CV.11 (VRT)

Fuente: Unidad de Control Documental.
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En el archivo común, se encuentran los expe-

dientes de las áreas administrativas de la Insti-

tución, por área y por años, logrando ordenar el 

archivo en el año 2022, del periodo 1993 a 2022, 

en 22 mil 072 carpetas y 1 millón 669 mil 630 

fojas.
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Clave Área No. De Caja Años Carpetas Fojas

P Presidencia 43 2003-2021 1,861 161,671

P.01-A / 

SE.05
Planeación 11 2010-2021 498 26,756

P.01-B Unidad de Transparencia 2 2016-2022 41 8,320

P.01-C / 

DA.03
Informática 9

1993-2012 / 

2018-2022
616 21,176

SE Secretaría ejecutiva 42 1993-2021 2,515 139,896

SE.01 Capacitación 15 2010-2021 924 47,338

SE.02 Províctima 4 2001-2017 212 11,988

SE.03 OSC's 3 2007-2015 129 6,056

SE.04-A Archivo 1
2014, 2018-

2021
13 459

SE.04-B Biblioteca 2
2005-2008 

/ 2011-2021
88 3,122

CS Comunicación Social 37 1993-2021 1,889 76,000

DA Dirección Administrativa 50 1993-2021 2,577 142,484

DA.01 Contabilidad 64 2000-2022 931 251,997

DA.02 Recursos Humanos 31 2000-2021 452 70,673

DA.02-A Recursos humanos- Recepción 4 2001-2013 87 13,268

DA.02-A Recursos humanos-Conmutador 3 2010-2020 83 5,738

DA.04 Oficialía de partes 11 2010-2021 203 41,368

DA.05 Recursos Materiales 2 2016-2021 29 5,765

CV

Coordinación de Visitadurías / 

Coordinación General de Asuntos 

Jurídicos

29 1993-2019 733 112,116

CV.01 Primera Visitaduría 14 1993-2021 272 47,761

CV.01-A Sistema Penitenciario 23 1997-2021 1,537 49,546

CV.01-B Casas Asistenciales 1 2006-2014 122 3,157

CV.02 Segunda Visitaduría 16 1993-2021 508 50,853
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Clave Área No. De Caja Años Carpetas Fojas

CV.03 Tercera Visitaduría 15 1993-2021 356 41,072

CV.04 Cuarta Visitaduría 10

2001-

2016,2018-

2020

284 27,482

CV.05V Quinta Visitaduría 1 2008-2011 33 3,295

CV.06V Sexta Visitaduría 3 2015-2021 75 10,362

CJ.06-A Programa Mujeres y Niñas 1 2018-2021 12 1,657

CV.05
Visitaduría Regional de Concepción del 

Oro
6 2009-2018 122 6,975

CV.06 Visitaduría Regional de Fresnillo 16
1996-2019, 

2021
422 35,693

CV.07 Visitaduría Regional de Jalpa 7 2002-2021 161 17,270

CV.08 Visitaduría Regional de Jerez 11 2009-2021 258 35,911

CV.09 Visitaduría Regional de Loreto 13 2002-2021 425 24,466

CV.10 Visitaduría Regional de Río Grande 15 1997-2019 357 28,358

CV.11 Visitaduría Regional de Tlaltenango 6 2002-2015 587 23,866

CV.12 Visitaduría Itinerante 3 2008-2016 128 9,705

Departamento de Quejas 34 1993-2021 2,068 94,587

Departamento de Quejas - Conflictos 

Resueltos (CR) Gestiones (Gest) Bodega
3 1998-2004 362 6,543

Departamento de Quejas - Extraviados / 

Personas Desaparecidas Bodega
2

1999-2004 

/ 2009-

2010

77 2,470

CV.14 Visitaduría Regional de Pinos 1 2018-2019 14 571

CV.15 Visitaduría Regional de Sombrerete 1 2018-2020 11 1,839

22,072 1,669,630

CV.13

Totales 565

Finalmente, en materia de Archivos se logró con-

solidar la digitalización de los archivos de trámi-

te, concentración e histórico del Organismo 

Defensor de los Derechos Humanos, con respec-

to a la etapa de la Digitalización Documental se 

promocionó la digitalización de la información 

de quejas, asesorías, gestiones y documentación 

administrativa de la Comisión de Derechos Huma-

nos del Estado de Zacatecas de acuerdo a la Ley 

General de Archivos, convirtiendo la información 

que se encuentra en papel, en una forma que 

pueda accederse a ella por medio de una infraes-

tructura tecnológica. 



VII.2. Fortalecimiento Presupuestal

En la consolidación de un Organismo autónomo, 

imparcial y profesional es indispensable contar 

con la capacidad técnica, humana y presupues-

tal, que permita brindar servicios y atención opor-

tuna, profesional y de calidad. Por lo que en mate-

ria presupuestal se informa que, el presupuesto 

autorizado en diciembre de 2022 por parte de la 

Sexagésima Cuarta Legislatura del Estado para la 

Comisión de Derechos Humanos del Estado de 

Zacatecas para el ejercicio fiscal del año 2022, 

fue de 32 millones 248 mil 831 pesos.

PRESUPUESTO 2022

Lo anterior obligó a este Organismo a enfrentar 

el trabajo institucional con grandes carencias, 

sin embargo, el compromiso y espíritu de 

servicio de todo el personal, encabezado, evitó 

que se suspendieran los servicios y la atención a 

los usuarios.  

Finalmente, es importante destacar el arduo 

trabajo institucional de todo el personal de esta 

noble Institución, que ha hecho posible brindar 

la atención adecuada y servicios de calidad en 

favor de la protección, defensa, respeto, 

promoción, observancia, estudio y divulgación 

de los derechos humanos a las y los 

zacatecanos. 
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Concepto 1000 2000 3000 5000 TOTAL

SERVICIOS PERSONALES 27,792,803 27,792,803

MATERIALES Y 

SUMINISTROS
1,471,620 1,471,620

SERVICIOS PERSONALES 2,984,408 2,984,408

BIENES MUEBLES, 

INMUEBLES E 

INTANGIBLES

0 0

TOTAL 37,111,514 1,664,625 3,315,973 205,000 32,248,831
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